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Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERAZIONE o Wt 1483

na NTT 212
u ¢ UL

DEL

OGGETTO: approvazione nuovo regolamento per il conferimento dl incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario (area medica, veterinaria e dirigenza del ruolo sanitario).
Recepimento Decreto Assessoriale n. 305/2023 del 7 aprile 2023. Revoca delibera n. 241 del 12

marzo 2015.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Quadro Economico—Patrimoniale — Bilancio 2023

N° Centro di costo

Proposta n. (Abo del Z—Gloﬁ\l‘l@z

N° Conto Economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget utilizzato/impegnato €.

VA

DIPARTIMENTO
RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E
STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2023

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo (€)

Budget pluriennale

Budget presente atto €.
Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale Anno Euro
Anno euro
Anno euro

Anno Euro

o Non comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento

(Sig. Massimffiako Cardinale) 1l Direttore del Dipartimento

Risorse Tecnologiche, Finanziarie e Strutturali
(Dr. Pietro Maria Caltagirone)

Il Dirigente Amministrativo — U.O.S.
Procedure di reclutamento risorse umane

@lilisa gvoca)

1l Direttore dell’U.O.
programmazione ed ac
(Dr. Giusepp

/ Btatp Giuridico,
j jforse umane

L’anno duemilaventitre il giorno T (L& delmese di O T O % R , nei locali della
Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Straordinario dell’A.S.P. di Palermo,
Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.A. n. 28/2023/Gab del 29/06/2023, assistita da S5 [& A& £ OSAR (-

UcAT A quale segretario verbalizzante,
adotta la seguente delibera, sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Dott. Sergio Consagra

PREMESSO che con delibera n. 241 del 12 marzo 2015 ¢ stato approvato il regolamento per il conferimento
di incarichi di struttura complessa di dirigenti sanitari (Area Medica veterinaria e del ruolo sanitario);

CONSIDERATO:

- che l'art. 20 della legge 5 agosto 2022 n. 118 ha innovato le procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario dei Servizio Sanitario Nazionale”;

- che I’Assessorato alla Salute, con nota prot. 21628 del 7 aprile 2023 ha trasmesso il D.A. n. 305/2023 del
7 aprile 2023 contenente le “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica,
Veterinaria e del ruolo Sanitario), in attuazione dell'art. 20 della legge 5 agosto 2022 n. 118;

- che il suddetto decreto dispone a carico delle aziende I"obbligo di modificare i regolamenti aziendali
vigenti e di adottare le suddette nuove linee di indirizzo con atto deliberativo di recepimento da
comunicare al citato assessorato;

VISTO il nuovo regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti
sanitari di cui all’allegato A , parte integrante del presente provvedimento, che recepisce le suddette linee di
indirizzo assessoriali;

CONSIDERATO:

- che occorre pertanto approvare il suddetto nuovo regolamento per il conferimento di incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario (area medica, veterinaria e dirigenza del ruolo
sanitario) disponendo che lo stesso sia applicato nei confronti di tutte le procedure che verranno attivate
successivamente all’adozione delle presente delibera;

- che occorre revocare il regolamento di cui alla delibera n. 241 del 12 marzo 2015, che comunque
continuera a produrre i suoi effetti per tutte quelle procedure che sono state indette precedentemente
all’adozione del presente atto deliberativo (tempus regit actum);

VISTA la nota prot. n. SG/1749 del 15/04/2020 con la quale il Sig. Massimiliano Cardinale, Collaboratore
Amministrativo Professionale (Ctg. D) ¢ stato nominato “Responsabile del Procedimento” per la materia
trattata;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata €, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1 della legge 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
corruzione;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE di

1. Prendere atto del D.A. n. 305/2023 del 7 aprile 2023, contenente le “Linee di indirizzo regionale
recanti 1 criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario), in attuazione dell'art. 20 della legge 5
agosto 2022 n. 118, trasmesso con nota prot. 21628 del 7 aprile 2023.

2. Approvare il nuovo regolamento aziendale (Allegato A) per il conferimento di incarichi di direzione
di struttura complessa del ruolo sanitario (area medica, veterinaria e dirigenza del ruolo sanitario), che
recepisce il Decreto Assessoriale n. 305/2023 del 7 aprile 2023 e che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

3. Disporre che il suddetto nuovo regolamento sara applicato nei confronti di tutte le procedure che
verranno attivate successivamente all’adozione delle presente delibera.

4. Revocare il regolamento di cui alla delibera n. 241 del 12 marzo 2015, che comunque continuerd a
produrre i suoi effetti per tutte quelle procedure che sono state indette precedentemente all’adozione del
presente atto deliberativo (tempus regit actum).

5. Precisare che il citato regolamento potra essere modificato e/o integrato, con carattere di eccezionalita
€ straordinarietd, per comprovate esigenze organizzative e gestionali, delle quali dovra darsi
Opportunamente conto, con ampia motivazione, nel relativo provvedimento di modifica / integrazione.
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6.

10.

11

programmazione ed

Dare atto che le disposizioni contenute nelle linee guida di cui al citato D.A. n. 305/2023 del 7 aprile
2023 non si applicano nel caso di conferimenti di incarichi di Direttore di Dipartimento o di Distretto,
per i quali operano le disposizioni specifiche contenute nel D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i..

Disporre a carico di tutti i Direttori dei Dipartimenti e di tutti i Responsabili delle altre strutture
aziendali centrali e periferiche di dare la massima pubblicita alle disposizioni di cui al citato
regolamento mediante affissione all’albo e nelle bacheche decentrate con le modalita attualmente
vigenti.

Dare atto che per le parti non in contrasto con il regolamento di cui all’allegato A si rinvia al
regolamento relativo alle assunzioni a tempo indeterminato del personale dirigenziale, approvato con
delibera n. 934 del 22 giugno 2022.

Dare atto che in ottemperanza al novellato art. 15, comma 7-quinquies, del D.Lgs. n. 502/1992 per il
conferimento di incarichi di Direzione di Struttura Complessa dell'area medica, veterinaria e sanitaria,
¢ fatto divieto di utilizzazione di contratti a tempo determinato di cui all'art. 15-septies dello stesso
decreto legislativo n. 502/1992.

Notificare la presente delibera ed il regolamento allegato alle OO.SS. della Dirigenza Area Sanitaria
(Medica Veterinaria e Sanitaria) .

. Notificare la presente delibera all’ Assessorato alla Salute.
12.
13.

Disporre la pubblicazione del citato regolamento all’Albo dell’azienda e sul sito web aziendale.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di dotare 1’
strumento regolamentare di che trattasi

ienda dell’importate

Il Direttore della U.Q.¢. Stato Giuridico,
i e risorse umane I Direttore del isorse Umane

(Dr. Giysepyle Cdmpisi) onsagra)

Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere FA’ VolEVo (s dal

IL DIRETTQRKMMINISTRATIVO IL DIRETTORE ARIO

( : ) (Dr. Frances 10)

7

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- vistd Kparerlfavorevol'ﬁespressbdal re Ammi Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto; A

- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Direttore del Dipartimento proponente;
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

001483, "3 07 an

Deliberazione n

Il Résponsabile dell U]
U Collaboratore Afnmiffistrati

( 6 OW f»L.?’;;%detto

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il _

E’ stata ritirata dall’Albo il L’ Addetto

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo

11 Responsabile dell’ Ufficio deliberazioni

Annotazioni




