2y \ REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL COMMISSARIO

00193 L, 08 NOV. 2017

OGGETTO: Accordo su retribuzione di posizione di Direttore di UU.OO.CC. dell’Area Contrattuale
PTA. Presa d’atto.

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

Bilancio 2017

Proposta n. 6() del ZY{/'9/4¥'_

N°-Centro di Costo

N° Conto economico

Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato alla Macrostruttura (Euro)

Budget gia utilizzato/impegnato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

" Disponibilita residua di budget (Euro)

Numero di prenotazione della spesa del presente atto

X Non comporta ordine di spesa

Il lj@::is:bile del procediment

Il Direttore della U.O.C.
Gestione Economica e Previdenziale
otf.ssa AntoninaAgnel

e

L'anno duemiladiciassette, il giorno QM 9 del mese di YoV suds 2, nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 - Palermo, il Commissario dell'ASP di Palermo
Dr. Antonino Candela, nominato con D.P.R.S. n. 393/Serv.l1 S.G. del 01/08/2017, assistito da

\ 5 Sl ov quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
Dott. Sergio Consagra

VISTA la richiesta di adeguamento della parte variabile della retribuzione di posizione dei Direttori delle
UU.00.CC. Coordinamento Amministrativo dei PP.OO. a quella percepita dai Direttori delle altre
UU.OO.CC. dell’Area della Dirigenza PTA, avanzata dalla O.S. CISL FP Palermo-Trapani con la nota prot.
n. 922/2017/GM/mb del 28.03.2017 alla luce della nuova organizzazione aziendale, che vede decentrate
notevoli attivitd in capo ai Direttori delle UU.OO.CC. di Coordinamento Amministrativo dei PP.OO.
assegnando agli stessi la totale responsabilita della relativa gestione amministrativa;

CONSIDERATO che la O.S. UIL FP nel corso dell'incontro sindacale svoltosi il 27.04.2017 tra la Direzione
Strategica e le O0.SS. dell'Area della Dirigenza Medico - Veterinaria e dell’Area della Dirigenza SPTA,
giusta nota- di convocazione prot. n. ASP/19312/2017 del 20.04.2017, ha richiesto l'equiparazione della
retribuzione di posizione - parte variabile - del personale della Dirigenza PTA tra i Direttori delle
UU.0O0.CC. dei Dipartimenti e i Direttori delle UU.OO.CC. dei Coordinamenti Amministrativi"Ospedalieri,
cosi come gia richiesto dalla CISL FP Palermo-Trapani con la suddetta nota prot. n. 922/2017/GM/mb del
28.03.2017;

CONSIDERATO che la Direzione Generale, preso atto delle richieste in tal senso formulate dalle OO.SS.
presenti al tavolo, ha disposto la predisposizione in separata sede di specifico accordo che, condiviso da tutto il
tavolo riunito, avrebbe dovuto essere siglato dalle parti, cosi come risultante dal verbale dell’incontro sindacale
del 27.04.2017,

VISTO lo specifico Accordo datato 27.04.2017 sulla retribuzione di posizione per le UU.OO.CC. dell'Area
contrattuale PTA a decorrere dall’01.05.2017, firmato dalla Direzione Strategica e dalle OO.SS., allegato alla
presente quale parte integrante;

DATO ATTO che la presente non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio aziendale, in quanto
redistribuisce la retribuzione di posizione dell'Area contrattuale PTA a parziale modifica di quanto previsto
dall'accordo decentrato del 28.12.1998, ratificato con la deliberazione n. 249 del 04.02.1999, riguardante la parte
variabile della retribuzione di posizione della Dirigenza PTA,;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall'art. I della L. 14 Gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., € che lo stesso € stato
predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione; -

DATO ATTO della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata;

Per le causali di cui in premessa,
: PROPONE di:

1. Prendere atto dell'Accordo del 27.04.2017 sulla retribuzione di posizione di Direttore delle UU.OO.CC.
dell'Area contrattuale PTA a decorrere dall’01.05.2017, allegato alla presente quale parte integrante;

2. Dare atto che la presente non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio aziendale;

3. Trasmettere la presente al Responsabile della U.O.S. Comunicazione e Informazione per la
pubblicazione sul sito aziendale;

4. Trasmettere la presente al Collegio Sindacale e all'Organismo Indipendente di Valutazjone.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Economica e Previdenziale Il Dlrettor



Accordo su retribuzione dj posizione per le UU.00.CC dell'Area contrattuale P.T A,

variabile) del personale della dirigenza P.TA, una differenziazione di parametro tra Responsabile
Amministrativo di Presidio (oggi U.O.C)e Capo Servizio (oggi U.O.C.). Tale differenziazione, alla Juce
della nuova Organizzazione Aziendale, che vede invece decentrate notevoli attivit in capo ai Direttori
delle UU.00.CC. dei Coordinamenti Amministrativi dej PP.00., assegnando agli stessi la totale
responsabilita della relativa gestione amministrativa dej medesimi PP.00., non & pili opportuna, per
cui si rende necessario eliminare tale disparita di trattamento a parita di funzione svolte.

A parziale modifica dell'Accordo decentrato del 28/12/1998 ratificato con la deliberazione n° 249 del
04/02/1999 riguardante |5 parte variabile della refribuzione di posizione della dirigenza Professionale
~ Tecnica, Amministrativa si stabilisce di:

e a) Prendere atto di quanto richiesto dalla 0.8, CiSL Fp Con nota prot. 922/2017/GM/mb del
28/03/2017. |
b) Articolare il sistema dj attribuzione dei fondi a far corso dal 01/05/2017 secondo Ia seguente
tabella: Area Amministrativa, Tecnico, Professionale
s U e punti
1
+
Coefficiente Aggiuntivo : punti
CapoDipartimento 250
Direttore di U.0.C e Coord. AMM. PP.00Q 1,50

Responsabile U.0.S 0,‘50




Sul presente atto viene espresso

Parere (/ @l/O/Le/t/a/é dal Parere émﬂoww(a dal

DIRETTORE ISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Doméiiicg ¥oncada) (Dr.ssa (F1ovapna Volo)

i - A
oy s

IL COMMISSARIO

vista la proposta ﬁdi—-deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
visti i pareri favorevoli esp_ressi dal Direttore 'Amminiétrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

ILC SEARIO
(Dott. /Apfonigb Candela)

Ségre io Verbalizzante
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

ATTESTAZIONI
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Il Responsabile
dell'Ufficio Deliberazioni

¥ \Ql‘(}n) B}:tw-u-el ?IJ-'A/
. 112 NOv. 20111
La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il L’Addetto
E’ stata r_i_tir_ata _dalI’Albq il i : _ L’Addgttc_) e

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[] Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’Ufficio deliberazioni

Annotazioni:




