AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di Dirigente Medico di Malattie Infettive

VERBALE N. 1 DEL 13 APRILE 2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 13 del mese di aprile alle ore 11,45 presso i locali del
Dipartimento Risorse Umane dell’ ASP di Palermo, siti in via Pindemonte, n. 88, primo piano,
si € riunita, giusta convocazione del 11/04/2023, la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
Infettive indetta con Deliberazione n. 1113 del 22/07/2022, al fine di dare avvio all’iter
concorsuale.

La Commissione, nominata con Deliberazione n. 188 del 16/02/2023, risulta cosi composta :

PRESIDENTE
Dott. Vincenzo Duca - Direttore della U.O.C. Neonatologia e Terapia Intensiva del P.O. G. Ingrassia
presso ASP di Palermo
COMPONENTI -
Dott. Mazzola Giovanni - Direttore U.O.C. Malattie Infettive presso il P.O. Sant’Elia - ASP
Caltanissetta

Dott. lacobello Carmelo - Direttore U.O.C. Malattie Infettive presso A.O. Cannizzaro Catania

SEGRETARIO
Dott.ssa Giulia Mineo - Collaboratore Amministrativo professionale in servizio presso il Dipartimento
Risorse Umane — ASP di Palermo

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario sono presenti.

1l Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti
di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

Il Presidente dichiara, quindi, insediata la commissione stessa, prendendo atto della regolarita
della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La commissione prende atto dell’elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto istanza
di partecipazione (n. 5), allegato “A” al presente verbale, che ne € parte integrante.

11 presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto
elenco nominativo dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 c.p.c., cosi come richiamati
dall'art. 9, comma 2, del D.P.R. n. 220/2001, che non sussistono cause di incompatibilita nei
confronti di nessun partecipante.

Si prende atto, poi, che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento
successivo del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando, al cui
adempimento provvedera il Dipartimento Risorse Umane.



Tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), nonché all’art. 35 bis,
comma 1 lett. a) del D. Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del
DP.R. n. 62 del 16.04.2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale
in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

Il Presidente ed i componenti, pertanto, riconsegnano al Segretario, debitamente sottoscritte,
le dichiarazioni di cui ai modelli “4” ed “L”, allegati al P.T.P.C.T., concernenti
rispettivamente l'insussistenza di situazioni di incompatibilita con i candidati del concorso in
argomento ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di cui all’art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs.
n.165/01, I'assenza di condanne penali per i reati previsti nel capo I, Titolo I, Libro II del c.p.,
e l'insussistenza di situazioni di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 42 del codice del cod.
contr. e delle disposizioni vigenti in materia di conflitto d'interesse, unitamente al proprio
documento di identita fronte/retro.

I componenti Dott. Mazzola Giovanni ed il Dott. Iacobello Carmelo, in quanto non dipendenti
di questa Azienda, consegnano 1’autorizzazione dell’ASP di appartenenza a partecipare ai
lavori della Commissione, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, custoditi agli atti
dell’Ufficio di segreteria.

La Commissione prende, quindi, atto della seguente documentazione:

a) Deliberazione n. 1113 del 22/07/2022 con la quale & stata revocata la Deliberazione n. 1073
del 20/07/2022 ed indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico di Malattie Infettive;

b) Bando del concorso pubblico, pubblicato integralmente sulla G.U.R.S.- Serie Speciale
Concorsi n. 10 del 29/07/2022 e per estratto sulla G.U.R.I. Serie Speciale Concorsi ed Esami
n. 83 del 18/10/2022, nonché sui quotidiani, uno a diffusione regionale e uno a diffusione
nazionale, “Il foglio” e “La Sicilia”;

¢) Regolamento aziendale sull’accesso all’impiego e sui criteri generali per la valutazione dei
titoli per la formulazione delle graduatorie del personale dirigenziale e non, a tempo
indeterminato, adottato con deliberazione n. 934 del 22 giugno 2022;

d) Regolamento aziendale per la valorizzazione del servizio prestato durante l'emergenza
Covid e criteri di priorita tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato, adottato con
deliberazione n. 933 del 22 giugno 2022;

e) Deliberazione n. 188 del 16/02/2023, con la quale & stata nominata la commissione
esaminatrice.

La Commissione prende visione della normativa che regola la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale, disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 483 del 10/12/1997, dal D. Lgs. n. 502/92 e ss. mm. ii. e dal D. lgs. n. 165/2001 e ss.
mm. ii., oltre che da ogni altra disposizione di legge allo stesso applicabile.

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e
segnatamente:



@) una prova scritta: redazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) una prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) una prova orale: sulla materia inerente la disciplina a concorso, nonché sui compiti
connessi alle funzioni da conferire.

La prova orale, come previsto dal richiamato Bando, potra riguardare anche domande sul
codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. (D.P.R. n. 62/2013), comprendera
anche una prova di conoscenza della lingua inglese, nonché dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente MS — Windows (Word, Excel).

La Commissione decide che la prova scritta consistere nella redazione di un elaborato su
argomenti inerenti la disciplina messi a concorso.

La Commissione, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti: 80 punti per le prove di esame e 20 punti per la valutazione dei titoli.

Gli 80 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

@) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione convalida i criteri preimpostati e inseriti in piattaforma quali conformi
all’avviso e ai Regolamenti sopra citati recanti la disciplina del presente iter concorsuale.

La Commissione si attiene ai punteggi gia inseriti in piattaforma nel rispetto dei rego]amentl
vigenti cui si rimanda per le eventuali specificazioni.

Il punteggio per la valutazione dei titoli € cosi ripartito:
I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall’Avviso Pubblico, la
valutazione definitiva dei titoli precedera la correzione degli elaborati relativi alla prova
scritta limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.



La Commissione prende, altresi, atto che sono presenti on line n. 5 (cinque) istanze di
partecipazione al presente iter concorsuale.

Per I'espletamento delle prove concorsuali (scritto, pratica e orale) il Presidente e gli altri
componenti della Commissione individuano il giorno 28 Aprile c.a. per ’espletamento della
prova scritta e del 23 maggio c.a. per I’espletamento della prova pratica e orale, previa
rinuncia dei termini di preavviso da parte dei candidati, da svolgersi presso sede da
individuarsi successivamente.

La Commissione, quindi, di mandato al Segretario di predisporre formale
comunicazione di ammissione, con riserva, ai candidati, comunicando contestualmente
la data della prova scritta che ¢ fissata nella predetta data del 28 Aprile 2023.

Alle ore 14.05 la seduta viene chiusa e la Commissione decide di riconvocarsi per la predetta
data del 28 aprile per il prosieguo dei lavori concorsuali.

Del che si redige il presente verbale composto da numero 4 (quattro) pagine che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Duca Vincenzo Presidente it ( %

Dott. Mazzola Giovanni Componente

Dott. lacobello Carmelo Componente L" [0 M

Dott.ssa Giulia Mineo Segretario W




