Avviso Pubblicaio sulla (i .S = Serie Speciale Coneorsi —=N A ¥ BEL L] l ILJM;
- sgadenya presentazione istanze Lq_iﬂ A l% Yy 2=

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 268,

LETTERA B), DELLA LEGGE 234/2021 e SS.MM.Il PER LA COPERTURA DI

POSTI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA PTA

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n® 1941 del 13/12/2023

, & indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario

secondo le previsioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021 e

a}pertura dei seguenti posti: _

ss.mm.iie 4, comma, 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la

COMPARTO

Assistente amministrativo . pc—sﬁ n3

Assistente Sanitario posti n 2

Educatore professionale sanitario - postin5

Fisioterapista " postini

Logopedista N A postin 4

Tecnico riabilitazione psichiatrica N postin2

‘Assistente tecnico Geometra ) postin 10

—|Ostatrico —— il

— |Operatore Socio Sanitario —postitz——————
—Assistenti Informatici =" - posti-10

e ———BIRIGENZA AMMINISTRATIVA
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-12001—~—165 e—smi—con le—modalita -indicate—neltAllegate—1—al Decrelo

Dirigente amministrativo R ~postinZ

L@ procedura in questione, QiUSIo quanto stabiliio dalla circolare 1 372017 del

Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ datfa circolare 5824 et 23 gennaio 2018

deli’AssessoratuRegionale detiz—Safute nomesuggetta alle mome—im materia i

mobilita contenute el art-36womma 2 bisdetbrigs n. 165/200+ess;mm.ii-
tapresente-procedura é-invece-subordinata-agfi-esiti negatividetfiter previsto-datia-
legge-A-63-del-16.01-2003-e-dagli articel-33-34 e 34—bis-del D. Lgs—del-30 Marzo

dellAssessore Regionale della Salute n. 01794/09. e pertanto potra essere revocata

della Funzione Pubhlica e all’ ufficia regionale_del lavoro. 3

anche in casodirscontro_positivo alla_comunicazione effettuata al Dipartimento |

Per le eccedenze relative al personale del comparfo e dirigenza si applicano |
|rispettivamente le procedure di cui all'allegato ALL. 3 e Allegato 2 del DA, n.

01794/09, per la Dirigenza.

Si_precisa altresi che I'assegnazione della sede a conclusione della procedura

concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero state concluse le procedure di

mobilita interna del personale gia in servizio in azienda.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di scadenza del termine di

presentazione delle domande, possiedono i requisiti previsti dal DPR 220/2001 per il

personale del comparto come segue:

a) Requisiti Generali per tutti i profili

-a1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europea: per i cittadini di paesi terzi e

richiesto, ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di
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soggiorno UE per soggiomanti di lungo periodo o il possesso dello stafus di

—(dettadomanda, peratesciusione;

| Non possono-aceedere-agli-impieghi-colere-che-sono stati-eselus-dallelettoralo-| -

____ laMivo nonché coloroche siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una

______|Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare.

rifugiaio ovvero dello Status di protezione sussidiaria e [arelativa

~[documentazione probatoria deve essere prodotta ai'atto defla presentazione |

- a2) Idoneitirfisicarafle specifichemmansioni da svolgereThretativo accertamento——

sara effettuato—a—cura dell Azienda—Sanitaria Provincisle—d—Patermo prima—1———

dellimmissione-ir-servizio—— —_— - —

|pubblica_amministrazione per_avero conseguitomediante la produzione dil

_|documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, o licenziati da una Pubblica |

1l Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

-a3) Sia stato assunto a tempo determinato, con procedure concorsuali ivi incluse

le selezioni di cui all'art 2- ter del decreto legge 17 marzo 2020 n 18 convertito con

modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n° 27. L'assunzione a tempo determinato

deve essere avvenuta attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o

|indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o fitoli

ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione

comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti

per il profilo da coprire, conclusa con una graduatoria finale di merito, procedure

anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

al'assunzione ( Asp di Palermo).

E' ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi allatto dell'avvio delle

presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non € in servizio presso
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'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

|Possono altresi partecipare: o | = E:

1) Coloroche sono stati Tetitali-e hanmo mataTat T requisiti-danziani

—mchiestranche sulta basedcontratti difavoroautonomi- dicoiattart 7-comma
—tdetD.Lgs:165f260te the sianostatdichiaratiidonermonvincitori—inroma—

procedura—selettiva—pubblica—di-pari-quafifica—purché -abbiano—maturato—i

requisti—di-servizio-richiesti—con riferimenie—a mansioni-ricendt teibili-a-guetie-

proprie-delprofilo- professionale oggetio-distabilizzazione——

2} coloro—che siano stati destinatari di incarichidilavoro autonomo_anche di

collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art 2 bis del DL_18/2020

convertito in legge 27/2020 che siano stati dichiarati idonei non vincitori in

__una procedura seletfiva pubblica di pari qualifica.

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio dicui all'art 1. comma 268,

lettera b della leqae 234/2021 e i requisiti generali e specifici per ciascun profilo

ovvero:

a4) abbia, maturato (0 maturera ) alla data del 31 dicembre 2023 alle dipendenze

di un ente del sewizin_:r sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche

non continuativi:

aJ) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel

periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/ disciplina in cui

e stata integralmente maturata I'anzianita di servizio prevista dalla norma.

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio presso gli enti del

ssn con confratti di somministrazione in quanto il rapporto di lavoro di tale

personale € instaurato con le agenzie di somministrazione e non con gli enti del ssn
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["periodi riferiti ai suddeffi confraffi devono riguardare in ogni caso affivita svolte o

riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare. M

——ricerca svolto pressostruttore universitarie, assegni di ricerca & titotar diborse di
——studionon riconducibitrarrapporti di lavorosubordinato a tempodetermimato o alle

—leoftabarazioni coordinate-econtinuative assimitabit-ai-rapporti di favoro-flessibite.—

e L Amminisirazione procedera—alla—stabilizzazione—prevista—dal presente—awwise—

esclusivamente-per-i-personale che-non-sia-tilelare, sia alla-datadelladelibera di

Sono esciuse o attivita di ricercatore universitario @ tempo determinato, dottoratodir|

— lindizione della presente selezione siaalla_data dell'eventuale—assunzione, di-

__ lrapporio di—lavoro subordinato atempo indeterminatopressoaltra_pubblica

_ lamministrazione

__|b) Requisiti specifici per ogni profilo

E’ richiesto il possesso dei fitoli di studio, specializzazioni, iscrizione all'albo

prescritti dalla normativa vigente per 'ammissione a ciascun profilo oggetto della

procedura di stabilizzazione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sofio la propria responsabilita e

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.F‘.R. n® 445/00 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, |a residenza, il recapito telefonico e

codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o
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della cancellazione dalle lisfe medesime;

~|penatr{rendere la dichiarazione che nteressal; =
|- glireventuali procedimenti penali-pendentiderquali deve esserespecificato i reato
——[e il fatto-percuisi procede ovverodrnon avereprocedimenti- penali-pendent

- Te eventuali condanne penall riportate ovvero di non avere riportato condanne

{renderefadichiarazioneche-interessa) —m—  ————————
—i-titoli-di- studie—pesseduti, (possesse—del-diploma-didaurea—e del diploma—di-
specializzazione-ai-sensi-del d. L.gve-257491-con indicaziene-deliIstituzione che lo

ha dlasciato, data del conseguimento e votazione riportata possesso di altro titalo di |-

studio necessario per I'accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per
I'ammissione al conearso cui siintende partecipare:

- liscrizione all'albo del rispettivo ordine ove prevista;

ove previsti

- per i candidali di sesso maschile. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, |

- il possesso della idoneita fisica allimpiego ed &l posto da ricoprire;

-di essere stalo assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse

le selezioni di cui all'art 2- ter del decrato legge 17 marzo 2020 n 18 convertito con

modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n” 27.

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della valutazione

comparativa (avviso efo bando delibera approvazione graduatoria Ente indicente

I'avviso /bando ecc).

- di avere maturato o di maturare alla data del 31 dicembre 2023 alle dipendenze

di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche

non continuativi:

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel
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———a7) ircriteriodipriorit posseduto,

periodo infercorrente fra il 31 gennaio 2020 e I 31 dicembre 2022 cosi come

previsto dal bando,

—INelie—domanda  inoltredevono—essere dichiarate altresi, soitto—fa—propria

—tresponsabifitd-e consapevotdefte-sanzioni perafpreviste dallart. 76 det P Ron™ |
——445106-per-fe ipotesi-di-fatsitdin-atti-e dichiarazioni-mendact:

documenti falsi-oviziati da nullitd insanabile o licenziati a sequito di procedimento |
disciplinare:; : : _

- le cause-diriseluzione di precedentirapperti-di pubbliee-impiege—ovvero, di nef——
lessere—siati-destituili, dispensatio—dichiarati decaduti—dallimpiegopresso—uRg———
— lpubhlica amministrazione-per avere conseguito-lo-stesso mediante la produzicne di-

__d_uum&m_dej_ﬂgia a carico, indipendentemente dal fatio di essere coniugato o

menao;

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede aziendale sara

|assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le

Aziende Sanitarie;

| ﬁaﬂdida_t_i di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di

godere dei diritti civili e politici anche nelio Stato di appartenenza o di provenienza,

ovvero i motivi del mancato godimento dei diritli stessi e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della presente

selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica

amministrazione, condizione questa che dovra mantenere sino alla data di

immissione in servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di

stabilizzazione, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a
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~ |quanto dichiarato nel presente punio;

- Tindirizzo pec presso Il quale deve essere fatta ogni Necessarnia comunicazione,

Ognivarfazione del predettoindirizzo dovra essers empestivamente comunicala,

— |A pena i esclusione; Tetta domanda di—partecipazione gl aspirant—devono

—(dichiarare,  indicando—tutt—gli elementrmecessar—per—comsentire {a—refativa

vattitazione ed-alf Amministrazione-dipoter procedere-agt—accertamenti-d'ufficio tutti
Hrequisili di-ammissione con-particolare riferimento-al-servizie-prestate. | candidati-
deveno altresi—allegare a-pena—di-esclusione—seopia-di un—valido-documento—di

Siprecisa_che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della_domanda_di

ammissione verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto |

|all'assunzione di responsabiliti delle dichiarazioni rese.

dal decrefo del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine

In_particolare, con_riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva

dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindicate, nel corpo della domanda,

deve contenere: Ente (denominazione e Sede) data di assunzione, data di

cessazione, fipologia di confratto, esatta qualificafprofilo  professionale  di

inquadramento, se a tempo indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il

motivo (aspetiativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali

richiamate dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica
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disponibile sul sifo infernet dellAzienda (www. asppalermo.org - sezione concorsi) |

seguendo [e refative istruzioni formulate dal sistema informalico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; i—sistemainformatico nom |

— lunanuova istanza sempre entro i terminiprevisti dal bando.

_ |Per ciascun candidato & valutata la domanda pil-recente inviata entro il {ermine

_|dall'Amministrazione.

consentira, pertanto; tinvio di domande prive di tali informazioni-atteso chefatoro |
mancanza & causa di esclusione—atta—scadenza dettermimestabilito, ssterma——
informatico—non—permettera—pitr—né—modifiche—é—invio—delle domande—ma——
—leselusivamente la visuslizzazione—e la—stampa—delle domande—gia—inviate

telematicamente—in-caso-di-erore—occorrera eliminare istanza errata-ed-inserire—

previsto_dall'avviso. Il candidato conservera copia stampaia e sottoscrtfa della |
predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso dirichiestal

Alla domanda di parecipazione inviata telematicamente che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato dovra

allegare copia autografata di valido documento di riconoscimento in formato PDF

non modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri

dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli

posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti |

campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema

informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono

escluse altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica certificata. Ogni cormispondenza

avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata
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personale, nominativa e di esclusiva fitolarta, pena esclusione.

|I"Presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno & trenta giorni & sulia Gazzetta Ufficiale della Regione Sicitana Serie

Concorsi

II"terminedi- presentazione defle domandescade alfeore23:59.59 detHrentesimo

|giermo—successivo—atiapubblicazionedet presente-bando sulla-Gazzetta Ufficiate—
|della—Regione Sicliana—Serie Coneerst—qualora-i-iermine di-presentazione delle

demande—sia-festive—i-termine—s'intende -prorogato—nel suceessive—giormo—_ron-
fastivo.

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni |
dipendenti da inesatte indicazioni dellindirizzo di posta eletfronica o per tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente

{comunicato o per qualunque alfra ragione non imputabile a responsabilita dell ASP,

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio,

l'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presentazione delle istanze.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti coloro che

presenteranno domanda di partecipazione con rnserva dell’ accertamento del

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse

accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione, I'Amministrazione con apposito

provvedimento dispone la decadenza dalla nomina.

NOMINA COMMISSIONI

L'Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni esaminatrici per Ia
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redazione delle graduatorie relative ai profili oggefto di stabilizzazione.

——{Qualora il numero degir ammessi non super, per i profill oggetto di-stabilizzazione,
————mumero dei postrdisponibili, |'azienda previa verifica deftaveridicita delledichiarazionj

————|priorita; ¢ e e

' ORDINE DI ASSUNZIONE -

fomite daicardidati; procede aft assunzione deglistess————

—tinrcasodi-personale-inpossesso dei requisiti-di-cui—ali-art. 1, comma-268ettera b) -
———della—legge 234/2021—n—numero superiere—rispetto a quelii—dispenibili-per Iz
—|stabilizzazionequesta-Amminisirazione procedera-secondo | sequenti-crter-gi——

1) essere, al momento della pubblicazione dell’ avviso di-ricognizione, gig

emanato_dall'azienda (14 novembre 2023 ) in servizio con contratto di lavorg

possedere i requisiti previsti dall'art. 1. comma 268, lett. b) della L. 234/2021

come modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con madificazioni

dalla L. 14/2023

______subordinato a tempo determinato, presso ['Azienda procedente e df

2) in caso di ulteriori pnéti disponibili, la precedenza é riconosciuta 3

dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo deferminatq

a sequito di selezione pubblica anche non pill in servizio e che abbig

maturato presso 'Azienda procedente i requisiti previsti dalla normativa i

argomento

3) in subordine, la precedenza é riconosciuta al dipendente, in servizio

reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito d

selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti dj

diversa fipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilg

professionale oggetto di stabilizzazione con confratto a tempo determinato
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4) in caso di ulferiori posti disponibili, Ta precedenza & riconosciuta

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato | requisii df

~ 1eqge presso IAzZienda procedents € che risufti gia dichiarato idoneo non

—teterminato-da:

“[Alfinternodi ciascunadetfie prioriti—sopra elencatetordine di assunzione—sars

|si-pessiedene | requisitiper!a stabilizzazione:
—&ja-panita di-anzianita precede il candidato con maggior numero-di figh a carico, e if

vincitoreimurma procedura setettiva pubblicadirparquaiifica:

Hmaggiore anzianita-d-servizio netprofilo-professienale-e nella disciplina perlaguald—

caso di ulleriore parita, il pilgiovane per eta
Per la valutazione dellanzianita di servizio si rimanda_per le parti_applicabili ¢

icomparto al DPR 220/2001, per la Dirigenza PTA al DPR 483/1997 e al Regolamentd

compatibili con le prescrizioni del presente avviso, alle disposizioni contenute, per {

aziendale di cui alla delibera 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con

_|favvertenza che il calcolo e il computo dell'anzianita sara effettuato a giomi dj

calendario avendo come termine finale la data del 31 dicembre 2023.

L'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part time va

|valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n. 3/2017, n. 01 del 2018, nella circolare n, 5894 del 23 gennaio

2018 dell'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, nella circolare n. 13632

del 16 febbraio 2018 dellAssessorato della salute per le parti compatibili con la

normativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e delle Province

autonome n 22/154/CR7a/C7 diramato dall'Assessorato Regionale della Salute con
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—[Salute con fa mota prot. 30060 del 23 magglo 2023 & al protocollo d'intesa com e |

——[Salute-perte parti appiicabi———— = >

——tapresente procedurasiconcludera-entro il 31 dicembre2024——

" [la nota prof. 38497 dell” 1170872022 e al successivo documento della Conferenza

delle Regioni € delle Province autonome diramato dall'Assessorafo Regionale della

10085 trasmesso con nota prot— 24514 del 26 aprie 2023 deftassessorato atta |

——GRABUATORIA

—|propria deliberazione dal Commissario Straordinario.

L3 graduatoria é formulata—secende-ieriteri sopra deseftt——

Detta-graduatoriaprevio riconoscimento-della sua regolarita, sara-approvala—con

|La_graduatoria dei vincitori_sara pubblicata sul sito web aziendale Tale

_ lpubblicazione ha valore di nofifica a futti gli effefti di legge relativamente alla

|collocazione nella graduatoria di merito dei candidati vincitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente collocati nella graduatoria

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI

ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina del vincitore avverrd con provvedimento motivato del Commissario

Straordinario sulla base della graduatoria, previo accertamento del possesso dei

requisiti per partecipare al concorso. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini

dell'assunzione in servizio, prima della stipula del contratio individuale di lavoro,

sara invitato dall'Azienda, con PEC, a produre i documenti di rito. Scaduto

inutimente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della

documentazione di rito I'Azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del

contratto di lavoro.

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNL di categoria.
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s

Medico Competente dell’Azienda Saniiaria Provinciale di Palermo o non si presenti

—|osimfiutidisottoporsi a visita & escluso e dichiarato decaduto.

Il nomimatodovra assumere servizio entro 30-giomidatta data diricevimento della

—__|relativacomunicazione, -pema didecadenza—satvicasi di fegittim—impedimenti;

— —oiustificati-prima—della scadenza—di—tale termine—e—titenuti tali ad-insindacabile

— (giudizio-dell Azienda—t-rapporto diHavere-€-a-tempo indeterminalo; pienc—in-provae-
— ———{di tipo—eselusive,—salvo—per—questullimo—aspetio—le disposizioni-—normative—e |
contratiuali vigenti in materia_
NORMEFINALIL -

—Per tutto quanto non contemplata dal presente banda_si rinvia alle disposizionidi |

—|legge e regolamentari vigenti in materia. E
|L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva |a facolta di modificare,

prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire I'immissione in servizio

dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di

pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzative, o in caso di esito

positivo_ delliter previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34-

bis del D.Igs. del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con

le modalita indicate nellAllegato 1, 3 al Decreto dell'Assessore Regionale della

Salute n. 01794/09, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare

diritti di sorta. La sede di assegnazione sara individuata al momento dellimmissione

in servizio. Inoltre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso

determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del

personale adotiato dall'Azienda e della dotazione organica e nel rispetto del tetto di

spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminato con nota prot. 4878/2021

banda Pﬂg 14




T
i)

bl 2
Lf*g}t'

dellAssessorato alla Salufe , e comunque entro il limite massimo delle feste previsie

——Tapplicabile per & Tefative assunzioni e subordinatamente afi@ sostenibilita

——eronomico—finanziara dei Tetativi-cost, comdizion queste fa cui—assenza potra

————|procedere-ad-asstinzioni-per un-numero-inferiore rispetto-aquetto-der-posti-indetti—
— senza che i candidatianche vincilor-pessane-vaniare alounapretess—

; i doldifitto_gi . T

____l|della presente procedura. Per guanto non espressamente previsto nel presente |

_|awviso. si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni. gli

JDEr Ciascun profilo, per ciascuna annualiia gel pianc del fabbisogno del personale

—~|comportaretarevoca, anche parziate defta presentesefezione; potendosi afires

Anrocedura & differito-aliermine della procedura concorsuale.

_ |dei dati personali dei concorrenti finalizzate agli adempimenti per I'espletamento |

aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane - UOS “ Procedure di

|Ai sensi e per effettodel DLgs. n. 101/ 2018 l'Azienda & aulorizzata al trattamento

reclutamento risorse umane” dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n®

88 - Padiglione 23 — nei giomi di ricevimento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00

e dalle 15,30 alle 17,00- Tel. 091 7033948 . Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n.

241 il responsabile del procedimento concorsuale, di cui al presente awviso, e il

Dirigente della citata unita operativa. Il presente awviso pud essere consultato sul

sito internet www.asppalermo.org, ( alla sezione Awvisi/Concorsi) da cui si potra

estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente sulla GURS.

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

( DR SSADANIELA FARAONI)

—
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