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e Avviso Pubblicato au‘mbaie sl Sito dal ﬁl_oi]ﬁ%et gigﬂaf-%
Sede legele; Via (. Cusmano, 24 - 90141 PALERMO : : i :
C.E el LV.A: 05841760329 :

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA BROV]NCIALE

PALERMO a

AVVISO PUBBLICO PER 1L CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
LIBERO PROFESSIONALE A MEDICI SPECIALISTI IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE,

TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE PRESSO IL P.0. DI PE’I‘RALIA SOTTANAED A
MEDICI SPECIALISTI IN CARBIOLOGIA PRESSO 11 P.O. DI CORLEONE

Si rende noto che, in esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 471 dei 12/04/2024, &
indetio avvisc pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-professionale a Medici
Specialisti in Anestesia e Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore da destinare presso IUnita Operativa
di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero Aziendale “Madonna S5. Dell’Alto” di Petralia
Sottana, nouché per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-professionale a Medici Specialisti
in Cardiologia da destinare presso il Presidio Ospedaliero Aziendale “Dei Bianchi” di Corleone.

Qggetto e natura degli incarichi o

La selezione ¢ indirizzata ad acquisire nell’immediatezza I’esperienza di qualificati professionisti
Specialisti in Anestesia e Rianimazione, Terapia Intensiva ¢ del Dolore da destinare presso 1'Unita Operativa
di Anestesia e Rianimazione del P.O. “Madomna S$S. Dell’Alto” di Petralia Sottana e Specialisti in
Cardiologia da destinare presso il P.O. “Dei Bianchi” di Corleone. A

If professionista dovra svoigere I'attivitd oggetto deli’incarico, usufruendo dell’organizzazione ¢ della
struttura del committente, assicurando Ia propria aftivitd nell’ambito del serviZio, integrandosi con le normali
artivith delle strutture di competenza che dovranno porre a disposizione |"organizzazione esistente.

11 professionista incaricato sottoscriverd un contratio autonome libero-professionale.

1f contratto libero-professionale che verrd stipulate avra natura privatistica e sard disciplinaio dall’art.
2222 ¢ seguenti del codice civile, {in particolare art. 2230, prestazione d’opera intellettuale). 1 incarico non
da luogo ad aleun rapporto di favoro dipendente con 1" Aziende Sanitaria Provinciale di Palermo, ma ad una
prestazione di lavoro autonomo. :

1. artivitd oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal professionisti, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivitd. Sussiste Iobbligo di conformare le proprie azioni con le
esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fomite da! Direttore Sanitatio & dagli accordi assunti
con } Direttori delle strutture {ove esistenti} i quali avranno funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del
coniratto ed: al quale il professionista dovrd rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti. il sanitario
individuato poira assumere altri incarichi, di qualsiasi natura, durante il periodo di aftivitd con FAzienda,
compatibilmente a! rispetto degli obblighi contrattuali e purché non in contrasto.con gli interessi della stessa
ASP di Palermo. Non & ammessa la partecipazione dei dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro
subordinato. - '

L'incaricato sard teauto a mantenere ia massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie
o aliro cui verra a conoscenza durante lo svelgimento dell*incarico. '

Requisiti per ["ammissiong : :
Per {'ammissione alla selezione 1 concorrenti dovranno essere in possesso alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, dei seguenii requisiti generali e specifici: ' :

Requisiti generali:

a) cittadinanza laliana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno degii Stati
membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 det D.Lgs. n. 165 del 30_.03._200 1, come
modificato dall‘art. 7 della Legge n. 97/2013, possono acsedere ai pubblici impieghi 1 cittadini degli



Stati membri dell’ Unione Europea o loro familiari non aventi ia cittadina?&za di uno Stato membre
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomati di lungo periodo o che
siano titolari dello stato di rifugiate ovvero dello status di protezione sussidiaria, Ovvero
appartenente ad uno stato exira comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiorno in ltalia);

b) godimento dei diritti civili e politici; %

¢} non avere riportato condanne penali definitive; !

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amfministrazione;

e} idoneita fisica all’espletamento dell’incarico; T

£) non essere dipendente dell’ASP di Palermo con rapporto di lavoro subordinato.

Non possono accedere all’impiego pubblico coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo,

nonché caloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver
conseguito 1'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da Jinvalidita non saniabile o
dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati. '

1 cittadini stranieri devono comundue essere in possesso det seguenti reqii?siﬁ: godimento dei diritti
¢civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, di avere adegnata ¢ comprovata conoscenza
della lingua italiana. '

Requisiti specifici: ' o
|

1. Laurea in Medicina e Chirurgia; _ .

2. Specializzazione nelle discipline oggetto delia selezione o in discipline|equipolientt o affini;

3. TIscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi; o '

. £ .

1.*iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione a} presente avviso, ferme restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima deil*inizio
dell’incarico. R

I titoii di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Jtalia eri.tro' la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezicne. La necessaria equipolienza
ai titoli jtaliani deve essere rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento). I '

La dichiarazione del possesso del titolo equipoliente 2 quello richiesto;
esclusione, anche ghi estremi della norma che stabilisce equipellenza. .

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 1"esclusione dall’avvisc. :

{* Amministrazione. 51 riserva la facolta di. procedere . al conferimento dell’incarico libero
professionale o alla revoca in qualsiasi momento dell* Avviso efo dell’incarico gif,*l;._confe:ito, sulla scorta di
sopraggiunte mutate esigenze organizzative, senza che gli interessati possono vantare alcun diritto o pretesa.

deve riportare, a pena di

Durata ¢ compensg della collaborazione _ R i k
Ltincarico ha durata sino al 31.12.2024, fatta salva diversa disposizione normativa che potrd
consentire la prosecuzione dell'incarico. ' : ' '

{*incarico decorre dalia data di inizio della prima prestazione e potr concludersi anticipatamente
rispetto a defta data di scadenza per qualunque ragione dell’ Azienda. ' :

£ previsto un cOMpenso OMAICOMPrEnsivo (IVA ¢ operi previdenziali; §§xci1.;si} pan a€ 6.000,00
tordi mensili. 11 professionista si impegna a garantire la turnazione presse la struttura di destinazione.

11 compense sard erogate con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fa_ttura‘e%e‘ttronica
da parte dell’incaricato & attestazione del Direttore Sanitario di regolare svolgimento delle attiviia svolte_
cggetto dell’incarico. Ad insindacabile giudizio della Direzione Sanitaria polrd rappr:_a@ntare causa di
risoluzione, entro la data del contratto, |*assenza di prestazioni per oltre 45 giorni :continuatm.

Domanda di ammissione 7 r .

Per lammissione alla seleziome gli aspiranti devono compilare . €@ inviare Iistanza di
partecipazione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la ‘speqiﬁca___a:p?!icazxone informatica
disponibile nel stio internet dell'Azienda (www.asppalermo.org- Sezione Concogs@ seguendo le relative
istruzioni formulate dal sistema informatico. R ' o

Le informazioni sono obbligatorie: il sistema informatico non consentird, pertanto, Vinvio di
domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza & causa di esclusione. ) .

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettéra piu ne modifiche ne
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione ¢ la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato & valutata la domanda piti recente inviata entro il terming
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- previsto dall'avviso. 11 candidato: conservera copia stampata della predetia domanda di partecipazione
al fine di esibirla alla'richiesta deiFAmministrazione: La sottoscriziore della predetta domanda dovra
ayvenire alla atto della convocazione da parte dell’ASP. . - B o :
Alla-domanda ,d_‘i_:_{pa;i{:&;i’pa’zic'neﬁ:jrn,s,f_ia_t'a;'‘tﬁzle,xr_hett_i,ca:men'i'e_b che assuing valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi-del D:P.R. n: 445/2000 e s.m.i, il candidato dovra alegare copia autografata
del documento” di riconoscimento in' formato PDF non ‘moedificabilé| e il proprio - curriculum, -
professionale_, R LA R S oL T A D L
Nella citata domanda.j candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura; | titoli posseduti ai {ini del la formulazione della graduatoria finale
di merito. ‘Ad ogni domanda sari assegnato. dal sistema . informatico: un - codice univoco di
identificazione strettamente persopale, -Sono-escluse altre forme di- presentazione delle istanze. [I
candidato ali'atto della presentazione della: domanda’ deve’ obbligatoriamente :indicare’ nella stessa
V'indirizzo. di -pos ttronica. personale presso il quale Ticevere ogii comtunicazione in ‘ordine alla
 selezione. Ogni “corrispondenza avverra: esclusivaments” framite ~détto  indirizz0" di ‘pesta elettronica -
certificata. Tl - e L T L SR e B
L'aspirante ha Tabbligo di-comunicare le successive eventuali: variazioni dellindirizzc di posta
 elettronica certificata indicato in skde di presentazione delllistanza. - <. b0 o '
1 terrine utile per la presenitazione delle domande di partecipazione scade aile ore 23:59
dell’13° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso-all® dbo dell’ Azienda.

- La presentazione della domanda da parte del candidato implica il ‘consenso al trattamento dei -

propri dati personali, comprest i dati semsibili, 2 cura del persoriale assegnato all'ufficio. preposto alla L
conservazione delle domande ed-all'utilizzo delle stesse pér Jo'svolgimento della procedura selettiva.

Composizione Commissione -

Qualora pervenga pill di una domanda di partecipazione alla présente selezione, rispettivamente -~

per ciascuna discipling, verra iominata la relativa, commissiorie esaminatrice; . .

In tal caso, la Commissione Esaminatrice sard compostada: ~ 01 U
Presidente: Direttore Sanitario 6 suo delégato che potra eoincidere con il Respoisabilé defla strittura ove -
sard svolta Pattivityy | " T T T TR
Componenti: n° due esperti nella materid oggetio dell’incarico, preferibilments in servizio presso la
-Struttura 0ve sard svolta Paftivigd; = oo 0 s T SIS R R S
Segretario: -funzionario dell’ Azienda, appartenente al ruolo amministrative inon inferiore alla Ctg. C,
preferibilmente in servizio presso la struttura ove sard svolta Vatfivita, .~ .0 -0 L T T

Ammissione candidati - T deatn LR e
Tutti i candidati che abbiano’ inoltrato regolare domanda di-partecipazione, nei termint. & con le.
modalitd sopra. indicati, sono ammessi con. riserva ‘alla presents _procedura.. Leventuale suceessivo.
conferimento dell’incarico’ Jibero professionale € subordinato. allo sciogliments’ della suddetta viserva 'in.
relazione al positivo accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso. Qualora sidovesse
accertare fa carenza def requisiti per 'ammissione, I"Amministrazione con ‘apposito provvedimento dispone la
decadenza dal diritto di pomina. -~ T R

Valutazione titeli~ ~ ~ . o SRR A )

La procedura selettiva, per titoli, verra operata da patte deffa Cor

1 titoli, valutabili ‘sonc solo. quelli -dettagliatamente. aleti

dirigenza di cui al Regolamento Aziendale per. it conferimento deg: 1
approvato con deliberazione n. 959 del 23/06/2022, reperibile sul sito inten
Regolamenti. - : . . o . SR B

Il candidato dovri-autocertificare; ai'sensi del DPR n, 4 45/2000, 1 titoli pos
valutazione dj merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti generali e
alla selezione, conipilando i camipi obbligatori richiest dal programima informafi
_ In particolare, la dichiarazione dei ‘servizi prestati dovr necessariam

elemexti: S T R R e

- esatta denominazione dellEnte, specificando se Ente del S.S'N. ovvero altra Ente dellaPA;

- esatta decorrenza della durata del: rapporto {giorno, ‘mesé ed anno di inizio ¢ di cessazione). -
Eventuali interruzioni .del rapporfo di lavoro (Aspetiativa senza retribuzione, sospensione. cautelare),”
devono essere defrattj dal serviziodichiarare. -~ © - o oL iR

- esatto profile professionale ricoperto;. I ST EE S

- nel caso di servizio prestato a'part time deve essere indicata. Ja durata oraria settimanale.

Non £ richiesto all'atto della preséntazione della domanda alcuna produzione di documentazione .
o copia della stessa. . SR SR P :

oo

qoi allegs
fAipo- determinato’

e indicate i seguenti

H
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La graduatorie verrd formulata suila base dei punteggs predeterminati come pravisto nelia tahelia
i eui al Regolamento approvata con defiberazions n, 939 del 23/08720272 sopra richiamata.

A parsid di punteggio nella gradustoria wpereranno 1 eriteri previsti dalParl. S'del D.P.R_ 487724 ¢
successive modifiengiont ed integrazioni, e dall’art, 3, domma 7 dedia L. 1271997, come modificats
dailart. 2, conwms 9, delia L. n. 19171998

La greduatoria sard pubblicats sul sito internet aziendale {www. asppalermo.org- Sezione
Coneorsil,

Tale pubblicazione ha vaiore di notifica a tutt gli efferd di legye relativamente alla coliocazione
nefla praduatoria dei candidat! jdonei. ' '

Conferimenio incarico

£’ nchiesta la disponibilita imriediata 2l conferimento defltincarico. .

Relativamente aliutllizzazione della gradvatoria ai fini deltattribuzione gellincarica SArAMIG
applicall i seguenti critert: .

- gl mearichi savamo conferiti pel aspetio deli’ordine d graduatoria, solo dopo Pesaurimente fino
aif'ulime candidato defia relative graduatoria pofra ricominciarsi a conferire ntovi incarichi dal prime
chissificato & successivi:

- ke convecazioni dei candidati utilmente collocati nelle rispettive gradusiorie avverranno eselusivamente
meadiante PEC:

- I ¢aso di rinuncia da parie del soggetio prime della sottoscrizione del contratto di incavico libera
professicnale ovvero pur avendo firmato H conwatto ¢ non procede sl inizie dellamivith alla dar
swabibita nel contrame, [hcarico st amribuisce, mediante scorrimento deiln graduatoria, nel rispetio
deti’ordine Jdells stessa, non riconwvocando i candidati che nells medesima sedina hanno g aecettato
Viacarico ovvers hanne 12 rinunciate per guaisiasi motive: Analogamente 1l soggeto con incarico libera
rrofissionale In itiners in Azienda non pudG avere conferiti altr incarichiz : :

< da groduttoria avrd validitd di anni due dalla sua Ipprovazione & pobd esserc utilizeata per i
reclutaimento di mediel anche presso altre strotiure seconda le esigenze azigndali; S

< {meanco decorrerd dalla data di effeftivo svolgimento della presiazione.

3 candidate che verrd fhcaricso con provvedimento del Conmissariy Stiaordinaro smd
chiamato a stipulare apposito contratto di incarico bero professionale di prestazivne ¢ opera con obblige
di partita IVA. _ . ce :

Nei contratio verranno fissati fe modalith, le condizioni & s decorrenza delf incarico, i companso
complessive, , : o U :
Prinsa delia sottascrizions det relativo coniratio, i candidato dovra conegouare; .
al 12 documentazione in originalé o in copia aulenticata comprovanis jl possesso deiajtoli dichiaray
non detivanti da rapporti con ja PLA. ¢ in autocentificazione quelli derivanti da rapporii con la P.A S
] Foriginale deilistasnza con firma autografa. D

I casu di dicliarazione mendace, i} candidato verra dighiarato decaduto dalla graduatoria. E,
alresl. mativo di decadenza dslis gradumtoria Palterazione del punteggio derivamte dalls autovalntazions

"

B titodi now coeronte con quanto previsto dal presente avviss. - . . ‘

La sotoscrizione del contratio: relative al conferimicrite dei’incarico sard subordinats afk
presentazions. da parte deil'incaricats, di copla dells polizza assicarativa a copertura def rischio informus
tanche 1 ftinere) ¢ malatie professionali, per responsabilita civile verso terzi con validitd per il periodo
di vigenza del contratio slesso. esonerando totalmente da quatunque responsabitis FASP di Palermi,
trattandasi i incarico libero professionale, B o E o

Y conferimente dellincarico in questione non instaura alcun rapporio di
favoro sebordinato ¢ di natum convenzionale in quante Nualizzate esolusivamen
colfaborazione professionale. o

Limcareato i impegna a prestare fz propria opera persomalmente, o via  continuativa,.
concerdands con il Dirctiors/Responsabile defla struttura i ass¢gnuzione fe modalith di svolgimento
deilawivitd ¢ assicurando comungue’ la presenza nel lucge e negli orari concordati sulia base delle
esigenze del planc dilaverg, . ' ' o

in caso di inosservanza defle norme & cui al presente awviso, il Commissario. Steaordinario
disporrd Vimmediata decadenza dell’incasicaio dall™mtivita e 1a conseguente perdits det compansi per i
wriodo resmne, R . S

i.7incarice potra ¢ssere risolto anticipatsmene da questa ASP <on preavviso:scritto di 15 giomi
ua inolirare 2 mezen PEC senza che ['interessato possa avanzare ateun diritto efo prétesa.

Crualora ricorrano maotivi i giusta cause, ta medesime fzcolts di recesso pid essere esercitata dal
professionista. con PEC da invltrare con preavviso d1 giorni 30, '

H contratto si risclverd anticipatamente rispetta atla data stabilita anche nei seguenti casi:

‘aim implego o di
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dorumentato impediments grave e permanente defl'incaricato che pregiudichi, ad avviso dei
Lirctore/Responsabile deflz struttura di assegnazione s wormale continuita delie prestaziont;

viclazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamente dei dipendenti pubblic- DPR
6042013 n. 62, come modificato dal DLP.R. . 8172023 e del codice < comporiamento deli’ASP d;
Palerma: .

a sezulto di disposiziont nazionali o regionall o assunzioni a tempo determinato oo s tenipo
mdeterminuy

now sia assicuraia a continuii del finanziamento del progeo fmalizzato e, quindi. Ia copertura del custs
detivanti dalla stiputa del conmratio stessg.

Pubbliciia .

il presente avviso sard pubblicate all*Alba delia sede delASP di Palenno- Viz G. Cusmana o
24~ Paleyma, .

37 precisa che [ termini per la presentazione delle domande decorreranno i giome successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso presso FAlbo Aziendale. Tume e fstanze che dovessero
pervenire prima di detta pubblicazione non saranng prese in considerazione & saranno archivisie senza
alewma canwnicazione agli imeressati, stante che Pavviss in questione costituisce a il olf efferti nontics
met confronti dei candidat, ’

Inolire, del presente avvise sacd daia pubblicita tramite # sito web dell’ Azienda {zsppalermo.arg
SeZioNe consorsi).,

Nomme di riavio

Per tutto quanto non confemplato dal presente bande. si rinvia alla normativa applicabile in
tateriz. Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti Iaccenazions.
senpa riserve, df wtte le prescrizion] e precisazioni del presente avviso, di quelle nreviste dal
Regolumento aziendale in mareria, nonché dal Codice Chvike,

L'Aziends Senitaria Provinciale di Palermo si riserva fa facolma, per legittimi ed insindacahili
iniive, & modificare, prorogare, sospenderc. revocare il presente avvise, in relazione 3 nuove
disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblice interesse o per esigenze di carmnerc
STRMNTZAlIVG O per assunziond a tempo detenminale efo indeterminato; senza che gli interessati possane
seiferare eocerione o vamare disitii di sora, _

Gl incarichi potranne cessare its quaksiasi momento e g qualsiasi Hiolo per particolar] esigenzs
dell szienda senza che gh interessati possano vantare aleun diritto o pretesa.

L'Azienda garantisce parih e parl opportunity ira soming o denne per Paccesse af lavoro. g sensi
ded U bgs. o” 185101, , o

Al sonsi ¢ per effetin del Digs n 1612018 FAzienda & anorizzata ol trattamenty dei da
personali dei concorrentl, finalizzato aali adempimenti per lespietamento della presente procedura. Per

GUERS o cspressamente previsto nel presente avviso. si rinvia alle disposizioni vigenti in materia,

Per cventuali informazioni. gli aspiranti potranng rivolgersi al ‘Dipartimento Risorse imana.
LG "Affar Genersli @ Convenzion?™ dell"ASP Palermno, sito Patermo, Via Pindemonte 1. 88 -
Fadiglione 23 - Tel. 091/7633564 - net giomi ¢i ricevimenio manedi e gioved: dalle 9,00 alle 1300 ¢
disfle 13.30 alle 17.00, S .

Ad sensit deliz leges 7 agosto 1960 o, 241 Punith erganizzative responsabile del procedimenio della
selezione di cul ol presente avvise & I'U.O.C. “Affari Generali ¢ Convenzion” ed il Funzionario
Responsabile del Procedimente & Ia Dettssa Fananeela Lucia Saieva, Collaborgtore. Ammintstrativo
Professiorale. 1 presente aveiso pud essere consulato sul sito imeniel www.asppalermo.org (alla sezione
Concorsiyda cuf <i potrd estrarre anche copia. = o
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