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Piano del Fabbisogno 2021 ASP Palermo

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

di cui Personale
. Eccedenze residue per posti letto di | di cui Personale | di cui infermiere
Posti coperti al Fabbisogno Piano del Costo Personale I Terapia ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
o programmato " ’ k(ersonaigion Posti vacanti disponibili | Posti vacanti disponibili o 99 P
L . 31/12/2020 Fabbisogno Piano del riassorbibile e non q q " . . N . Intensiva daexD.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste da . . " " Posti Vacanti |da destinare ai processi |da destinare all'accesso ||, . .. Note
(Teste a tempo coprire) (Teste) Fabbisogno ricollocabile a livello di stabilizzazione dall'esterno ‘aggiuntivi” da ex 34/2020 D.L. 34/2020
indeterminato) 2';2 1 2021 €/mgl aziendale da porre in D.L. 34/2020 convertito con convertito con
disponibilita) convertito con | Legge 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
=B
A at B=A+al B1=B'costo X c=at D E=C-D F G H
medio
Totale personale 0 50 57 2.841.849 0 0 0 0 0
Totale personale - Medico 0 0 7 721.683 0 0 0 0 0
1001 ia ed immunologia clinica 0 0|
1002 Angiologia 0 0|
1003 Cardiologia 0 0|
1004 D« ia e 0 0
1005 0 0
1006 Endocrinologia 0 0|
1007 Gastroenterologia 0 0|
1008 Genetica medica 0 0
1009 Geriatria 0 0
1010 Malattie i e 0 0
1011 Malattie dell'apparato 0 0|
1012 Malattie infettive 0 0
1013 Medicina e Chirurgia di e di urgenza 0 0|
1014 Medicina fisica e riabilitazione 0 0
1015 Medicina interna 0 0
1018 Medicina dello sport 0 0|
1019 Nefrologia 0 0|
1020 Neonatologia 0 0|
1021 Neurologia 0 0|
1022 iatria infantile 0 0
1023 Oncologia 0 0|
1024 Pediatria 0 0
1025 Psichiatria 0 0
1026 i 0 0
1027 Reumatologia 0 0|
1029 Cardiochirurgia 0 0|
1030 Chirurgia generale 0 0|
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0|
1032 Chirurgia iatri 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0|
1034 Chirurgia toracica 0 0|
1035 Chirurgia vascolare 0 0|
1036 Ginecologia e ostetricia 0 0|
0 0
1038 Oftalmologia 0 0|
1039 Ortopedia e 0 0|
1040 Otorinolaringoiatria 0 0|
1041 Urologia 0 0|
1042 tomi; [ 0
1043 Anestesia e rianimazione 0 0
1044 Biochimica clinica 0 0
1045 F ia e Tossi ia clinica 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0|
1047 Medicina Trasfusionale 0 0
1048 Medicina legale 0 0|
1049 Medicina nucleare 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0|
1051 Neurofisiopatologia 0 0|
1052 i I 0 0
1053 Patologia clinica 0 0|
1054 I { 0 0
1055 Igiene, ia e sanita pubblica 0 0|
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0|
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 0 0|
1061 Igiene degli iti e delle produzioni zootecniche 0 0
Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
1062 N - RS . - 0 0
conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0
1064 Odontoiatria 0 0
1066 Farmacia O: 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0
1076 Chimica analitica 0 0
1077 Psicoterapia 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0
1106 Scienza dell'ali e e dietetica 0 0
1107 Direzione medica di presidio iero 0 0
1108 Of i i dei servizi sanitari di base 0 0
1111 Audiologia e foniatria 0 0
1114 Cure Palliative 0 0
1115 Epidemiologia 0 0
discipline da stabilire 7 721.683 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 2.841.848,59
(+)IRAP (+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizz¢ (+) Nuovo Tetto di spesa
) 3 comprensivo degli
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protetts (-) e ren s e ]
(- ) spese sostenute dall'’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte dg ( nell'appendice delle
Amministrazioni utilizzatricj - Linee Guida 2021
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzafi. (-) (€/(rg)9|)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza (-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)l 2.841.848,59 | Compreso personale "aggiuntivo"
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta nuova C=(B-A-E-F) |- 2.841.849 |
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202Q
Esclusivamente del Personale
(+) IRAP| (teste per la cop dei
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizz$ pestilettoldi Srapiaintansivalconalda
9ni p! g P pese per eq D.A. 614/2020, teste relative agli infermieri
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protetts di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte dg
Amministrazioni utilizzatricy
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzafi.
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta P nuova i ganica del P iuntivo (D) -
DI CUI COSTO PERSONALE REMS
Costo del Personale REMSE 7
- Finanziamento
(+) IRAI dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indenniz:
Esclusivamente del Personale REMS
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protett pagato con apposito finanziamento (]
(- ) spese sostenute dall'’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte d dedicato.
Amministrazioni utilizzatri
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzaf
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competen:
Totale Spesa Netta nuova i ica del REMS (E)
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
— o . inanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatricq dedicato per
(+)IRAP terapisti della | cppck
riabilitazione
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizz psichiatrica®
del "terapisti mal)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protets della riabilitazione psichiatrica” pagato (4]

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte dg
Amministrazioni utilizzatricy

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

con apposito finanziamento dedicato.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta P

nuova

del P "terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F)

Medici_2021



Piano del Fabbisogno 2021 ASP Palermo

Altri profili

di cui Personale - P . "
di cui Personale |di cui infermiere di

SCCDRR05 M jgiatore

SCCDRR06 Massofisioterapista

SCCDRRO07 Ortottista — tente di oftalmologia

SCCDRRO08 Tecnico audiometrista

SCCDRR09 Tecnico audioprotesist:

SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosocialt

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’'eta evolutive

SCCCIAQ1 Assistente sanitario

SCCCIA02 Podologo

SCCCIAQ3 Dietista

SCCCIA04 lgienista dentale

SCCCIAQ5 Ostetrica

SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologie

SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedicc

SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medice

SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitaric

SCCEATO01 Odontotecnico

SCCEATO02 Tecnico ortopedico

SCCEATO03 Ottico

SCCEATO04 Puericultrice

SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

TCCMTSO01 Assistente sociale

TDDLDTO1 Analista

TDDLDTO2 Statistico

TDDLDTO3 Sociologo

TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico

TCCMTAO1 Assistente tecnico

TCCMTAO02 Programmatore

TCCMTAO04 Collaboratore tecnicc

TCCMTAO5 Operatore tecnico

TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico

TCCMTAO09 Profilo generico

SDDAMAO2 Veterinario

SDDAMAO1 Odontoiatra

SDDBAAO01 Psicologo

SDDBAAO02 Biologo

SDDBAA03 Chimico

SDDBAAO04 Fisico

SDDBAAO05 Pedagogista

SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie

SDDBAAQ?7 Altro D. Sanitario

SDDBAF01 Farmacista

ADDNADO1 Dirigenti amministrativi

ACCOACO1 Assistente amministrativo

ACCOAC02 Commesso

ACCOACO03 Coadiutore amministrativo

ACCOACO04 Collaboratore amministrative

ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo

ACCOACO09 Profilo generico

PCCIPCO01 Assistente religioso

PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale

PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale

PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblicc

PCORRRO01 Personale religioso in convenzione

PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione

PCCIPCO09 Profilo generico

PDDHPDO1 Avvocato

PDDHPDO02 Ingegnere

PDDHPDO3 Architetto

PDDHPDO04 Geologo

PDDHPDO05 Altro dirigente professionale

[=l=l=l=l==l=l=l=l=l=l=l=l==l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=ll=l=l=l=l=l=l=l=l=ll=l=l=l=ll=l=l=l=ll=l=l=l=l=l=l=l=l=ll=l=l=l=l=l=lSIE L =l==l=]l<l{=]

ololooolojooojojooooooooooloooolooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo®

. . Fabbisogno . Eccedenze residue per posti letto di — L i
Posti coperti al programmato P'a'3° del Cost? Personale (personale non riassorbibile] Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva ADI "aggiuntivo Fam:g.llg odi
. . 31/12/2020 (Teste Fabbisogno Piano del X . . . . . . - . . e daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . e non ricollocabile a livello| Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all’accesso ‘aggiuntivi” da ex Note
atempo . (Teste) Fabbisogno o X L . ., 34/2020 D.L. 34/2020
. l coprire) aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 N .
indeterminato) 2021 €/mgl . PN . convertito con convertito con
2021 disponibilita) convertito con Leage 77/2020 Leage 77/2020
Legge 77/2020 | 9 99
A at B=A+a1 B1=B’costo X C=at I L=Hl M N o
medio
Totale personale - Altri profili 0 50 50 2.120.165 0 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 16 16 730.374
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 [
SCCCII03 Infermiere generico 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico |
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 16 1 599.010 7
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenzz .
TCCMTAO3 Ausiliario specializzatc . ]
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavor: I 4
SCCDRRO1 Educatore professionale _f////////////////////
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 2 85.770 _f//////////////////%
SCCDRRO3 Fisioterapista 11 1 484.091 B 2
SCCDRRO04 Logopedista 5 220.920 I @
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE CONVENZIONATO

posivacant |, P00 oS 6o | et vt 700 S | e vaant | 0| i vacant | naii vacan
2021 (€/mgl) 2021 2021
e : L 2 |

TOTALE COMPARTO - 50 2.120. 165 / / / / / ////////////%

TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 57 2.841.849 - - - -
calcolare in base alle settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei serviz ontinuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).




Piano del Fabbisogno 2022 ASP Palermo

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere di

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale X . o X . L perp ?SH letto d i ADI "aggiuntivo” Famiglia o di
. programmato abbisoqno iano de! ) Posti \_/acant/ _d/sponrb/h_ dfa Posti v{:)cant/ d/\?ponrb/h da Teragla {nltfnSIva 2 ox D.L. omunita da ex
Disciplina di inquadramento Fam:rgno (Teste da ] :)1|'°est3 F:bbiso:,r:o postiizecanty o : b‘fl.a' processidi | d " ”‘,’ a{" a%g’L”’g’;’/’Q ;’;’Oex d34/202$ cD.L. 3;/2?720 Note
2021 c‘;’;;';e) 2022 €/mgl stabllizzazione alfesterno co.n\./e it con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A at B=A+a1 3111*;‘;5“ C=at D E=C-D F G H
Totale personale 57 0 57 2.841.849 0 0 0 0
Totale personale - Medico 7 0 7 721.683 0 0 0 0 U
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 ,//////////////////%
1002 Angiologia 0 0 0 -
1003 Cardiologia 0 0 0 -
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 //////////////// 7
1005 Ematologia 0 0 0 -
1006 Endocrinologia 0 0 0 .
1007 Gastroenterologia 0 0 0 //////////////////A
1008 Genetica medica 0 0 0 ////////////////A
1009 Geriatria 0 0 0 -
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 -
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 0 0 0 ////////////////
1012 Malattie infetive 0 0 0 .
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 0 0 0 ’//////////////////A
1014 Medicina fisica e riabilitazione 0 0 0 -
1015 Medicina interna 0 0 0 ,//////////////////,
1018 Medicina dello sport 0 0 0 -
1019 Nefrologia 0 0 0 .
1020 Neonatologia 0 0 0 ,///////////////// 1
1021 Neurologia 0 0 0 -
1022 Neuropsichiatria infantile 0 0 0 ..
1023 Oncologia 0 0 0 o =~
1024 Pediatria 0 0 0 - _
1025 Psichiatria 0 0 0 -
1026 Radioterapia 0 0 0 .
1027 Reumatologia 0 0 0 //////////////////A
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 .
1030 Chirurgia generale 0 0 0 ,//////////////////,
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 -
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 - _
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 ,///////////////// 7|
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 //////////////////A
1035 Chirurgia vascolare 0 0 0 ////////////////A
1036 Ginecologia e ostetricia 0 0 0 ///////////////// 4
1037 Neurochirurgia 0 0 0 ////////////////
1038 Oftalmologia 0 0 0 -
1039 Ortopedia e traumatologia 0 0 0 ,/////////////////
1040 Otorinolaringoiatria 0 0 0 V////////////////A
1041 Urologia 0 0 0 -
1042 Anatomia patologica 0 0 0 /////////.//////// ]
1043 Anestesia e rianimazione 0 0 0 ///////////////,
1044 Biochimica clinica 0 0 0 -
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0 ////////////////
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 ,/////////////////
1047 Medicina Trasfusionale 0 0 0 ///////////////// )
1048 Medicina legale 0 0 0 .
1049 Medicina nucleare 0 0 0 ,//////////////////,
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 ////////////////
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 //////////////// ]
1052 Neuroradiologia 0 0 0 ,/////////////////
1053 Patologia clinica 0 0 0 ////////////////A
1054 Radiodiagnostica 0 0 0 -
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0 0 0 ,//////////////////,
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 ////////////////
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 0 0 0 ////////////////
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 ,////////////////‘
082 eporto degi atmenti o argne aniale oo detvat L 0 0 //
1063 Sanita animale 0 0 0 -
1064 Odontoiatria 0 0 0 -
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 ,/////////////////
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 ,/////////////////
1076 Chimica analitica 0 0 0 -
1077 Psicoterapia 0 0 0 y//////////////////A
1078 Psicologia clinica 0 0 0 - =~ =
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 - _
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 ,/////////////////‘
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 0 0 0 ,/////////////////
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 0 /////////////////A
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 .
1114 Cure Palliative 0 0 0 - _ _ _
1115 Epidemiologia 7 7 721.683 0 o
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 2.841.848,59
(+)1RAP ) Nuovo Tetto di
(+ ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzq (+) corrls::-!s:sivo
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette (-) degli- inf:rerpenti
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previs;;ilnn}i:::t?;;ooziau;::irzt:ac::g ) "ﬂi%;:;}?fi“
(- ) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati| (-) Guida 2021
(€/mgl)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzf (-) (B)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 2.841.848,59 | Compreso personale "aggiuntivo”
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) |- 2.841.849 |
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202(
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202(
(+)IRAP Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzg Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettd] Comunita e teste personale ADI)
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte dell
Amministrazioni utilizzatrici
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzf
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D*
DI CUI COSTO PERSONALE REMS
77
Costo del Personale REMS Finanziamento
(+)IRAP Z////////////% dedi(cé;:gIIR)EMS CHECK
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizz Esclusivamente del Personale REMS - -
N | | _ i A( - )ASlp(:se Apenl' il perslonale lla;‘)parte.n(:ntl:ls lall(:) categ:jorie ;:'ot:ttl pagato con azz:isci::ofinanziamento ////////////% ]
-) spese sostenute dall'’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte dell{’/ .
()s i Propriop i i ) P Amministrazioni utilizzatrici %////////////%
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenz: ////////////%
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E ////////////%
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
Finanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica dedicato per
(+) RaP
(+ ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzd Esclusivaments del Personale "terapist PSi;?::rli;:a"
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettd] della riabilitazione psichiatrica” pagato con (<]

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte dell
Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati)

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzf

apposito finanziamento dedicato.

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F*

Medici_2022



Piano del Fabbisogno 2021 ASP Palermo

Altri profili

z’;ﬂ;‘:ﬁ;ﬁz di cui Personale |di cui infermiere di
P'a'f° del Fabbisogno P'a'f° del Cost(_) Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva ADI "aggiuntivo” Famlqll? od
Profilo Gestionale Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del Posti Vacanti destinare ai pr i di destinare all". “aggiuntivi® da ex daexD.L. Comunita da ex Note
Teste) (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogno o . . 34/2020 D.L. 34/2020
( 2021 2022 2022 €mal stabilizzazione dall’esterno D.L. 34/2020 it it
s comantocon | (O | omerte
Legge 77/2020 | -°99¢ egge
A at B=A+a1 B1=Bcosto C=at D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 50 0 50 2.120.165 (1] 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 16 16 730.374
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 [
SCCCII03 Infermiere generico
SCCCII04 Infermiere pediatrico
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 1 1 599.010 ////////////////
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza %%
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 7
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro _%//////////////,
SCCDRRO1 Educatore professionale _%///////////////,
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 85.770 _%%
SCCDRRO3 Fisioterapista 1 1 484.091 7 ,
SCCDRR04 Logopedista 220.920 e @ |

SCCDRR05 M jgiatore

SCCDRR06 Massofisioterapista

SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia

SCCDRRO08 Tecnico audiometrista

SCCDRR09 Tecnico audioprotesista

SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva

SCCCIA01 Assistente sanitario

SCCCIA02 Podologo

SCCCIA03 Dietista

SCCCIA04 Igienista dentale

SCCCIA05 Ostetrica

SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia

SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica

SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario

SCCEATO01 Odontotecnico

SCCEATO02 Tecnico ortopedico

SCCEATO03 Ottico

SCCEATO04 Puericultrice

SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

TCCMTSO01 Assistente sociale

TDDLDTO1 Analista

TDDLDTO2 Statistico

TDDLDTO3 Sociologo

TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico

TCCMTAO1 Assistente tecnico

TCCMTAO02 Programmatore

TCCMTAO04 Collaboratore tecnico

TCCMTAO5 Operatore tecnico

TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico

TCCMTAO09 Profilo generico

SDDAMAQ2 Veterinario

SDDAMAOQ1 Odontoiatra

SDDBAAO1 Psicologo

SDDBAAO02 Biologo

SDDBAAO03 Chimico

SDDBAA04 Fisico

SDDBAA05 Pedagogista

SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie

SDDBAAO07 Altro D. Sanitario

SDDBAF01 Farmacista

ADDNADO1 Dirigenti amministrativi

ACCOACO01 Assistente amministrativo

ACCOAC02 Commesso

ACCOACO03 Coadiutore amministrativo

ACCOACO04 Collaboratore amministrativo

ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo

ACCOACO09 Profilo generico

PCCIPCO1 Assistente religioso

PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale

PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale

PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico

PCORRRO01 Personale religioso in convenzione

PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione

PCCIPCO09 Profilo generico

PDDHPDO01 Avvocato

PDDHPDO02 Ingegnere

PDDHPDO03 Architetto

PDDHPD04 Geologo

PDDHPDO05 Altro dirigente professionale
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Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

CONVENZIONATO

MACROPROFILI .
Piano del

i*
cant Fabbisogno (FTE*) neanchi
2022

Piano del Costo piano del canti* | Piano del ncaric
Fabbisogno (Teste) fabbisogno | Fabbisogno (FTE*)
2022 (€/mgl) 2022

Posti Vacanti
2022

PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 7 721.683
di cui Veterinari

e T A
di cui Altri Dirigenti Sanitari - - _ ///////////////;//////////////////////////////////////////////// i _
di cui Dirigenti PTA s - - ‘ // //////// ///////// //////////////%

TOTALE DIRIGENTE - 7 721. 683 ; = = =
PERSONALE COMPARTO

— I /// //// - //// /// //
el BRI N ?33 _ / // /
di cui Altr pCmp rto Tecni - - - / / / /

TOTALE COMPARTO - 50 2.120. 165 T 7 //////////////A

TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 57 2.841.849 - - - -
calcolare in base alle settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei serviz ontinuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).




Piano del Fabbisogno 2023 ASP Palermo

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

Zieilgc::;rls:t;’::; di cui Personale |di cui infermiere di
Piar_\o del Fabbisogno Piar_\o del Cost(_) Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva ADI ;agfiuntivo " Z;Tl;gi’? Oad;X
Disciplina di inquadramento Fa:)-ll_a::)‘gno (T::::':arl'::::_e) Fa:)-ll_a::)‘gno FaPlI)abr;:odg?:o Posti Vacanti dest;r;:z”aziz;;?;:::si di destig:lrlclaezilszzesso ”a%giur‘l;;\;l; gzaoex d3 42 OLZOL : CD‘ L 3; /27) 20 Note
2022 2023 2023 €/mgl cz;n\;e rito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A at B=A+a1 31:']5:;;5” C=at D E=C-D F G H
Totale personale 57 0 57 2.841.849 0 0 0 0 0 | 0
Totale personale - Medico 7 0 7 721.683 0 0 0 0 o
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 ,////////////////
1002 Angiologia 0 0 0 .
1003 Cardiologia 0 0 0 -
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 /////////////////,
1005 Ematologia 0 0 0 .
1006 Endocrinologia 0 0 0 ,////////////////
1007 Gastroenterologia 0 0 0 //////////////// )
1008 Genetica medica 0 0 0 y///////////////A
1009 Geriatria 0 0 0 -
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 0 0 0 -
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 0 0 0 ////////////////,
1012 Malattie infettive 0 0 0 -
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 0 0 0 ////////////////
1014 Medicina fisica e riabilitazione 0 0 0 -
1015 Medicina interna 0 0 0 y////////////////A
1018 Medicina dello sport 0 0 0 - _
1019 Nefrologia 0 0 0 -
1020 Neonatologia 0 0 0 ,////////////////
1021 Neurologia 0 0 0 ////////////////
1022 Neuropsichiatria infantile 0 0 0 y///////////////A
1023 Oncologia 0 0 0 ..
1024 Pediatria 0 0 0 o =~ =
1025 Psichiatria 0 0 0 -
1026 Radioterapia 0 0 0 -
1027 Reumatologia 0 0 0 ////////////////
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 -
1030 Chirurgia generale 0 0 0 7////////////////4
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 - _ _
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 ////////////////,
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 ///////////////////
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 ////////////////
1035 Chirurgia vascolare 0 0 0 ,///////////////A
1036 Ginecologia e ostetricia 0 0 0 V////////////////A
1037 Neurochirurgia 0 0 0 /////////////////4
1038 Oftalmologia 0 0 0 -
1039 Ortopedia e traumatologia 0 0 0 ///////////////////
1040 Otorinolaringoiatria 0 0 0 ////////////////
1041 Urologia 0 0 0 ..
1042 Anatomia patologica 0 0 0 V////////////////A
1043 Anestesia e rianimazione 0 0 0 ,/////////////////A
1044 Biochimica clinica 0 0 0 -
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0 /////////////////
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 ////////////////
1047 Medicina Trasfusionale 0 0 0 ,////////////////
1048 Medicina legale 0 0 0 .
1049 Medicina nucleare 0 0 0 V/////////////////A
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 ,//////////////////,
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 /////////////////
1052 Neuroradiologia 0 0 0 ////////////////
1053 Patologia clinica 0 0 0 ,////////////////
1054 Radiodiagnostica 0 0 0 y////////////////A
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0 0 0 ,/////////////////,
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 ,//////////////////,
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 0 0 0 /////////////////
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 ,////////////////
002 ot cegli aiment i ongine aniate o oo derean | C C ° //
1063 Sanita animale 0 0 0 -
1064 Odontoiatria 0 0 0 -
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 ////////////////
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 ,////////////////
1076 Chimica analitica 0 0 0 -
1077 Psicoterapia 0 0 0 ,/////////////////,
1078 Psicologia clinica 0 0 0 - =~ =
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 - _
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 ////////////////‘
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 0 0 0 ,////////////////
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 0 ,////////////////A
1111 Audiologia e foniatria 0 0 0 .
1114 Cure Palliative 0 0 0 - _ _ _
1115 Epidemiologia 7 7 721.683 0 s
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 2.841.848,59
(+)IRAP (+)
Nuovo Tetto di
( + ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzp (+) spesa
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettg (-) d:glrin i‘::z:;?“i
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte de ) indicati
Amministrazioni utilizzatric| nell'appendice
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzat]. (-) deg:;‘:'}zlemil:)ida
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza (-) (B)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 2.841.848,59 | Compreso personale "aggiuntivo"
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) |- 2.841.849 |
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202p
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202
Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202(
(+)IRAP Esclusivamente del Personale "aggiuntivo™
(teste per la copertura dei posti letto di
(+ ) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzp Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettd Comunita e teste personale ADI)
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte de
Amministrazioni utilizzatric
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzat].
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D))
DI CUI COSTO PERSONALE REMS
7
Costo del Personale REMS Finanziamento
(+) IRAP dedic€aI:1> ITEMS CHECK
— — ) — (€lmgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo lndenmzz - an  REWS pagate - /
_ . . (-) lSPese ?er, il personale e'lF{Paner.lentta al\lle categorie protett con apposito finanziamento dedicato. ////////////% @
(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & prew:t:]r;l]i::r:;:)rc;rzsignc:itpi)l?zrzt(::: 7
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzatf; ’;’ ///%
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competen
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E)
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
L e — [ Finanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica dedicato
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzp Esclusivamento del Personale “terapisti PSig;::Z:'Ii;?a"
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettg della riabilitazione psichiatrica” pagato con (<]

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte de

Amministrazioni utilizzatric

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzat].

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

apposito finanziamento dedicato.

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F*

Medici_2023



Piano del Fabbisogno 2023 ASP Palermo

Altri profili

z’;ﬂ;‘:ﬁ;ﬁz di cui Personale |di cui infermiere di
P'a'f° del Fabbisogno P'a'f° del Cost(_) Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva ADI "aggiuntivo” Famlqll? od
Profilo Gestionale Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del Posti Vacanti destinare ai pr i di destinare all". “aggiuntivi® da ex daexD.L. Comunita da ex Note
Teste) (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogno o . . 34/2020 D.L. 34/2020
( 2022 2023 2023 €mal stabilizzazione dall’esterno D.L. 34/2020 it it
s comantocon | (O | omerte
Legge 77/2020 | -°99¢ egge
A at B=A+a1 B1=Bcosto C=at D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 50 0 50 2.120.165 (1] 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 16 16 730.374
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 [
SCCCII03 Infermiere generico
SCCCII04 Infermiere pediatrico
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 1 1 599.010 ////////////////
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza %%
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 7
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro _%//////////////,
SCCDRRO1 Educatore professionale _%///////////////,
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 85.770 _%%
SCCDRRO3 Fisioterapista 1 1 484.091 7 ,
SCCDRR04 Logopedista 220.920 e @ |

SCCDRR05 M jgiatore

SCCDRR06 Massofisioterapista

SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia

SCCDRRO08 Tecnico audiometrista

SCCDRR09 Tecnico audioprotesista

SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva

SCCCIA01 Assistente sanitario

SCCCIA02 Podologo

SCCCIA03 Dietista

SCCCIA04 Igienista dentale

SCCCIA05 Ostetrica

SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia

SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica

SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario

SCCEATO01 Odontotecnico

SCCEATO02 Tecnico ortopedico

SCCEATO03 Ottico

SCCEATO04 Puericultrice

SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

TCCMTSO01 Assistente sociale

TDDLDTO1 Analista

TDDLDTO2 Statistico

TDDLDTO3 Sociologo

TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico

TCCMTAO1 Assistente tecnico

TCCMTAO02 Programmatore

TCCMTAO04 Collaboratore tecnico

TCCMTAO5 Operatore tecnico

TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico

TCCMTAO09 Profilo generico

SDDAMAQ2 Veterinario

SDDAMAOQ1 Odontoiatra

SDDBAAO1 Psicologo

SDDBAAO02 Biologo

SDDBAAO03 Chimico

SDDBAA04 Fisico

SDDBAA05 Pedagogista

SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie

SDDBAAO07 Altro D. Sanitario

SDDBAF01 Farmacista

ADDNADO1 Dirigenti amministrativi

ACCOACO01 Assistente amministrativo

ACCOAC02 Commesso

ACCOACO03 Coadiutore amministrativo

ACCOACO04 Collaboratore amministrativo

ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo

ACCOACO09 Profilo generico

PCCIPCO1 Assistente religioso

PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale

PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale

PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico

PCORRRO01 Personale religioso in convenzione

PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione

PCCIPCO09 Profilo generico

PDDHPDO01 Avvocato

PDDHPDO02 Ingegnere

PDDHPDO03 Architetto

PDDHPD04 Geologo

PDDHPDO05 Altro dirigente professionale
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

CONVENZIONATO

MACROPROFILI .
Piano del

i*
cant Fabbisogno (FTE*) neanchi
2023

Piano del Costo piano del canti* | Piano del ncaric
Fabbisogno (Teste) fabbisogno | Fabbisogno (FTE*)
2023 (€/mgl) 2023

Posti Vacanti
2023

PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici - 7 721.683
di cui Veterinari

e T A
di cui Altri Dirigenti Sanitari - - _ ///////////////;//////////////////////////////////////////////// i _
di cui Dirigenti PTA s - - ‘ // //////// ///////// //////////////%

TOTALE DIRIGENTE - 7 721. 683 ; = = =
PERSONALE COMPARTO

— I /// //// - //// /// //
el BRI N ?33 _ / // /
di cui Altr pCmp rto Tecni - - - / / / /

TOTALE COMPARTO - 50 2.120. 165 T 7 //////////////A

TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 57 2.841.849 - - - -
calcolare in base alle settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei serviz ontinuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).




Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Palermo

Profilo Gestionale - SDDAMMO01 Medico

Piano del Costo Personale
Fabbisogno Piano del
(Teste) Fabbisogno 2021
2

021 €/mgl

Disciplina di inquadramento

Piano del

Fabbisogno

(Teste)
2022

Eccedenze residue
(personale non riassorbibile]
e non ricollocabile a livello
aziendale da porre in
disponibilita)

Costo Personale
Piano del Fabbisogno Piano del
Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023
€/mgl 2023 €/mgl

Piano del Costo Personale
Posti Vacanti

nel triennio

Posti vacanti disponibili da
destinare ai processi di
stabilizzazione

Posti vacanti disponibili da
destinare all'accesso
dall'esterno

Note

A A1

B1 [ c1 D E

G=E-F

 Totale personale

@
&4

2.841.849

@
K4

2.841.849

@
B4

2.841.849

7

\ o]

Totale personale - Medico 721.683

721.683 721.683

1001 Allergologia ed immunologia clinica

1002 Angiologia

1003 Cardiologia
1004 Derr ia e

1005 Ematologia

1006 Endocrinologia

1007 Gastroenterologia

1008 Genetica medica

1009 Geriatria

1010 Malattie

e
1011 Malattie dell'apparato

1012 Malattie infettive

e di urgenza

1013 Medicina e Chirurgia di
1014 Medicina fisica e riabili

1015 Medicina interna

1018 Medicina dello sport

1019 Nefrologia

1020 Neonatologia

1021 Neurologia

1022 Neuropsichiatria infantile

1023 Oncologia

1024 Pediatria

1025 Psichiatria

1026 Radioterapia

1027 Reumatologia

1029 Cardiochirurgia

1030 Chirurgia generale

1031 Chirurgia maxillo-facciale

1032 Chirurgia pediatrica

1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva

1034 Chirurgia toracica

1035 Chirurgia vascolare

1036 Ginecologia e ostetricia

1037 Neurochirurgia

1038 Oftalmologia

1039 Ortopedia e trat

1040 Otorinolaringoiatria

1041 Urologia

1042 Anatomia

1043 Anestesia e rianimazione

1044 Biochimica clinica

1045 Farr ia e Tossi ia clinica

1046 Laboratorio di genetica medica

1047 Medicina Trasfusionale

1048 Medicina legale

1049 Medicina nucleare

1050 Microbiologia e virologia

1051 Neurofisiopatologia

1052 Neuroradiologia

1053 Patologia clinica

1054 Radiodiagnostica

1055 Igiene, ia e sanita pubblica

1056 Igiene degli alimenti e della
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1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
1061 Igiene degli i e delle ioni i
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Igiene della prod conservaziong

1062 e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati

o
=)

o
o
o
o
o
o

o

=)

1063 Sanita animale

1064 Odontoiatria

1066 Farmacia Ospedaliera

1067 Farmacia territoriale

1076 Chimica analitica

1077 Psicoterapia

1078 Psicologia clinica

1079 Fisica Sanitaria

1106 Scienza dell e dietetica

1107 Direzione medica di presidio

1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

1111 Audiologia e foniatria

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
olololololololololololo

1114 Cure Palliative

~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

0
1115 Epidemiologia 721.683

~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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0 0)
721.683 721.683]
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2020

Costo Personale (€//mgl) 2.841.848,59

(+)IRAP| s

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzp -

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettd -

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio

presso altre i e per le quali
previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrigi

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzatif -

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenga -

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 2.841.848,59 |

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F*- 2.841.849 |

77/2020]
Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202 -

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legj

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202 -

(+) IRAP| -

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzp -

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettq -

( -) spese sostenute dall'Azienda per il proprio

presso altre i e per le quali
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrigi
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzatif -

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenga -

Totale Spesa Netta nuova organica del iuntivo (D] -

Costo del Personale REMS{ 7 |

(+)IRAP|

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizz|

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protetts

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio

presso altre i e per le quali
previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatri

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competen:

Totale Spesa Netta nuova organica del

Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrical -

(+) IRAP| -

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzp -

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protettq -

( -) spese sostenute dall'Azienda per il proprio

presso altre i e per le quali
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrigi
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzatif -

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenga -

Totale Spesa Netta nuova organica del iuntivo (D] -

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

2021 2022

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli
incrementi indicati

nell'appendice delle Lineg
Guida 2021 (€/mgl)
(8)

- - del
(teste per la cop dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Esclusivamente del Personale REMS pagato
con apposito finanziamento dedicato.

Finanziamento dedicato
REMS (€/mgl)

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica™

Finanziamento dedicato
per "terapisti della

del "terapisti dell;
riabilitazione psichiatrica" pagato con
apposito finanziamento dedicato.

Sintesi_Medici_2021-2023



Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Palermo

Altri profili

Profilo Gestionale

Piano del
Fabbisogno
(Teste)
2021

Costo Personale
Piano del
Fabbisogno 2021
€/mgl

Piano del
Fabbisogno
(Teste)
2022

Costo Personale
Piano del
Fabbisogno 2022
€/mgl

Piano del
Fabbisogno
(Teste)
2023

Costo Personale
Piano del
Fabbisogno 2023
€/mgl

Eccedenze residue
(personale non riassorbibile
e non ricollocabile a livello
aziendale da porre in
disponibilita)

Posti Vacanti
nel triennio

Posti vacanti disponibili da
destinare ai processi di

stabilizzazione

Posti vacanti disponibili da
destinare all'accesso
dall'esterno

Note

A1

B1

C1

G=E-F

Totale personale - Altri profili

o
(=]

2.120.165

o
(=]

2.120.165

o
(=]

2.120.165

SCcCcllo1

Infermiere

-

730.374

-

730.374

-

730.374

SCCCIlI02

Infermiere psichiatrico

0

0

0

SCCCIlI03

Infermiere generico

0

0

0

SCCCllo4

Infermiere pediatrico

0

0

0

TCCMTTO1

Operatore socio sanitario

-

599.010

-

599.010

-

599.010

TCCMTTO02

Operatore tecnico addetto all'assistenza

TCCMTAO03

Ausiliario specializzato

SCCFTPO1

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

SCCDRRO1

Educatore professionale

SCCDRRO02

Terapista occupazionale

SCCDRR03

Fisioterapista

N

-

N

SCCDRR04

Logopedista

SCCDRRO05

M jgiatore

SCCDRR06

Massofisioterapista

SCCDRRO07

Ortottista — assistente di oftalmologia

SCCDRR08

Tecnico audiometrista

SCCDRR09

Tecnico audioprotesista

SCCDRR10

Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale

SCCDRR11

Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva

SCCCIA01

Assistente sanitario

SCCCIA02

Podologo

SCCCIA03

Dietista

SCCCIA04

Igienista dentale

SCCCIA05

Ostetrica

SCCEATO06

Tecnico di neurofisiopatologia

SCCETDO1

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

SCCETDO02

Tecnico sanitario di radiologia medica

SCCGASO01

Profilo Atipico Sanitario

SCCEATO1

Odontotecnico

SCCEAT02

Tecnico ortopedico

SCCEATO03

Ottico

SCCEAT04

Puericultrice

SCCEAT05

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

TCCMTSO01

Assistente sociale

TDDLDTO1

Analista

TDDLDTO02

Statistico

TDDLDTO3

Sociologo

TDDLDTO04

Altro dirigente tecnico

TCCMTAO1

Assistente tecnico

TCCMTAO02

Programmatore

TCCMTA04

Collaboratore tecnico

TCCMTAO05

Operatore tecnico

TCCMTAO06

Profilo Atipico - Tecnico

TCCMTAO09

Profilo generico

SDDAMAO02

Veterinario

SDDAMAO1

Odontoiatra

SDDBAAO1

Psicologo

SDDBAA02

Biologo

SDDBAAO03

Chimico

SDDBAA0O4

Fisico

SDDBAAOQS

Pedagogista

SDDBAA06

Dirigente delle professioni sanitarie

SDDBAAQ7

Altro D. Sanitario

SDDBAF01

Farmacista

ADDNADO1

Dirigenti amministrativi

ACCOACO1

Assistente amministrativo

ACCOAC02

Commesso

ACCOACO03

Coadiutore amministrativo

ACCOAC04

Collaboratore amministrativo

ACCOACO05

Profilo Atipico - Ammistrativo

ACCOAC09

Profilo generico

PCCIPCO1

Assistente religioso

PCCIPCO02

Profilo Atipico - Ruolo Professionale

PCCIPCO03

Specialista della comunicazione istituzionale

PCCIPC04

Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico

PCORRRO1

Personale religioso in convenzione

PCCIPCO08

Personale religioso in convenzione

PCCIPCO09

Profilo generico

PDDHPDO1

Avvocato

PDDHPD02

Ingegnere

PDDHPDO03

Architetto

PDDHPDO04

Geologo

PDDHPDO05

Altro dirigente professionale
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PERSONALE CONVENZIONATO

Profilo Gestionale 2021 ‘ 2022 | 2023
Srfv?settet;?::\acl;\lmcanco 3151-5/23;0 Piano del Piano del Piano del
- . R Incarichi Vacanti* Fabbisogno Note Incarichi Vacanti Fabbisogno Note Incarichi Vacanti Fabbisogno Note
Macroarea Descrizione Profilo (MG/specialistica
. (FTE¥®) (FTE*) (FTE¥®)
ambulatoriale)
A B C=A+B D E=C+D F G=E+F
Medici dei Servizi Sanitari  [SCOPALOL1  |Medico della medicina dei servizi territoriali 24 Z 7 00777 Z 7 7 Z
Emergenza Territoriale SCOPALO02 Medico dell'emergenza sanitaria territoriale 38 0 0 0
Guardia Medica SCOPCAO01 Medico della continuita assistenziale 24 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA01 Psicologo 38 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA02 Biologo ambulatoriale 38 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSAO03 Chimico ambulatoriale 38 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQsSIo1 Medico Specialista ambulatoriale (“sumaisti*) 38 0 0 0
Specialisti Ambulatoriali SCOQSV01 Veterinario 38 0 0 0
Totale 0 0 0 0 0 0 0

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

MACROPROFILI Personale dipendente

Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del

Posti Vacanti . fabbisogno Posti Vacanti . fabbisogno Posti Vacanti . fabbisogno
Fabbisogno (Teste) (€/mgl) Fabbisogno (Teste) (€/mgl) Fabbisogno (Teste) (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 7 7 721.683 - 7 721.683 - 7 721.683
di cui Veterinari - - - - - - - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari - - - - = - - - -
di cui Dirigenti PTA - - - = = = - - -

TOTALE DIRIGENTE 7 7 721.683 - 7 721.683 - 7 721.683
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 16 730.374 - 16 730.374 - 16 730.374
di cui Altro Comparto Sanitario - - - - - - - - -
di cui OSS-OTA-ASA - 16 599.010 - 16 599.010 - 16 599.010
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 18 790.781 - 18 790.781 - 18 790.781

di cui Comparto Amministrativo e Professionale - - - - = = = - -

di cui Altro Comparto Tecnico - - - - - - - - -
TOTALE COMPARTO - 50 2.120.165 - 50 2.120.165 - 50 2.120.165
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 7 57 2.841.849 - 57 2.841.849 - 57 2.841.849




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionato

MACROPROFILI

Emergenza Territoriale

Incarichi Vacanti*

Piano del
Fabbisogno (FTE¥)

Guardia Medica

Incarichi Vacanti*

Piano del
Fabbisogno (FTE¥)

Specialisti Ambulatoriali

Incarichi Vacanti*

Piano del
Fabbisogno (FTE¥)

Emergenza Territoriale

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE®)

Guardia Medica

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE®)

Specialisti Ambulatoriali

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE®)

Emergenza Territoriale

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

Guardia Medica

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

Specialisti Ambulatoriali

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici
di cui Veterinari

di cui Altri Dirigenti Sanitari

di cui Dirigenti PTA

TOTALE FABBISOGNO 2019




