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DIREZIONE GENERALE ‘ . o
A Al Dr, Richiusa Mario (matr, 2616)
- Dirigente Medico Veterinario .. _.."

Al  Dr. Todaro Angelo Sergio (matr, 74'04) .
Dirigente Medico Veterinario ‘

g, p.c o Al Ditetiore FF del Dipartimento “Prevenzione Veterinarib"

Al Dirattore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo .

‘Organizzativo e Affari Generall .
‘Al Direttore dellUOC “Servizio Prevenzione e Protezione”

‘Al Responsabile delid UOS "Sorveglianza Sanitaria”

Al Responsabile della UOS “Comunicazione e informaziona”
LORO SEDI

OGGETTO: Conferimento iﬁcarico di sostituzione ex art.18 di Direttore FF defI'U.D.C. “Sanita Animale”,

Premesso che: | R ‘ -

* con nota prot. n.1514/2018/DRU del 1901/2018 I3 Direzione Aziendale - aj fini dellaffidamento degli
incarichi prowvisori di direzione di U.Q.C. - ha invitato il Direttore ff del Dipartimento di Prevenzione
Veterinario ad acquisite entro il termine di 7 giorni della suddetta nota il curriculum formativo
aggiornato ed ogni altra documentazione utile alla valutazione, di tutti I Dirigenti Veterinari del

. Dipartirnento di Prevenzione Veterinaric, per ls successiva trasmissione della documentazione prodotta
. dagli interessati, distinta per UOC, alla Direzione Sanitaria; o ‘

® . con successiva nota prot, n. 633D del 30}0]}2018 ] Dipartimento di Prevenzione Veterinario ha
trasmesso alla Direzione Aziendale i predetti attj Pervenuti da taluni dirigenti veterinari;

®  a seguito delfesame delia documentazione trasmessa dal Dipartimento di Prevenzione Veterinario si &

feso necessario effettuare — per talune istapze - Il soccorso Istruttorig, a seguito del quale si & proceduto
alla presecuzione dell’istruttoria di tutte le istanze pervenute; : -

Preso atto:

* che In esecuzione del D.A. n. 210/2016 e del D.A. N. 1020/2016 dell’Assessorato Regionale delia Salute,
con‘denberaziqni‘ n. 198 del 17/32016 e n. 459 del 15062016, sono. stati approvati, rispettivamente,
I'Atto aziendale e ia Dotazione organica, con le condizioni indicate nej medesimi DD.AA. Salute;

* che con defiberazione n, 283 del 02052017, rettificats parzialmente can deliberazione n. 309 de

9/42017, approvate dal'Assessorato Regionale della Salute con D.A. . 1076/17 del 29/52017, & stato
.adeguato i predetto atto aziendale al documentn di rinrdine doite - a. e

-
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* che la dotazione organica (giusta deliberazione n. 352 dei 18/52017, rettificata con deliberazione n. 375
del 6&/2017) riformulata, ai sensi delie linee di indirizzo regionali di cui alla nota n. A.1.3-5.132951 dei
184/2017 dell'Assessorato Regionale della Salute & stata approvata dal suddetto Assessorato con D.A. n.
1439/17 del 26/7/2017;

¢ che [Assessorato Regionale della Salute con nota n. 0074028 del 2592017 e nota n. 51/97111 del

29/12/2017 ha, rispettivamente, comunicato la sospensione della riorganizzazione territoriale fino alla

definizione delliter di rimodulazione deila rete ospedaliera regionale, attuaimente in itinere, e |l

mancato perfezionamento delf'iter per la modifica del progetto di riordine della rete ospedaliera in
considerazione della conclusione della legislatura, e la conseguente saspensione temporanes delle
autorizzazioni gia rilasciate alfavvio delle procedure per gh incarichi di struttura complessa in

CDHSIdEFEZIOnE +

che permane Ia situazione organizzativa sopra descritta, in gquanto non risulta concluso [Iiter

del]’appmvazione della rete ospedaliera e della rete territoriale regionale;

. che risulta assolutamente necessario assicurare la continuitd nel compiti. orgamzzatm ed assistenzialf dei
servizi veterina I"l

Vista la nota prot.n. ASP/A5436/2018 del 11/10/2018 con la quale questa Direzione Aziendate, a conclusione deila

- procedura di cui all’avviso sopra citato, prendendo atto dei contenuti del verbale di valutazione dei curricula det
09/10/2018 allegato alla predetta nota, che qui s'intendona integralmente trascritti, ha — altresi - disposto di affi--
dare I'incarico provvisorio di Direttore FF ex art.18 CCNL 08.06.2000 e s.m.i. del'UQC “Sanita Animale - Area A”
del Dipartimento di Prevenzione Veterinario al Dr. Richiusa Mario .

51 DISPONE
Per le motivazione di cui in premessa che gui 51 intendeno integralmente trascritte e riportate

1) di attribuire - ai sensi dell'art. 18, comma 4, del CCNL 08.06.2000 e s.mJd. - con decorrenza dal
16/10/2018, e per la durata prevista dal succitato art. 18 del CCNL 08.06.2000 e s.m.i., al Dt. Richiusa
Mario (matr. 2616) dirigente veterinario Area “A” l'incarico provvisorio di Direttore FF. della UOC “Sanit
Animale - Area A" del Dipartimanto di Prevenzione Veterinarlo, fermo restando che lo stesso continuera
ad assicurara le funzioni di Responsabile F.F. dell'JOSD n, 8 di Carini ad oggi svolte;

2)  didare atto che I'incarico di che trattasi riveste validita provvisoria e potra cessare in qualsiasi momento
ad insindacabile giudizio della Direzione Aziendale in relazione alle esigenze organizzative dell’Azienda o
a seguito delle determinazioni che saranno emanate dall’Assessorato Regionate della Salute in ordine alla
riorganizzazione delle strutture aziendali ;

3}  altresi, che dalla medesima data (16/10/2018) viene a cessare l'incarico pmwmurm di Direttore FF
affidato al Dr. Todaro Angelo Sergio (matr. 7404) per la medesima unita con nota prot. n. ASP/384/2016
del 28/10/2016 e successive proroghe;

4)  che le consegne delle pratiche tra 1l dirigente entrante e quello uscente, con particolare attenzione per
guelle che richledono tempestive iniziative o adempiment], dovranno essere effettuate & ricevute in
modo completo e dettagliato, atteso che il soggettd che precedentemente nsultava essere responsabile
dovra fornire — anche dopo le suddette operazioni - ogni chiarimento richiesto o delucidazione al f‘ ine di
garantire un migliore andamento delle attivita di servizio;

5) che il Direttore FF del Dipartimento di Prevenzione Veterinario, in indirizzo, avra cura di verificare che le
operazioni di insediamento di cui al precedente punto 4) st svolgano hel modo pid tempestivo corretto
ed efficiente senza che da cid derivi nocumento per il miglior andamento delle attivitd di servizio, e avra
altrest cura di comunicare al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali la
data di effettivo inizio dell'incarico del Dr. Richiusa Mario (matr. 2616} e la conseguenziale cessazione
dell'incarico del Dr. Todaro Angelo Sergio (matr. 7404); '

€) che il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e  Affari Generall portd in essere gli atti
conseguenti alla presente disposizione;

7} il Dott. Mario Richiusa dovra-produrre la prescritta dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle cause
dincompatibility e inconferibilitd previste dal D.Lgs. n. 39 del 0804/2013, di cul al modulo “G” inserito
nel vigente PTPC 20182020 approvato con deliberazione n. 74 del 2603/2018 e pubblicato sul sito
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aziendale, al momento deila ricezione del presente inviandola contestualmente a mezzo Pec
gestionegluridica@pec.asppalermo.org al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generall, che predisporra gli attl conseguenti per la verifica. || mancato immediato invio determinera la
decadenza dall'incarico. Qualora le risultanze degli accertamento previsti per legge sulla dichiarazione
prodotta rivelino cause d'incompatibilita e inconferibilita, il periodo di svolgimento dell’incarico sara
considerato nullo a qualungue titolo, fermo restando guanto altresl previsio in materia dal vigente
PT.RC. e dalla normativa di riferimento . :

" 8) i Responsabile della UOS Comunicazione e informazione provvedera alla pubblicazione sul sito aziendale
della presente disposizione unitamente al verbsle datato 09/10/2018 relativo all'affidamento
dell'incarico provvisorio per la UOC “Sanita Animale - Area A”.

IL DIR ANIFARIO
{Dott o)

IL COMMI (8] ORDINARIO
{Dott. Antonifio Candel

S,

0RD SERY UOC_DIP_VETER UOG SANITA ANEVALE 2018
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Falermr.n‘ii 1 5 OH. 2033
PROT. N.ASP/ L15030 ,1‘013‘.,"

Sede legale: Via G, Cusmana, 24 - 80141 PALERMO
C.F.aP VA 05841760820 ‘

DIREZIONE GENERALE | | ‘
- Al Dr. Pecoraino Antonino {matr. 2764)
Dirigente Medico Veterinario

Al Dr. Francesco FRANCAVIGLIA {matr. 2727)
' Dirigente Medico Veterinario -~

&, p.C. Al Direttore FF del Dipartimento “Prevenzione Veterinario”

Al Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo |
Organizzativa e Affari Generalt :

- Al Direttore dell’'UOC “Servizio Prevenzicne e Protezione”

Al Responsabile della UOS “Sorveglianza Sanitaria”

Al Responsabile della UOS “Comunicazione e informazione”
"LORO SEDI :

OGGETTO: Conferimento Incarico. di sostituzione ex art.18 di Direttore FF dell’U,0.C. “Igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche - Area C”, I ‘ o ' -

Premesso che: ‘ ‘ C . - ‘
* con nota prot, n.1514/2018/DRU del 19/01/2018 Ia Direzione Aziendale - ai fini dellaffidamento degli

incarichi provvisor! di direzione di U.0.C. - ha invitato il Direttore ff del Dipartimento-di Prevenzione
Veterinario ad acquisire -entro il termine di 7 giorni della suddetta nota it curriculum formativo
. aggiornato ed ognl altra documentazione utlle alla valutazione, di tutti i Dirigenti *Veterinari del
Dipartimento di Prevenzione Veterinario, per la successiva trasmissione della documentazione prodotta
dagli interessati, distinta per UOC, alla Direzione Sanitaria; . '
* con successiva nota prot. n. 633D del 30012018 I ‘Dipartimento di Prevenzione Veterinario ha
trasmesso alla Direzione Aziendale | predetti atti pervenuti da taluni dirigenti veterinari;

* 2 seguito dell'esame della documentazione trasmessa dal Dipartimento di Prevenzione Veterinario si & %

reso necessario effettuare — per talune istanze - il soccorso istruttorlo, a seguito del quale si & proceduto
glla prosecuzione dell’istruttoria di tutte le istanze pervenute; ' T

Preso atto: :

* che In esecuzione del D.A. n. 210/2016 e del D.A, N. 102072016 dell'Assessorato Reglonale della Salute,
~ ton deliberazioni n. 198 del 17/3/2016 e n. 459 del 15062016, sono stati approvatl, rispettivamente,
I'Atto aziendale e la Dotazione organica, con le condizion! Indicate nei medesimi DD.AA, Salute;
* che con deliberazione n. 283 del 02052017, rettificata parzialmente con deliberazione n. 309 del
9/%2017, approvate dallAssessorata Regionale defla Salute con D.A. n. 1076117 del 29/52017, & stato
* adeguato il predetto atto aziendale 3 documento di riordino della rete ospedaliera, approvato dal D.A,
Salute n. 629 del 31/32017, dove, nells nuova compagine organizzativa, si sono ‘apportate modifiche
riguardanti le strutture ospedaliere, mentre, per quanto riguarda 1 dipartimento amministrativi, i
dipartirmienti sanitari strutturali e funzionali e le varie strutture territoriali;’ & rimasta  confermata
Porganizzazione di cui allatto aziendale approvato con D.A. Salute n. 210 del 12/22016:

ORD SERV UOC_DIP_VETER UOC ISIENE ALLEVAMENT] E PRODUZION! ZOOTECNICHE 2018
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s che la dotazione organica {giusta deliberazione n. 352 dal 1942017, rettificata con deliberazione f. 375
del 6%/2017) riformulata, ai sensi delle linea di indirizzo regionali di cui alta nota n, A.1.3-5.1/32951 del
1842017 dell’Assessarato Regionale della Salute & stata approvata dal suddetto Assessorato con D, A, n.
1489/17 del 26/7/2017;

# che 'Assessorato Regionale della Salute con nota n. 0074028 del 2509/2017 e nota n. S1/97111 del
29/12/2017 ha, rispettivamente, comunicato la sospensione della riorganizzazione territoriale fino slla
definizione dell’iter di rimodulazione della rete ospedaliers regionale, attuslmente in itinere, a il
mancato perfezionamento delliter per la modifica del progetto di riording della rete ospedaliera in
constderazione della conclusione delia legislatura, e la conseguente sospensione termporanea delle
autorizzazioni gi2 rilasciate allavio delle procedure per gli incarichi di struttura complessa in
consideraziche :

* che permane la situazione organizzativa sopra descritta, in quanto non risulta concluso Piter
dell'approvazione della rete ospedaliera e della rete territoriale regionale;

* che risulta assolutamente hecessario assicurare la continuita nei compiti organizzativi ed assistenziali dei
servizi veterinari; '

Vista la nota prot.n. ASP/A45438/2018 del 11/10/2018 con Ia quale questa Direzione Aziendale, 3 conclusione della
procedura di cui al'avviso sopra citato, prendendo atto del contenuti del verbale di valutazione dei curricula del
09/10/2018 allegato alla predetta nota, che qui gintendono. integralmente trascritti, ha — aktrest - disposte di affi-
dare incarico provvisorio di Direttore FF ex art.18 CCNL 08.06.2000 e s.m.i. deli’UOC “Igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche - Area C” dei Dipartimento di Prevenzione Veterinario al Dr. Pecoraino Antonino.

51 DISPONE
Per le maotivazione di cui in premessa che qui sl intendono integralmente trascritte e riportate

1)  di attribuire - ai sensi dell'art. 18 comma 4 del CCNL 08.06.2000 e s.m.i. - con decorrenza dal
16/10/2018, e per la durata prevista dal succitato art. 18 del CCNL 08.06.2000 e s.m.i., al Dr. Pecoraino
Antonino (matr. 2764) dirigente veterinario Area “C” lincarico provvisorio di Direttore FE. della UoOC
“igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche - Area C” del Dipartimento di Prevenzione
Veterinaria, ferto restando che lo stesso continuerd ad assicurare lo funzioni di Responsabile EF
del’UOSD n. 4 di Bagheria ad oggi svolte:; o

2)  didare atto che Fincarico di che trattasi riveste validita provvisoria e potra cessare in qualsiasl momernto
ad insindacabile giudizio della Direzione Aziendale in relazione alle esigenze organizzative dell'Azienda o
a seguito delle determinazioni che saranno emanate dall/Assessorato Regionale della Salute in erdine alla
riorganizzazione delle strutture aziendall ;

3)  altresi, che dalla medesima data (16/10/2018) viene a cessare Incarico provvisorio di Direttore FF
affidato al Dr. Francesco FRANCAVIGLIA (matr, 2727) per la medesima unitad con nota ASPAB1032016 del
180872016 e successive proroghe; ‘ :

4}  che le consegne delle pratiche tra il dirigente entrante e quello uscente, con particolare attenzione per

. quelle che richiedono tempestive inizlative o adempimenti, dovranno essere effettuate e ricevute in
modo completo e dettagliato, atteso che il soggetio che precedentemente risultava essere responsabile
dovra fornire — anche dopo le suddette operazioni - ogni chiarimenta tichiesto o delucidaziona al fine di
garantire un rigliore andamento delle attivita di servizio;

5) che il Direttore FF del Dipartimento di Prevenzione Veterinario, in.indirizzo, avrd cura di verificare che le
operazioni di insediamento di cui al precedente punto 4) si svolgano nel modo pil tempestivo, corretto
ed efficiente senza che da cid derivi nocumento per il miglior andamento delle attivita di servizio, e avra
altres] cura di comunicare al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali 1a
data di effettivo inizio dell'incarico del Dr. Pecoraino Antonino (matr. 2764) e la conseguenziale

. cessazione dell'incarico del Dr. Francesco FRANCAVIGLIA {matr, 2727);

6) cheil Diparﬁmento Risarse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali porrd in essere gli atti

: conseguenti alla presente disposizione; .

7) 1l Dott. Pecoraine Antonino dovrd produrre la prescritta dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle
cause d'incompatibilitd e inconferibilitd previste dal D.Lgs. n. 39 del 08042013, di cui al modulo “G”

ORD BERY UOG._DIF_VETER UOC IGIENE ALLEVAMENTT £ FRODUZION! EQOTECNICHE 2018
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inserito nel vigente PTPC 20182020 approvato con deliberazione n. 74 del 26012018 e pubblicato sul
sito aziendale, al momento delia ricezione del presente inviandola contestualmente a mezzo Pec:
gestionegiuridica@pec.asppalermu.org al Dipartimenito Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo & Affari
Generali, che predisporra gli atti conseguenti per la verifica. Il mancato immediato invio determiners la
decadenza dall’incarico. Qualora le risultanze degli accertamento previsti per legge sulla dichiarazione
prodotta riveline cause d'incompatibilita e Inconferibilita, il periodo di svolgimento dellincarico sara
considerato nullo a qualunque titolo, fermo restando quanto altresi previsto in materia dal vigente
PL.EC. e dalla normativa di riferimento .

8) !l Responsabile della UOS Comunicazione e informazione provvedera alla pubblicazione sul sito aziendale
defla presente disposizione unitamente al verbale datato 09/10/2018 relativo all'affidamento
dell'incarico provvisorio per la UOC “Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche - Area C”.

L DIRETTOR MINISTRATIVO
{Dott. Do itg Moncada)

ORD SERV UGG DIF_VETER UQG KSIENE ALLEVAMENTL E PRODUZIGNE ZODTECKICHS 2018
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Palermo i

PROT, N.ASP/ ‘ L’ 6 0‘3 :f 2018

3ede legale: Via G. Cusmane, 24 — 00141 PALERMO
C.F. 8 P.| VA 058417650824 .

DIREZIONE GENERALE
Al  Dr. Pistoia Filippo {matr. 4607)
Dirigente Medico Veterinario

Al Dr. Giuseppe DI GRIGOLI {matr. 1450)
Dirigente Medico Veterinario '

e, p.c. Al Direttore FF del Dipartimento “Prevenzione Veterinario”

Al Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali ‘

Al Direttore del’UQC “Servizio Prevenzione e Protezione”

Al Responsabile della UOS “Sorveglianza Sanitaria”

Al Responsabile della UOS “Comunicazione e informazione”
LORQ SEDI
OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione ex art.18 di Direttore FF dell’U.0.C. “Igiene della produzione
degli alimenti di origine animale e loro derivati - Area B”,
Premesso che: : ‘ ‘ :
* con nota prot. n.15142018/DRU del 19/01/2018 Iz Direzione Aziendale - ai fini dell'affidemento degli
incarichi provvisori di direzione di U.QC. - ha invitato il Direttore ff del ‘Dipartimento di Frevenzione
Veterinario ad acquisire entro il termine di 7 giorni della suddetta nota il curriculum formativo
aggiornato ed ogni altra documentazione utile alla. valutazione, di tutti i Dirigenti Veterinari del
Dipartimento di Prevenzione Veterinario, per |a successiva trasmissione della documentazione prodotta
dagli interessati, distinta per UOC, alla Direzione Sanitarla; ' S ‘
® con successiva hota prot. n. 63¥D del 30012018 il Dipartimente di Prevenzione Veterinario ha
trasmesso alla Direzione Aziendale [ predetti atti pervenuti dataluni dirigenti veterinari; -
* a seguito dell'esame della documentazione trasmessa dal Dipartimento di Prevenzione Veterinario si &

reso necessario effettuare — per talune istanze - il soccorso istruttorio, a seguito del quale si & proceduto
alla prosecuzione dell'istruttoria di tutte le istanze pervenute; e

Preso atto:

= che in esecuzione del D.A. n. 2102016 e del D.A. N, 102042016 dell'Assessorato Regionale della Salute,
con deliberazioni n. 198 del 17/32016 e n. 459 del 15062016, sono stati approvati, rispettivamente,
I'Atto-aziendale e la Dotazione organica, con le condizioni indicate nej medesimi DD.AA. Salute;

* che con deliberazione n. 283 del 0205/2017, retiificata parzialmente con deliberazione n. 309 del
9/52017, approvate dall’Assessorato Regionale della Salute con D.A. n. 1076/17 del 29/52017, & stato
adeguato il predetto atto aziendale al documento di riordine della rete ospedaliera, approvato dal D.A,
Salute n. 629 del 31/32017, dove, nella nuova compagine organizzativa, si sono apportate modifiche -
riguardanti le strutture ospedaliere, mentre, per quanto riguarda I dipartimento amministrativi, i
dipartimenti sanitari strutturali e funzionali e le varie strutture territoriali, & rimasta confermata
I'organizzazione di cui all’atto aziendale approvato con D.A. Salute n. 210 del 12/22016;

ORD SERV UOC_DIF_VETER LIOG IGIENE PRODUZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E DERIVATT 2018
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¢ che la dotazione organica (giusta deliberazione n, 352 del 19/5/2017, rettificata con deliberazione n. 375
del §8/2017) riformulata, ai sensi delle linee di indirizzo regionali di cui alla nota n. A.1,3-5.1/32951 del
18/4/2017 dell’Assessorato Regionale della Salute & stata approvata dal suddetto Assessorato con D.A. n.
1489117 del 26/7/2017;

* che lAssessorato Regionale della Salute con nota n. 0074028 del 250/2017 e nota n. $107111 del
29/12/2017 ha, rispettivamente, comunicato Ia sospensione della riorganizzazione territoriale fino alla
definizione dell'iter di rimodulazione delia rete ospedaliera regionale, attualmente in itinere, e il
mancato perfezionamento dell'iter per la modifica dei progetto di riordino della rete ospedaliera in
considerazione della conclusione delia legislatura, & |z conseguente sospensione temporanea delle
autorizzazioni gid rilasciate all'awvio delle procedure per gli incarichi .dif struttura complessa in
considerazione : .

= che permane la situazione organizzativa sopra descritta, in quanto non risulta concluso Fiter
deli'approvazione della rete ospedatiera e della rete territoriale regionale;

* che risulta assolutamente necessario assicurare |a continuit nei compiti organizzativi ed assistenziali dei
servizi veterinari;

Vista Iz nota prot.n. ASPA54372018 del 11/10/2018 con la quale questa Direzione Azlendale, a conclusione della
procedura di cui all'avviso sopra citato, prendendo atto dei contenuti del verbale di valutazione dei curricula del
09/10/2018 altegato alla predetta nota, che qui s'intendono integralmente trascritti, ha ~ altres - disposto di affi-
dare Vincarico provvisorio di Direttore FF ex art.18 CCNL 08.06.2000 e s.m.i. del'UQC Igiene della produzione
degli alimenti di origine animale e loro derivati - Area B” del Dipartimento di Prevenzione Veterinario al Dr. Filip-
po PISTOIA.

51 DISPONE
Per le motivazione di cui in premessa che qui si intendona integralmente trascritte e riportate

1)  di attribuire - ai sensi dellart. 18 comma 4 del CCNL 08.06.2000 € 5.m.i. - con decorrenza dal
16/10/2018, e per la durata prevista dal succitato art. 18 del CCNL 02.06.2000 e s.m.i, al Dr. Pistoia
Filippo (matr. 4607) dirigente veterinatio Area “B” Fincarico provvisorio di Direttore £F. della UOC igiene
della produzione degli alimenti di origine animale e loro derivati - Area B* del Dipartimento di
Prevenzione Veterinario, fermo restando che lo stesso continuerd ad agsicurare le funzioni di
Responsabile dell’'U0S “Coordinamento & servizi ispettivi” ad Oggi svolte;

2) che l'incarico di che trattasi riveste validita pravvisoria & potrd cessare in gualsiasi momento ad
insindacabile giudizio della Direzione Aziendale in ralazione alle esigenze organizzative dell'Azienda o a
seguito delle deterrninazioni che saranno emanate dall'Assessorato Reglonale della Salute in ordine alla
riorganizzazione delle strutture aziendali ;

3) altresi, che dalla medesima data (16/10/2018) viene a cessare |incarico provvisorio di Direttore EF
affidato al Dr. Giuseppe DI GRIGOL! (matr. 1450} per la medesima unita con nota prot. n. ASP3852016
del 28/10/2016 e successive proroghe;

4)  che le consegne delle pratiche tra il dirigente entrante e quello uscente, con particolare attenzione per
quelle che richiedono tempestive iniziative o adempimenti, dovranno essere effettuate e ricevute in
modo completo e dettagliato, atteso che il soggetto che precedentermente risultava essere responsabile
dovra fornire — anche dopo le suddette operazioni - ogni chiarimento richiesto o delucidazione al fine di

- garantire un migliore andamento delle attivith di servizio; ' :

5) che if Direttore FF del Dipartirmento di Prevenzione Veterinario, in indirizzo, avra cura di verificare che Je
operazioni di insediamento di cui al precedente puntec 4) si svolgano nel modo pid tempestivo, corretto
ed efficiente senza che da cid derivi nocumento per it miglior andamento delle attivitd di servizio, e avra
altresl cura di comunicare al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali Ia
data di effettivo inizio dell'incarico del Dr. Pistoia Filippo {matr. 4607) e la conseguenziale cessazione
deil'incarico del Dr. Giuseppe DI GRIGOU (matr. 1450)

6) che il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali porrd in essere gli atti
conseguenti alla presente disposizione;

7) it Dott. Pistoia Filippo dovra produrre la prescritta dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle cause
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Lo “

- d'incompatibilita e inconferibilita previste dal B.Lgs. n: 39 del 0804/2013, di cul al modulo “G” inserito
nel vigente PTPC 20182020 approvato con delibérazione n. 74 del 26M001/2018 e pubblicato sul sito
aziendale, al momento della ricezione del presente inviandola contestualmente a mezzo Pac:
gestionegiuridica@pec.asppalermo.org al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali, che predisporra gli atti conseguenti per la verifica. || mancato immediato invio determiner la
decadenza dail’incarico. Qualora le risultanze degli accertamento previsti per legge sulla dichiarazione
prodotta rivelino cause d'incompatibility e inconferibilita, il periodo di svolgimento dell’incarico sara
considerato nulle a qualungue titolo, fermo restando quanto altresi previsto in materia dal vigente
RLPC. e dalla normativa di riferimento .

8) ll Responsabile defia UOS Comunicazione e informazione provvedera alla pubblicazione sul sito aziendale
della presente disposizione unitamente al verbale datato 09/10/2018 relativo all'affidamento
dell'incarico provvisorio per ta UOC “Igiene della produzione degli alimenti di origine animale e loro
derivati - Area B”.

1L DIRETTOR MINISTRATIVO
{Dott. Dongenito Moncada)
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Palermo Ii‘ 1 5 0“’: 2&%&
PROT. N.ASP/ [4 6 038 | 1018

AZSEHDA SAMMARIA PROVINGIALE

Saede lagale; Via G. Cusmano, 24 — 9041 PALERMO
CFReP VA 05841760829 ‘

DIREZIONE GENERALE -
Al  Dr. Fiore Giuseppe (matr. 7402)
Dirigente Medicq Veterinario

e pc - AlDirettore FF del Dipartimento “Prevenzione Veterinario”

Al Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
- QOrganizzativo e Affari Generali '

Al Direttore dell’'UQC “Servizio Prevenzione e Protezione”

Al Responsabile della UOS “Sorveglianza Sanitaria”

Al Responsabile della UOS “Comunicazione e informazione”
LORO SED| ' ‘ ’

OGGETTO: : Conferimento incarico di sostituzione ex art.18 di Direttore FF dell’'U.0.C. ”Igiéne urbana e lotta al
randagismo” . ‘

Premesso che; ‘ .

‘ * con nota prot. n.1514/2018/DRU del 19/01/2018 la Direzione Aziendale - ai fini dellaffidamento degli
incarichl provvisori di direzione di U.O.C. - ha invitato i} Direttore ff del Dipartimento di Prevenzione
Veterinario ad acquisire entro il termine di 7 giorni della suddetta nota il curriculum formativo
aggiornato ed ogni altra documentazione utile alla valutazione, di tutti i Dirigenti Veterinari del
Dipartimento di Prevenzione Veterinario, per la successiva trasmissione della documentazione prodotta
dagli interessati, distinta per UQC, alla Direzione Sanitaria; , -

* con successiva nota prot. n. 63%D del 30012018 il Dipartimento di Prevenzione Veterinario ha
trasmesse alla Direzione Aziendale i predetti atti pervenuti da taluni dirigenti veterinari;

* aseguito dell'esame della documentazione trasmessa dal Dipartimento di Prevenzione Veterinario si &
reso necessario effettuare — per talune istanze - il soccorse istruttario, a seguite del quale si & proceduto
alla prosecuzione delistruttoria di tutte le istanze pervenute;

Preso atto: . , .

¢ che in esecuzione dei D.A. n. 210/2016 e del D.A. N. 1020/2016 dellAssessorato Regionale della Salute,
con deliberazioni n. 198 del 17/32016 e n. 459 del 15062016, sono stati approvati, rispettivamente,
I'Atto aziendale e la Dotazione organica, con le condizioni indicate nei medesimi DD.AA. Salute;

* che con deliberazione n. 283 del 02052017, rettificata parzialmente con deliberazione n. 309 del
9/52017, approvate dall’Assessorato Regionale della Salute con D.A. n. 1076/17 del 29/5/2017, & stato
adeguato il predetto atto aziendale al documento di riordino della rete ospedaliera, approvato dal D.A.
Salute n. 629 del 31/32017, dove, nella nuova compagine organizzativa, si sono apportate modifiche
tiguardanti fe strutture ospedaliere, mentre, per quanto riguarda i dipartimento amministrativi, i
dipartiment! sanitari strutturali e funzionali e le varie strutture. territoriali, & rimasta confermata
Forganlzzazione di cui all'atto aziendale approvato con D.A. Salute n, 210 del 12/2/2016;

* che la dotazione organica (giusta deliberazione n, 352 del 19/52017, rettificata con deliberazione n. 375
del 66/2017) riformulata, al sensi delle linee di indirizzo regionall di cui alla nota n. A.1.3-5.1/32951 de|
184/2017 dellAssessorato Regionale della Salute & stata approvata dal suddetto Assessorato con D.A. n.
1489/17 del 2&/7/2017; -

* che ['Assessorato Regionale della Salute con nota n. 0074028 del 259/2017 e nota n. 51/97111 del
29/122017 ha, rispettivamente, comunicato |a sospensione della riorganizzazione territoriale fino alla
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definizione deil'iter di rimodulazione della rete ospedaliera regionale, attualmente in itinere, e i
mancato perfezionamente dell’iter per la ‘modifica del progetto di riordino della rete ospedatiera in
considerazione della conclusione della legislaturs, e Ia conseguente sospensione temporanea delle
autorizzazioni gia rilasciate all'awio delle procedure per gli incarichi di struttura complessa in
considerazione ; ‘

* che permane la situazione organizzativa sopra descritta, in quanto non risulta concluso [iter
dell'approvazione della rete ospedaliera e della rete territariale regionale;

* che risultz assolutamente necessario assicurare la continuita nej compiti organizzativi ed assistenziali dei
servizi veterinari;

Vista la nota prot.n. ASP/45434/2018 del 11/10/2018 con 1a fuale questa Direzione Aziendale, a conelusione della
procedura di cui all'avviso sopra citato, prendendo atio dei contenuti del verbale di valutazione ‘dei curricula del
09/10/2018 allegato afla predetta nota, che qui 'intendono integralmente trascritti, ha — attresi - disposto di affi-
dare I'incarico provvisorio di Direttore FF ex art.18 CCNL 08.06.2000 e s.m.i. dell'UOC “igiene urbana e lotta al
randagisme” del Dipartimento di Prevenzione Veterinario al Dr. Fiore Giuseppe (matr, 7402),

51 DISPONE
Per le motivazione di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate

1) di attribuire - ai sensi dell’art. 18 comma 4 del CCNL 08.06.2000 e s.m.i. - con decorrenza dal 16/10/2018,
e per fa durata prevista dal succitato art. 18 del CCNL (8.06.2000 e s.m.i., al Dr. Fiore Giuseppe {matr.
7407} dirigente veterinario Area “C” Vincarico provvisorio di Direttore FE della UOC “Igiene urbana e
lotta al randagismo” del Dipartimento di Prevenzione Veterinario, fermo restando che lo stesso
continuera ad assicurare le funzioni di Responsabile delf UQSD n. 7 di Partinico ad oggi svolte;

2} didare atto che {'incarico di che trattast riveste validita provvisoria e potra cessare in qualsiasi momento
ad insindacabile giudizio defla Direzione Aziendale in relazione alle esigenze organizzative dell'Azienda o
a seguito delle determinazioni che saranno emanate daii’Assessorato Regionale della Salute in ordine alla
riorganizzazione delle strutture aziendali ;

3) che il Direttore FF del Dipartimento di Prevenzione Veterinario, in indirizze, avra cura di comunicare al
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali la data di effettivo inizip
dell'incarico del Dr. Fiore Giuseppe (matr. 7402); , '

4) che il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali porra in essere gli atti
conseguerti alla presente disposizione;

5) il Dott. Fiore Giuseppe dovra produrre ia prescritta dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle cause
d'incompatibilitd e inconferibility previste daf D.Lgs. n. 39 del 0804/2013, di cui al modulo “G” inserito
nel vigente PTPC 20182020 approvato con delibarazione n. 74 del 2601/2018 e pubblicato sub sito
aziendale, al momento della ricezione del presente inviandols contestualmente a mezzo Pec:
gestionegiuridica@pec.asppalermo.org al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali, che predisporrd gl atti conseguenti per la verifica. ll mancato immediato invio determinerd la
decadenza dall'incarico. Qualora le risultanze degli accertamento previsti per legge sulla dichiarazione
prodotta rivelino cause d'incompatibilita e inconferibilita, il periodo di svolgimento dell’incarico sara
considerato nullo a gualungue titolo, fermo restando guanto altresi previsto in matetia dal vigente
REPC. ¢ dalla normativa di riferimento . ‘

6) Il Responsabile della UOS Comunicazione e informazione provvedera alfa pubblicazione sul sito aziendale
della presente disposizione unitamente al verbale datato 09102018 relativo all'affidamento
dell'incarico provvisorio per la UOC “Igiene urbana e iotta al randagismo” .

IL DIRETTORE. INISTRATIVO
(Dott. Dorriéni oncuda)

e

IL COM Tff;Am ‘
ott. AntgninofCanddla)
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CAZIENDA SANITARIS PROVINCTIALE

T

DIREZIONE SANITARIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE — PALERMO

UOC “Sanitd animale - Area A” afferente al Dipartimento di Prevenziene veterinario: Conferimento
incarico di sostituzione di Direttore di UOC (Art. 18 del CCNL 8/6/200C e s.m.i. per la Dirigenza Medica e
Veterinaria) '

VERBALE

L'anno duemiladiciotto, il giornc & del mese di ottobre alle ore 13.55, presso i locali della Direzione
Sanitaria, siti in via Cusmanc n.24 - Palermg, si sono riuniti per I'esame dei curricula dei Dirigenti Veterinari
assegnati al Dipartimentio di Frevenzione Veterinario per l'affidamento dell'incarico di sostituzione, ai sensi
dell'art. 18 de! CCNL 399872001 e s.m.i. per la Dirigenza Medica e Veterinariz, ¢f Diretfore ff UOC “Sanita
animale - Area A” afferente al Dipartimento di Prevenzione Veterinario:

Dr. Russo Salvatore - Diretiore Sanitario
Dr.ssa Curcur( Loredana - Direttore 1. del Dipartimento di Prevenzione Veterinario

Espleta le funzioni di verbalizzante la Sig.ra Cosenza Maria Rosaria — Collaboraiore Amministrativo

i{ Direttore Sanitario apre | lavori e, preliminarmente, si prende atto di tutta ia documentazione relativa
alla.procedura e segnatamente:

[08]

Nota prot. n.15142018/DRU del 13012018 di invito rivolto al Direttare ff del Dipartimento di
Prevenzione Veterirario ad acguisire entro il termine di 7 giorni delia suddetta nota il curriculum
formativo aggiornato ed ogni altra documentazione utile alla valutazione, di tutti i Dirigenti
Veterinari del Dipariimento di Prevenzione Veterinario, per la succassiva trasmissione della
documentazione prodotta dagli interessati, distinta per UOC, alla Direzior2 Sanitaria. (aliegato n. 1);
Nota prot. n. 633/D del 30412018 del Dipartimento di Frevenzione Vetarinario di trasmissione dei
Curriculum acquisiti dal Dipartimento entro la data det 29012018 . (ailegato n. 2);

Elencc nominativo delle istanze scquisite, alia data del 28012018, per 'Arsa “A”. {allegato n. 3);
Nota prot. n. ASP/12272/2018 del 13032018 con la gquale & stato richiesic all UOC Gestione Giuridica
e Sviluppo Organizzativo di esaminare la regolarita formale delle istanze 2 dei curriculum presentati,
ai fini deltammissibiiiia. (allegato n. 4);

Nota prot. n. 7197 dei 19/022018 con la quale # Dipartimenic Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo & AA.GG,, chiede il differimento de! termine stabilito (allegato 2. 5);

Nota prot. n. 7725 del 26034018 con ia quale ii Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzative e AA.GG., comunica le tipologie detle irregolarita riscontrate e propone if soccorso
istruttorio, indicando aliresi i casi di inammissibilita. (allegato n, 6);

Prospetto delle risultanze del scccorso istruttorio, & seguito dellesame della domande di
partecipazione, delle correlate richieste ai partecipanti e dei riscontri ricevuti (allegato n. 7);

Nota prot. n. ASP/Z3009/2018 del 190862018 di richiesta allUOC Gestione Giuridica e Sviluppo
Organizzativo, delie informazioni concernenti la tipologia deil’incarico attuale con la relativa
anzianita , la discipling di appartenenza e Ia datz di assunzione {allegato 1. 8);

Note prott. nn. SG/15505 del 10472018 {aliegato n. 8} 2 5G/16050 del 17072018 {allegato n. 10)
con le quali il Dipartimento Risorse umane, 5.0. e AA GG, con riferimento ai Dirigenti che hanno

[y
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12.

inviato istanza di partecipazione, ha trasmesso | seguenti dati: pesizione/disciplina, data di
assunzione, incarico zttualmente rivestito di Responsabile titolare efo % o di Direttore ff. con la
relativa data di deccrrenza, con eventuale indicazione se trattasi di incarice di UOSD;

. Note prot. S.1/61470 del 09082018 e prot. r. 61560/gab del 094082018 dellAssessorato della

Salute, con aliegato parere dell’Ufficio Legistativo & Legale delle Presidenza della Regione Siciliana,
concernenti anche la vicenda rejativa alla sertenza della Corte Costituzionale sulla nominz dei
precadenti Commissari;

11. Nota prot. n. ASP/38083/2018 del 23082018, inditizzata all’Assessorato Regionale della Salute, con

cui questa Azienda ha chiesto di voler chiarire se le procedure di affidamento degli incarichi di
sostituzione ex art. 18, co.4 CCNL 8.06.200C si sarebbero dovute scipendere in ossequio alle
determinazioni Assessoriali sopracitate;

Delibera di insediamento 0L del 20 settembre 2018, a seguito i D.A. =.. 1558 del 20/09/2018, del
Commissario Straordinaris, che fa venire meno la questione posta cor: la suddetta nota prot. n.
ASP/38089/2018 del 23082018 e la Direzione Aziendale ha ritenuto di cover definire le procedure
per l'affidamento Gegli incarichi in questione.

Preso atto:

> che in esecuzione def D.A. n. 210/2016 = del D.A. N. 1020/2016 deilAssessorato Regionale
della Salute, con deliberazioni n. 198 de! 17372016 e n. 459 el 15062016, sono stati
approvati, rispettivamente, FAtio aziendale e lz Dotazione organica, con le condizioni
indicate nei medesimi DD.AA. Salute;

» che con deliberazione n. 283 del 02052017, rettificata parzialmente con deliberazione n.
309 del 9/52017, agprovate dallAssessorato Regionale della Salute con D.A. n. 1076/17 del
29/52017, & stato adeguato il predettc atto aziendale al documento di riordino delia rete
ospedaliera, approvato dal D.A. Salute n. 629 del 31/32017, dove, nella nuova compagine
organizzativa, st sono apportate modifiche riguardanti le strutturs cspedaliere, mentre, per
quanto riguarca i dipartimento amministrativi, | dipartimenti sar.tari strutturali e funzionale
e le varie strutiure territoriaii, & rimasta confermata Forganizzazizne di cui alfatto aziendale
approvato con DA, Salute n. 210 del 12/22015;

» che la rimoculazionz della dotazione organica {con deliberazione n. 352 del 19/52017,
rettificata con deliberazione n. 375 del 662017} siformulata, ai sensi delle linee di indirizzo
regionali di cui alla nota n. A.1.3-5.1/32951 del 1842017 dellAssessorato Regionale della
Salute & stata approvata dal suddetto Assessorato con D.A. n. 1483/17 del 26/7/2017;

> che IAssessoraic Regionale della Sziute con nota n. 007402& del 250/2017 e nota n.

S1/97111 del 29/1272017 na, risgettivamente, comunicats la sospensione della

riorganizzazicne territoriale fino alla definizione delfiter di rimodulazione della rete

ospedaliera regionale, attualmente n itinere, e la sospensione temporanea delle
autorizzazioni gia rilasciate allavvio delie procedure per gli incarici di struttura complessa;
che permane la situazione organizzative sopra descritta, in quantc non risulta concluso l'iter

dell'approvazicne della rete ospedaliera e della rete territoriale rezionale; .

che, pertanto, occorre tanere conto della reale situazione crganizzativa della struttura '

complessa in guestione e del Dipartimerto di Prevenzione Veterinario, attualmente affidato

ad interim al Direttore del Dipartimentic di Preverzione Medico e con le 4 UOC tutte prive di

Direttori di struttura complessa (Vedi anzhe Nota Aran AIV264 Crientamenti Applicativi del

20 gennaic 2015); \:\"‘

» che risulta assoiutaments necessaric assicurare la continuita nzi compiti organizzativi ed
assistenziali dei servizi veterinari.

v

Y/

Considerato:

» Che con noia prot. n. 52039 del 6 luglic 2018 PAssessoratc Regionale della Salute ha /‘
autorizzato l'avvio dzlle procedure di selezione per la copertura delia direzione della U.O.C. /
UOC “Sanita animale - Area A” e che cor: deliberazione n. 11 del 2/10/2018 & stato indetto il / K
concorso pubblico per I'affidamento dell'incarico della U.C.C. sudcetts; /

» Che Tincaricc di sostituzione & conferito per il tempo strettamente necessario 7/ ﬂ
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all’espletamento della relativa procedura concorsuale [art. 18, comma 4, CCNL 19982001,
art. 12, comima 4, Regolamanto aziendale interno di effidamenio, conferma e revoca degli
incarichi dirigenziali ~ Area Dirigenza Meadica e Veterinaria (delibera n. 670 del 05082011);

Tenuto conto:

> dellavviso di cui alla nota prot. n. 1514 del 19012018, cor. il quale & stato chiesta
l'acquisizione dei curriculum ai fini delia comparazione degli stessi per P'affidamento degli
incarichi;

> dell'art. 18 del CCNL 19982001 e s.m.i. par la Dirigenza Medica e Yeterinaria;

» dellart. 12 del regolamento aziendale di affidamento, conferma e revoca degli incarichi

dirigenziali — Area Dirigenza Medica & Veterinaria (delibera n. 67C del 05082011) in materia

di sostituzione del dirigente;

del criterio di rotazione pill volte citaio nel contesto normativo, anche come strumento di

prevenzione della corruzione, nonché grevisto daill'art. 12, comma 4, ultimo periodo del

Regolamento zziendale interno di afiidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali

— Area Dirigenza Medica e Veterinaria (celibera n. 670 de! 05082011},

Y/

Preso atto che a seguito delle risulianze del scocorso istruttorio di cul al prospetto sopra indicato e

per le motivazioni ivi riportate (allegato n. 7) vanno esciusi dalla valutazione i dirizenti di seguito riportati:

L Riabr Co_gnéme Mome

; 213 CIOLING ANTORNING

i G123 D'ANNA MARCELLO

‘. 249 DE LISI DAMNIELE

1

!5 388 GALBO ANDREA

1748 GALLUZIO FRANCESCO

5123 INGRAC SAVATORE

E 8413 PINTAVALLE ROSARIO

1 c112 SAMMARTING CONCETTA
1853 SIRAGUSA GIOWANNE
1864 TODARQ FRANCESCO

A questo punto si procede allesame della posizione dei rimanenti dirigenti, di cui al successivo

prospetto.

E._ . Matr l Cognome Meme Data di assunzione '_ Lisciplina Y

— \<""=

| 7402 FIORE GIUSEPPE 1606/1537 Area C { )( .

R
2727 FRANCAVIGLIA FRANCESCO 16041593 Arez C \J
7425 | GIUNTA ISRAZIO 05A2/1983 Area C
.'
9118 ; GLORIOSO NATALE SERGIC 0111200z Arez A
8391 INGRAFFIA FRANCESCO 250072000 Area A
4748 INGRASSIA PAOLO 0731992 Area A o/
]

3




[ 3 ¥
1774 o sue PASQUALIMG 20041580 AreaB

2616 | RICHIUSA MARIO | 0y09/1301 Area A
: i
: !
! L

7403 b SCAVUZZO ALBERTO 1506/1387 Area A
|

7404 | TODARC ANGELD SERGIO 16081987 AreaC

Preliminarmente si prende attc che il dr. Francaviglia Francesco, il dr. Todaro Angelo Sergio |
ricoprono I'incarico di sostituzione di UOC e, pertanta, in attuazione del principio di rotazione di cui all’art.
12, comma 4, ultima parte del Regoiamento aziendale interno di afficamentc, conferma e revoca degli
incarichi dirigenziali — Area Dirigenza Medica e Veterinaria {delibera n. 670 del 05082011}, non si procede
alla valutazione dei rispettivi curricula e che inoltre il Dr. Giuseppe Fiore & stzto gia proposto per 'UOC
Igiene Urbana e Lotta al Randagismo.

Cid premesso, si procede alla valutazions comparata dei curriculz, sia sotio it profilo delle
esperienze di lavoro e professionali, degli incarichi rivestiti e delle correlate capacitd organizzative e
gestionali, sia sotto il profilo dellistruzione/formazione, dei seguenti dirigenti, di cui alle schede
riepilogative dei curricula, aflegate &l presente verbale {allegati 11—~ 17). '

Matr Cognome Nome Bata di-assunzione IR iscining
7425 GIUNTA IENAZIO 5121238 Area C
9119 GLORIOSO NATALE SERGIO /112001 Area A
8381 INGRAFFL2 FRANCESCO 25072001 Area A
4748 INGRASSIA PEOLO wihy1332 Area A
1774 11O 8UE PASQUALENG i 20/04/1980 Area B
2616 RICHIUSA MIARIO 1439/1991 Area A
7403 ul SCAVUZZC ALBERTO 16061087 Area A
[ 1

Dalia predetta valutazione comparativa risuita quante segue:

Il Dr. Mario Richiusa, Area A, In atto Resp. f£.f vella U.Q. Veterinaria 8 gi Carind, risulta possedere
complessivamente esperienze di lavoro, profassionali, incarichi e formazione che risultano pit che adeguate
rispetto allincarica da conferire e si propone al Commissario Strasrdinario.

Ultimati i lavori della seduta odierng, che siconclude alle ore 14.25, viene~¥edatto il presente

. o ) . oA
verbale, che consta di compiessive 4 pagine, che, letic ed approvato, viene sottostritto come segue:

Dr. Russo Salvatore - Direttore Sznitario

Dr.ssa Loredana Curcurly - Biretiore £ Dip. Prev. Veter.

Sig.ra Cosenza Maria Rosaria — Collaboraiore Ammiristrativo




