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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n® U D ? 5 4 del 20 GiU. 21121

DGGETTO: Approvazione ed adozione della Relazione sulla Performance 2020 dell’ ASP di Palermo.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO
UOC PROGRAMMAZIONE CONTROLLD DI GESTIONE RISORSE ECONODMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
PROVVEDITORATO E TECNICO

proposta n. d__ del 2 {w_‘.’_r ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2021

[uadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2021
N* Conto economico

M. Centro di Costo

L

M" Conto Economico Bt W* Conto Patrimoniale

Ordine p” del Imporio €

Tetio spesa/Budgetl assegnato £

Budget gi2 utillzzato/impegnato € Budget pluriennale
Budget presente atto € Anno Euro
Disponibilith residua di budget € Anno Euro
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Eura
Il Direttore WOC Bllancio e Programmazions

X1 Non comporta ordine di spesa
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IL RESFO L PROCEDIMENTO

i
. \

'anno duemilaventuna, il giorno :iﬂ’:b del mese di U\ 2SS nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n* 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni, nominata con D.P. n.191/serv.1/5.G. del 04/04/2019, assistito da B Aievowass CAarnd

quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:

-
-
-
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Il Direttore della UOC Programmazione Controllo di Gestione ,
Dr.Salvatore Bellomo
VISTA la seguente normativa in materia di misurazione e valutazione della performance:

¥ Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante *Nome generali sullordinamenio del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

¥ Decreto legislativa 27 otfobre 2000, n.150 in matera di oltimizzazione della produltivith del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

" Decreto legislativo 1 agosto 2011, n.141; "Medifiche ed integrazioni al decrelo legislafive 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di offimizzazione della produltivid del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dellarficolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157,

¥ Decreto legge 24 giugno 2014, n.90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e

per lefficienza degli uffici giudizian.” || decreto ha trasterito (vedi art. 19, comma 9) le funzioni dell’ Autorita Nazionale

Anticermuzione in maleria di misurazione e valutazione defla performance, di cui agli aricoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del

decreto legislativo 27 oftobre 2009, n, 150, al Dipartimento della funzione pubblica;

Leage 7 agosto 2015, n. 124 "Deleghe al Govemo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Decreto del Presidente defla Repubblica 9 maggio 2016, n.105, che regolamenta le funzioni del Dipartimenio della

funzione pubblica delta Presidenza del Consiglio dei Ministri in maleria di vaiutazione della perdormance delle

pubbliche amministrazioni;

¥ Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recanle "Modifiche al decreto legisiativo 27 ottobre 2008, n. 150, in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124°;

VISTO in particolare fart. 10, comma 1, lettera b) del suddetto D.Lvo n.150/2009 e s.m.i. con cui si dispone che le
amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino sul sito istituzionale ogni anno, entro i 30 giugno, 1a RELAZIONE ANNUALE
SULLA PERFORMANCE, che & approvala dallorgano di indinzzo poliico-amministrative e validata dallOrganismo di
valulazione ai sensi dellarticolo 14 e), che evidenzia, a consuntiva, con rfedmernito alfanno  precedente, | rsuliati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmali ed alfle rsorse, con rilevazions degli
eventuali scostament;

L

VISTE le “Linee guida per la Relazione annuale sulla performance” (novembre 2018), redatie dal Dipariimentio
della Funzione Pubblica ai sensi del d.lgs. 150/2009, cosi come modificato dal dgs. 74/2017, e dellarficolo 3, comma 1,
del DPR 105/2016, che recepiscono le novitd introdolte dal citato Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, e si
rivolgono ai minister, in ragione delle specifiche caratienstiche che il ciclo della performance assume in tali organizzazioni,
fermo restando che gl indifizzi metodologici e le indicazioni di caratiere generale sono applicabili anche alle altre
amministrazioni defio Stalo;

VISTA la deliberazione n.d del 17104/2018 con la quale & stato costituito 'Organismo Indipendente di Valulazione
dell'ASP di Palermo preposto agli specifici adempimenti in materia di valutazione delia performance;

VISTA la deliberazione n.82 del 21/01/2020 con la quale é stalp adofiato il Piano della Performance per il tiennio
2020-2022 del’ASP di Palermo;

VISTA la nota n.1185 del 16/05/2018, che si allega, con la quale la Dr.ssa Sonia Tedesco e stala nominata
responsabile del procedimento relativo al presente alto;

VISTA la Relazione sulla Performance 2020 delf ASP di Palermo, allegata al presente atlo come parte integranie e
sostanziale, redatia in conformita alle citale finee guida del Dipartimento defla Funzione Pubblica;

DATO ATTO che il Diretiore defla UOC Programmazione Controllo di Gestione che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a sequito dellistruttoria effiettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia tratiata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totaimente legittimo, veriiero e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli efietli di quanto disposto dallart. 1 della L.14 Gennaio 1994 n.20 e s.m.i, e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetio defla L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
comuzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nellosservanza dei conlenuli del vigente Piano
Aziendale defla Prevenzione defla Cormuzione;

Per le causali di cui in premessa,
PROPONE di:

1) APPROVARE E ADOTTARE la RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 DELL'ASP DI PALERMO, allegata al presente
atto come parle integranle e sostanziale;

2) DARE ATTO che il presente provvedimeanto non comporia oneri di spesa a carico del bilancio aziendale;
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3) DARE CARICO all'l.0. Comunicazione e informazione di pubblicare, ai sensi dell’arl.10 comma 8 lellera b) del
Dlgs n33/2013, sul sito istituzionale in apposila sezione di facile accesso e consultazione denominala
*Amministrazione Trasparente” | *Performance”, il presente provvedimento completo del refativo allegalo;

4) TRASMETTERE copia della presente deliberazione, con il relativo allegato, allOrgantsmo Indipendente di
Valutazione dellASP di Palermo per |a validazione;

5) DICHIARARE |a presente deliberazione immediatamenie esecufiva stanie la scadenza del 30 giugno prevista

dall'at. 10, comma 1, letera b) del D.Lvo n.150/2009 per I'adozione, la validazione e la pubblicazione della
Relazione sulla Performance.

ﬂ‘l'l-l.i..l*h

Sul presenie atio viene espresso

parerse ﬁ\l o PN g dal parere
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa T:)E:?uj
I
N
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di defiberazione che precede, & che s'inlende qui di seguito riporiata e trascrita;
Visti i paren favorevol espressi dal Direttore Amministrativo @ dal Diretlore Sanitario;
Ritenuto di condivideme il contenuto,
Assistilo dal segretario verbalizzante
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riporata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponenie.

i SEGETARtD VvERBRUL 2LAATE
ATV
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI

uo704 _ 30 GIU, 2021

(@hile
dell"Ufficio Deliberazioni

Deliberazione n®

J 4 LG 200

La presente deliberazions & stata affissa all'Albo il L"Addelto

& slata ritirata dall’'Albo 1l L'Addetto

[J si attesta che contro la presente deliberazions non & pervenute alcun reciamo

[ si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palerma,

1l Responsabile
dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:

Dafibora Relazione sulla Perdormance 2020
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