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Deliberazione n

OGGETTO: Parziale modifica ed integrazione per errata corrige Delibera n. 911 del 17/06/2022 avente
oggetto “Approvazione ed adozione della Relazione sulla Performance 2021 dell’ASP di

Palermo.”
STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO
UOC PROGRAMMAZIONE CONTROLLO DI GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE,

PROVVEDITORATO E TECNICO

Propostan. 4 _del U]8 fo/ o & ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2022

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio' 2022
d N° Conto economico

N. Centro di Costo

N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale
Ordine n° del Importo € -
Tetto spesa/Budget assegnato €

Budget gia utilizzato/impegnato € Budget pluriennale
Budget presente atto € Anno Euro
Disponibilita residua di budget € Anno Euro

Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

I Direttore UOC Bilancio e Programmazione

X1 non comporta ordine di spesa

IL RESPONSABILE PEL PROCEDIMENTO
" (Dr. Sdmuyel Arzi

L'anno duemilaventidue, il giorno _ SSl= del mese di (/'Z)G-L“) , nei locali della Sede

Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela

Faraoni, nominata con D.P. n.191/serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dall& SCe-Ou T RoiORACod SR
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore della UOC Programmazione Controllo di Gestione ,
Dr. Salvatore Bellomo

PREMESSO che con Delibera n. 911 del 17/06/2022, ai cui contenuti si rinvia, & stata approvata ed adottata la
Relazione sulla Performance 2021 dell ASP di Palermo;

ATTESO che per un mero refuso pag. 81 & stato riportato nella tabella Strutture Assegnatarie di Obiettivi di Budget
2021 la seguente dicitura “Trattamento economico personale convenzionato (UOC)" tra le strutture afferenti al
Dipartimento Risorse Umane;

RITENUTO, pertanto che la corretta denominazione della struttura & la seguente “Trattamento economico e
previdenziale delle risorse umane aziendali (UOC)".

CONSIDERATO che occorre procedere a sostituire allinterno della Relazione della Perfromance, gia approvata ed
adottata con Delibera 911 del 17/06/2022, la sola pag. 81 contenente la corretta dicitura della struttura citata;

VISTA la nota prot. n. ASP/128318/2022 del 05/07/2022, che si allega, con la quale il Dr. Samuel Arrigo & stato
nominato responsabile del procedimento relativo al presente atto;

DATO ATTO che il Direttore della UOC Programmazione Controllo di Gestione che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che o stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.14 Gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalitd nella Pubblica Amministrazione”, nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano

Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
Per le causali di cui in premessa,

PROPONE di:

1) PROCEDERE A RETTIFICARE LA PAG. 81 AGGIORNATA DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2021 DELL'ASP DI
PALERMO, allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale;

2) CONFERMARE la Delibera n. 911 del 17/06/2022 per quanto non modificato nel presente atto
3) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale;

4) DARE CARICO all'l.0. Comunicazione e informazione di ripubblicare la Relazione della Performance 2021 con la
modifica apportata allegata al presente atto come parte integrante e sostanziale, ai sensi dell'art.10 comma 8 lettera
b) del D.Lgs n.33/2013, sul sito istituzionale in apposita sezione di facile accesso e consultazione denominata
“Amministrazione Trasparente” / “Performance”, il presente provvedimento completo del relativo allegato;

5) TRASMETTERE copia della presente deliberazione, con il relativo allegato, allOrganismo Indipendente di
Valutazione dell'ASP di Palermo per la validazione;

6) DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

* k& ok k

IL DIRETTOR 'UocC
Programmazione Cqntrolip i Gestione




Sul presente atto viene espresso

parere _arho0USvold  dal parere _TA 03 0AS  dal
DIRETTORE AMMINISTRATIV DIRETTORE TARIO
(Dr.ssa Nora VirgaK (Qf‘ France )
InY
“\l
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario:

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante
' DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

I R TR
l,;,L.',;r T LT T (T e

Maria Rosaria Cosenza



REGIONE SICILIANA
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ATTESTAZIONI
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Maria Rosaria Cosenza
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La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L’Addetto

é stata ritirata dall’Albo il L'Addetto

[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

L] si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dei[’Ufﬁcio Deliberazioni

Annotazioni:

Delibera Relazione sulla Performance 2021



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO |
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n° 0102 5 det T 7 LUG, 2022

OGGETTO: Parziale modifica ed integrazione per errata corrige Delibera n. 911 del 17/06/2022 avente
oggetto “Approvazione ed adozione della Relazione sulla Performance 2021 dell’ASP di
Palermo.”
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ATTI ALLEGATI

——— —_——— B ——

¥ Nota n. ASP/128318/2022 del 05;’0?;’2022 di nomina del responsabile del procedimento
v’ pag. 81 modificata ed aggiornata per errata corrige della Relazione della Perfomance

v RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021 MODIFICATA CON LA PAG. 81 AGGIORNATA
v" ALLEGATO 1 E ALLEGATO 2




 ASP-0128318-2022 del 05/07/2022 11:21:00

DATA

PROT. N°

AZIENDA SJkNlTA!IA PROVINCIALE

Sede legale; Via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO
C.F. eP I VA: 05841760820

UOC Programmazione controlio di
Via G. Cusmano, 24 ~ 50141 PALERMO
e-mail: amfwﬂugﬁsnwaeréia ppalermo.org

pec: controllogestione. pecl@asppalermo. org
web: www.asppalermo.org

Al Dr. Samuel Arrigo
Coll.re Tecnico Professionale Analista
SEDE

OGGETTO: Nomina Responsabile del Procedimento Amministrativo finalizzato alla parziale
modifica ed integrazione per errata corrige Delibera n. 911 del 17/06/2022 avente
- oggetto “Approvazione ed adozione della Relazione sulla Performance 2021 dell’ASP

di Palermo.”

PREMESSO che con nota n. ASP/13015/2018 del 20/04/2018, con la quale sono state disposte le
indicazioni per la ptédiéposizione di proposte di delibera e/o'redazione di determina, la Direzione
Aziendale ha disposto, tra l'altro, che, per ogni. procedimento amministrativo, occorre che sia
nominato, con apposito atto, un responsabile del procedimento cui assegnare la respon‘sa_bilit_é
dell'istruttoria;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare gli

artt. 4, 5, 6 e ss. relativi all'individuazione dei responsabili del procedimento;
VISTA I'art. 5 della Legge Regionale n. 10 del 30 aprile 1991;

VISTO V'art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lvo n.150/2009 e s.m.i. con cui si dispone che le
amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30

giugno, la RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE;
S| NOMINA LA S.V.

Responsabile del Procedimento Amministrativo dell’istruttoria relativa alla parziale modifica ed
integrazione per errata corrige Delibera n. 911 del 17/06/2022 avente oggetto “Approvazione ed

adozione della Relazione sulla Performance 2021 dell’ ASP di Palermo.”

Il Direttefe dell

Programmazi ntrollo di Gestione



AZIEMNDA SAMNITARIA PROVINCIALE

Otorinolaringoiatria (UOC) 100%
Ortopedia e traumatologia (UOC) 94.60%
P.0. “Madonna SS. dell’Alto” di Petralia Sottana G
Direzione Sanitaria (UOS) 97%
Medicina interna (UOC) 91.68%
Chirurgia Generale (UOSD) 100%
P.0. “GF. Ingrassia” di Palermo
Direzione Sanitaria (UOC} 100%
Gastroenterologia ed endoscopia - Screening colon retto (UOS) 95.18%
Medicina interna (UOC) 97.20%
Cardiologia-UTIC con emodinamica (UOC) 99.39%
Geriatria (UOC) + Lungodegenza (UOS) 99.15%
Chirurgia generale (UOC) 99.39%
Ortopedia e traumatologia (UOC) 96.58%
Centro riabilitativo di alta specializzazione “Villa delle Ginestre" di Palermo S
Direzione Sanitaria (UOS) 100%
Unita spinale (UOC) 100%

Recuperu e nabllatazmne funzmn ale (uoc)

100%

Coordinamento Ammi

i Dlpartlmentl Ammmistratm

DIPART!MENT \RESORSEUMANE Sk

Stato giuridico, Programmazmne e acquisizione risorse umane (UOC)

Risorse umane in regime di convenzione, libero professionale e ALPI (UOC) 100%
Affari generali e convenzioni (UCC) 100%

Trattamento eoonommo e prewdenaale delle risorse umane aziendali (UOC)

DIPARTIMENTO R;s RSE TE

Le schede di tutte le suddette strutture con esplicitati gli obiettivi, gli indicatori, i valori attesi e i

Bllancm € programmazione (UOC)

100%

Gestione del patrimonio (UOC) 100%
Progettazione e manutenzioni (UOC) 100%
Approwvigionamenti (UOC) 100%

valori raggiunti sono riportati nell’allegato 1.

81




