Regione Siciliana

PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Presa atto D.A. n. 1020/2016 del 06.06.2016 di approvazione, con prescrizioni, della dotazione
organica proposta con deliberazione n. 199 del 17.03.2016, a modifica della deliberazione n. 755

del 30.09.2015.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

BUDGET
Bilancio 2016
N. Centro di Costo |
N Conto Economico
Ordine n° del

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
dibudget (Eurc})

L] Non comporta ordine di spesa
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L RESPONSABILE'DELL'U.O.
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Proposta n AE'{) del A;[Ob L?\Q ‘-6

DIPARTIMENTO
RISCRSE ECONOMICO-FINANZIARIE E
_ PATRIMONIALE
ANNOGTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2016

Prot. n, . _del

N* Conto economico

N® Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Prima nota contabile

1l Direttore UOC Bilancio e Programmazione
{Dott. Antonio Guzzardi)

il Direttore Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale
{Dott. Antonio Guzzordi)

{*) nel caso di pid centri di costo, alla presente si devono allegare le
schede di ritevazione dati di contabilita generale e analitica

V’agno duemilasedici, il giorno QthE!\\ oA

del mese di
como Cusmano n°® 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Antonino Gan
Regione Siciliana n. 200/serv.1/s.G. del 2406/2014, assistito dalf ¢

nei locali della Sede Legale di via Gia-
, nominato con Decreto del Presidente della
QEO\WMP ?G_UM , quale se-
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gretario verbalizzante adotia Iz seguente delibera sulla base della brop‘a\.r.ta di s{aguito riportata
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Il Diretiore del Diparfimento Risorse Umane, Svilup‘Eo Organizzativo e Affari Generali, Dr. Salvatore Strano

PREMESSO che:

con deliberazione n.755 del 30/09/2015 é stata rideterminata la dotaziorie organica al sensi delle linee di indirizzo
regionali di cui al D.A. n.1380 del 05/08/2015 dell Assessorato Regionale della Salute;

con deliberazione n. 198 del 17.03.2016 2016, si & preso atto del D.A. n°® 210/2016 del 12/02/2016 di approvazione,
con prescrizioni, delf'Atto Aziendale adottato con deliberazione n.754 de! 30/09/2015, provvedendo ad emendare
I'Atto Aziendale come richiesto dal citato D.A.;

con deliberazione n. 199 del 17.03.2016 2016 & stato disposto di modificare la citata deliberazione n. 755 del
30.09.2016, a sequito def D.A. n. 210/2016 del 12.02.2016 di approvazione, con prescrizioni, delfAtto aziendale
adottato con la deliberazione n. 754 del 30.09.2015;

con nota Prot. n. 2278 del 17.03.2018 e Prot. n.1324 del 25.03.2016 e stata trasmessa al'Assessorato Regionale
della Salute la citata deliberazione n. 199 del 17.03.2016 ;

con nota Prot. n. 37946 del 28.04.2016 I'Assessorato Regionale della Salute, in riscontro alla citata nota prot. n. 1324
del 25.03.2016, ha richiesto chiarimenti ed integrazioni ai sensi dell'art. 16 comma 4 della L.R. n. 5/09;

con nota prot. n. 3590/DG del 04.05.2016 & stato dato riscontro ai rifievi mossi con la suddetta nota Prot. n. 37946 del
28.04.2016; :

VISTO i D.A. n. 1020/2016 del 06.06.2016, trasmesso con nota Prot. n. 49480 del 07.06.2016, con il quale

I'Assessore Regionale della Salute, ai sensi dellart. 16 della LR. n. 5 del 14.04.2009 e alla luce del parere vincolante
espresso dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 192 del 17 Maggio 2016, ha approvato la dotazione organica
dell'ASP di Palermo, proposta con deliberazione n. 199 del 17.03.2016, alle condizioni nello steso D.A. riportate, condivise
dalla Giunta Regionale; : '

di
all

PRESO ATTO che con il medesime D.A. n. 1020/2016 del 06.06.2016 € fatto obbligo all'Azienda Sanitaria Provinciale
Palermo di provvedere, con un nuovo atto defiberativo, alla definitiva adozione della dotazione organica, in conformita
& condizioni richiamate nella premessa dello stesso DA,

RILEVATQ che I'approvazione della dotazione organica & avvenuta con le seguenti condizioni, di cui al citato D.A. n.

1020/2016:

>

prowvedere, con riferimento al profilo professionale defla dirigenza medica, dei c.p.s. infermieri nelle unita
operative ospedaliere, ad una apposita redistribuzione del personale fra le varie unita operative, laddove si
sono registrati, nonostante I'applicazione dei correttivi, scostamenti dei vaiori rispetto ai parametri previsti
dalle linee d'indirizzo regionali, di cui al D.A. 1380/15, al fine di addivenire ad un progressivo riallineamento
ai coefficienti, ancorché tendenziali, previsti dallo stesso decreto, fermo restando il rispetto delle disposizioni
nazionali in materia di organizzazione del lavoro e le peculiarita aziendali e di singola struttura;

con riferimento al rapporto percentuale tra il numerc degli infermieri per ogni dirigente medico, I'azienda
vorra effettuare una progressiva redistribuzione di detto personale tra le diverse uu.oo. ospedaliere, al fine
di omogeneizzare I'assegnazione del medesimo personale tra i differenti reparti, in considerazione delle
esigenze di erogazione delle prestazioni sanitarie ed allo specifico. setting assistenziale di riferimento;
I'Azienda dovra assicurare il fabbisogno di personale di supporto sanitario, profilo professionale  ausiliario”,
in coerenza alle esigenze assistenziali correlate all'erogazione dei LEA nelle strutture ospedaliere ove €
prevista la presenza di defto personale,

I'Azienda dovra effettuare una distribuzione uniforme del personale medico e dellaltro comparto sanitario
nelle u.00. ospedaliere e nei servizi diagnostici, al fine di una previsione equilibrata degli stessi in linea con
le previsioni di cui al documento regionale; ' ' '



» con riferimento ai n. 75 posti letto SPDC dej quali n. 60 gia attivati e n. 15 da attivare al Policlinico di
Palermo, I'Azienda si € riservata di prevedere il relativo fabbisogno in sede di nmodulazrone della dotazione
organica; :

» ['Azienda dovra provvedere, enfro un arco temporale di tre anni per i servizi SPRESAL e per il SIA un
aumento di personale, attraverso una modifica qualitativa parziale della dotazione organica, al fine di
addivenire ad un progressivo alfineamento dell'organico alle previsioni di cui alle circolari assessoriali proi.'
n. 126972010 e prot. n. 1274/2010,fermo restando che [l'attuale fabbisogno deve risultare sufficiente
all'espletamento dei compiti inerenti le funzioni dei predetti Servizi;

r

S per il personale infermieristico ( n. 105 unita) da destinare alle ambulanze det SUES 118, T'Azienda dovra

prevedere, in sede di programmazione del fabbisogno, un progressivo adeguamento di detto personale per
le esigenze del territorio, tenuto conto degli impegni assunti dalla regione con i Ministeri affiancanti nel

Je s

P.0.C.S. 2013/2015, in tema di reclutamento di personale sanitario dedicato; intsIcsisre aiia de!lber

PRESOQ ATTO dei contenuti del sucmtato D.A. n. 1020!2016 precisando che: BD 5 ,j G( L; zmﬁ

- il citato D.A. prevede un adeguamento delia dotazwne organica in progressione temporale, ¢id nella
considerazione che gli atti aziendali e le dotazioni organiche hanno natura dinamica e fiessibile,
derivante oltre che dalle mutate esigenze organizzative/gestionali, anche dal progressivo
adeguamento degli attuali assetii alle intervenute disposizioni di cui al D.M. 70/2015, secondo il
crono programma concordato con i Ministeri affiancanti, il cui termine ultimo é previsto per il 31
dicembre 2017,

- questa Azienda fa riserva di adoftare successivi provvedimenti di progressive adeguamento della
dotazione organica in considerazione della prossima riorganizzazione dell'attivita ospedaliera in
seguito al disposto del D.M. Salute’ n. 7¢ del 02.04.2015 e delle conseguenti linee guida che
saranno emanate dallAssessorato Regionale della Salute, nonché in presenza di una maggiore
assegnazione di somme con conseguente aumento del tetto di spesa aziendale in atto previsto
nellallegato “B” del D.A. n.1380/2015;

per il personale infermieristico { n. 105 unita) da destinare alle ambulanze del SUES 118, 'Azienda
dovra prevedere, in sede di programmazione del fabbisogno, cost come indicato nel citato D.A.
n.1020/2016 un “progressivo adeguamento” di detto personale per le esigenze del territorio,
significando che si procedera alladeguamento della dotazione organica al verificarsi delle
condizioni di cui al precedente capoverso;

RITENUTO, conseguentemente, di confermare i contenuti della; deliberazione n.199 del 17.03.2016,
recependo le prescrizioni contenute nel D.A. n.1020/2016 di cui sopra si é detio;

DATO ATTO che la dotazione organica & conforme al tetto di spesa imposto dal D.A. n. 1380/2015;

DATO ATTO della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata; ' ' ‘ '

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dal'art. 1 defla L.14 Gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto
nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e



dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonche nelf'osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione deila corruzione;

Per le causali di cui in premessa,

A A

PROPONE
di:

01) PRENDERE ATTO del D.A. n. 1020/2016 del 06.06.2016, trasmesso con nota Prot. n. 49480 del 07.06.2016, con
i quale 'ssessore Regionale della Salute, ai sensi dellart. 16 della L.R. n. 5 del 14.04.2009 e alia luce del
parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 192 del 17 Maggio 2016, ha approvato
la dotazione crganica delfASP di Palermo; proposta con deliberazione n. 199 del 17.03.2016, alle condizioni

. nello steso D.A. riportate, condivise dafla Giunta Regionale;

02) DARE ATTO, in ordine ai contenuti del citatol D.A. n. 1020/2016, che:

it citato D.A. prevede un adeguamento della dotazione organica in pragressione temporale, cio nella
considerazione che gli atti aziendali e le dotazioni organiche hanno natura dinamica e flessibile,

derivante olire che dalle mutate esigenze organizzative/gestionali, anche dal progressivo

adeguamento degli attuali assetti alle intervenute disposizioni di cui al D.M. 70/2015, secondo il
crono, programma concordato con i Ministeri affiancanti, il cui termine ultimo e previsto per il 31
dicembre 2017;

questa Azienda fa riserva di adottare successivi provvedimenti di progressivo adeguamento della
dotazione organica in considerazione della prossima riorganizzazione dell’attivita ospedaliera in
sequito al disposto del D.M. Salute n. 70 del 02.04.2015 e delle conseguenti linee guida che
saranno emanate dallAssessorato Regionale della Salute, nonché in presenza di una maggiore
assegnazione di somme con conseguente aumento del tetto di spesa aziendale in atto previsto
nell'allegato "B" del D.A. n.1380/2015;

per il personale infermieristico { n. 105 unitd) da destinare alle ambulanze de! SUES 118, I'Azienda
dovra prevedere, in sede di programmazione del fabbisogno, cosl come indicato nel citato D.A.
n.1020/2016 un “progressivo adeguamento” di detto personale per le esigenze del teritorio,
significando che si. procedera alladeguamento della dotazione organica al verificarsi delle
condizioni di cui al precedente capoverso; '

03) APPROVARE in via definitiva la dotazione organica dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, per come
adottata con deliberazione n. 199 del 17.03.2016, ed alle condizioni espresse al precedente punto 2);

04) CONFERMARE i contenuti della deliberazione n.199 del 17.03.2016, per quanto non modificato dal presente '
atto; ’

05) TRASMETTERE copia del presente atto alfAssessorato Regionale della Salute;



06) PUBBLICARE sul sito internef aziendale il presente provvedimento e la deliberazione n. 199 del 17.03.2016 con
i relativi allegati. '
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IL DIRETTORE DELLUOC - IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascrita;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dai Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante
L DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile deila struttura proponente.

ILDIRETTOREGENERALE |
v, Anfgaino del

1| Segretaric verbalizzante
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REGIONE SICILIANA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI

00459, 15 ¢6iy. 2016

Deliberazione n°

1l Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni
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La presente deliberazione & stata affissa alFAlbo il L'Addetto

e stata ritirata dall'Albo il LU'Addetto

[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

(] si attesta che contro la presente deliberazione & per\éenuto reclamo da:

Palermo,

1l Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:

Delibera presa atto giunta_dotazione organica




