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OGGETTO: Percorsi'Attuativi di Certificabilita dei Bilanci — Rettifica della delibera 171/2017

Procedura “Ciclo del personale (area PAC 15.1)”

Procedura “Regolamentazione dei rapporti di lavoro assimilato a dipendente € convenzionato (Area

PACI5.5)”

S’I;RUTTURA PROPONENTE
RESTONSARIE PAC:

BUDGET
Bilancio 2021

| N° Centro di costo

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

‘| Prot. n. ; del

N° Conto Economico

Ordine n° del
Budget assegnato (Euro)

.| Budget gié utilizzato (Euro‘)

Budget presente étto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

Non comporta ordine di spesa,{

Proposta n. i del /{9 O?’QQQ‘L

(Dr..ssa Anna Mancuso)

IL Responsabile del procedimento del progetto PAC

DIPARTIMENTO
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

ANN OTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

N° Conto economico

N° Conto Pétrimoniale

Importo (Euro)

Prima nota contabile

UOC Bilancio e Programmazione

L’anno duemilaventiuno il giorno DiCuleono0™>  del mese di . FRAAQI— , nei locali della Sede Legale di

via Giacomo Cusmano n. 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo, D.ssa Daniela Faraoni,
nominata con D.P. n.191/Serv.1/S.G. del 04.04.2019, assistito da sig. DR X Sss0> GAO O~ , quale segretario
verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:



VISTO

11 Responsabile del Procedimento Progetto PAC Dr.ssa Anna Mancuso

il D.Lgs. del 23.06.2011,n.118 e s.m.i., recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 -maggio-2009, 14 ». e in particolare il Tit.Il, recante “Principi contabili
generali e applicati per il settore sanitario”, nell’ambito del quale € disciplinata, fra 1’altro,
1’implementazione € la tenuta della contabilita di tipo economico-patrimoniale;

il Decreto del 17.09.2012 adottato dal Ministero della Salute, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze recante “Disposizioni in materia di certificabilita dei bilanci degli Enti
del SSN” il quale, all’art.3, dispone che le Regioni debbano presentare un programma d’azione definito
“Percorso attuativo della Certificabilitad”, finalizzato al raggiungimento degli standard organizzativi,
contabili e procedurali necessari a garantire la certificabilita dei dati e dei bilanci degli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale; '

il Decreto del Ministro della Salute, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze,
dell’ 01.03.2013, recante “Definizione dei Percorsi Attuativi della Certificabilita”, con il quale al fine
di consentire alle Regioni ed alle Provincie autonome di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 3

.. del decreto del 17 settembre 2012, sono definiti i “Percorsi Attuativi della Certificabilita. Requisiti

comuni a tutte le regioni”, di cui all’allegato A del suddetto decreto, nonché i “Contenuti della

" 'Relazione periodica di accompagnamento PAC da predisporsi da parte della Regione” di cui

all’allegato B del medesimo decreto;

T’art. 1 del D.A. dell’ Assessore regionale per la Salute n. 402 del 10_.03.2015 con il quale, a modifica di
quanto stabilito nel D.A. Salute n. 2128/2013, sono stati adottati i nuovi “Percorsi Attuativi di
Certificabilita” per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la Gestione Sanitaria Accentrata e il
bilancio consolidato della Regione Sicilia; . ;

VISTE Ie delibere del Direttore Generale n. 793 del 30 novembre 2016 ¢ 1. 171 del 30/10/2017 con le
quali sono state adottate le procedure PAC rispettivamente elencate nelle stesse;

VISTO il D.A. dell’Assessore regionale per la Salute n 10 del 10/01/2019 con il quale, al fine di
completare le attivita di verifica e di audit interno e regionale sull’operativita delle azioni previste dai
PAC aziendali ed apportare eventuali modifiche e/o integrazioni, & stato individuato il termine del
31/12/2019, prorogato con successivi decreti assessoriali e, da ultimo, con il DA 189 del 6/03/2020 al
30/06/2021; : ' R

CONSIDERATO che, come specificato nelle suddette delibere n. 793/2016 ¢ n.  171/2017 ci si
riservava la possibilita di modificare le procedure adottate a seguito dell’attivazione dei nuovi
applicativi  informatici, nonché per garantirne ’ottimizzazione ' “rispetto alle esigenze €
all’organizzazione aziendale;

VISTA Ta nota prot. n. 26540 del 26/05/2020 con la quale la Direzione Generale ha individuato nella
sottoscritta il responsabile del procedimento del progetto PAC con il compito di coordinare le azioni
necessarie per la definizione dell’avviato percorso di consolidamento.degli stessi;

RILEVATO che nel corso delle verifiche di audit effettuate dal gruppo di lavoro aziendale € emersa la

necessita di riformulare alcune procedure per superare alcune criticita applicative;

VISTO il nuovo Atto aziendale di cui alla delibera n. 81 del 21/01/2020 approvato dall’Assessore
regionale per la Salute con DA n. 512 del 10/06/2020 dal quale deriva, altresi, un nuovo assetto
organizzativo;

VISTA la nota prot. n. 66906 del 17/12/2020 con la quale & stato chiesto al Direttore del Dipartimento

Risorse umane se fosse necessario, per le procedure “Ciclo del personale” (area PAC 151) e
“Regolamentazione dei rapporti di lavoro assimilato a dipendente e convenzionato™ (area PAC 15.5)

- procedere ad una revisione per essere adeguate ai processi organizzativi e operativi di competenza;

VISTA la nota del Direttore del Dipartimento Risorse Umane prot. n. 7919 del 17/03/2021 con la quale



sono state trasmesse, validate dai responsabili delle strutture aziendali interessate, le procedure
riformulate in base alle modifiche organizzative apportate dal nuovo atto aziendale

CONSIDERATO che le suddette procedure rispondono ai requisiti del PAC;

RITENUTO, pertanto, di dovere procedere alla presa d’atto delle procedure;
Procedura Ciclo del personale (area PAC 15.1)

Procedura per la regolamentazione dei rapporti di lavoro assimilato a dipendente e
convenzionato (Area PACI5.5) :
o
e conseguentemente, modificare quelle in precedenza adottate con la Delibera del Direttore Generale n.
171/2017 che, per la parte relativa, si intende rimodulata con il presente atto

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento Progetto PAC che propone il presente
provvedimento sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, € conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto ex L. 14 gennaio 1994 n20 e
s.m.i., e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.190: “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegafita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

DATO ATTO altresi che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Azienda;

RITENUTO opportuno di dovere dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in considerazione delle
scadenze delle azioni PAC disposte dall’ Assessorato Regionale della Salute;

Intercalare alla delibera

PROPONE L&Oﬂ]:ﬁel1 v

. - . . . . . . - " |/
Per le causali di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di: b

¢ ADOTTARE le seguenti procedure revisionate dal Dipartimento risorse Umane e trasmesse con nota
prot. 7919 del 17/03/2021:

- Procedura Ciclo del personale (area PACI5.1)
- Procedura per la regolamentazione dei rapporti di lavoro assimilato a dipendente e
convenzionato (Area PACI5.5)

e DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo in considerazione delle scadenze delle
azioni PAC disposte dall’ Assessorato Regionale della Salute;

¢ DARE MANDATO al Responsabile della U.O.S. Comunicazione e Informazione di pubblicare il
presente atto sul sito web aziendale, sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL Responsabile del Procedimento Progetto PAC
dr.ssa Anna Mancuso
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Sul presente atto viene espresso

parere FA o (LE Vo LE dal parere F A vo/lF l//Q LF _dal

IL DIRETTORE AMIVIINISTRATIV o IL DIRETT

-~ (Dr. ssaNoraV1r a) S (D Manf i
» ra\ : : ,

IL DIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberaZiOne che precede e che s’intende qui_ di seguito riportata e
tras,cntta ' SRR
- visti i pareri favorevoli espre531 dal Duettore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ' ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante,

' DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s >intende mtegralmente riportata e trascntta per come
sopra formulata dal Dirigente Responsablle della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Daniela Faraoni

e
\J

1l Segretario Verbalizzante

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
SENIOR
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Deliberazione n. del
1l Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni
COLLABORATRIIRE AviMINIS TRATVO
/) 7021
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il L’ Addetto

O Si attesta che contro la presente deliberazione non € pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

1l Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




