Regione Sicifiana

ZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

----- =l PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Modifica Dotazione organica adottata con deliberazione n.755 del 30/09/2015 a seguito del D.A.
n° 210/2016 del 12/02/2016 di approvazione, con prescrizioni, dell’Atto Aziendale adottato con
deliberazione n.754 del 30/09/2015.”

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTC
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E
PATRIMONIALE

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2016

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE

BUDGET
Bilancio 2016
N. Centro di Costo Prot. i. del
N° Conto Etl:onomico N° Conto economico
Ordine n® : del N° Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Budget assegnato (Euro)

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto {Euroj

Il Direttore UOC Bilancio e Programmazione
{Dott. Antonio Guzzardi)
Disponibilita residua
di budget {Euro)

1 Non comporta ordine di spesa
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OCEDIMENTO

Il Direttore Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale
{Dott. Antonio Guzzardi)

IL RESPONSABILE D
IL RESPONS DELL’U.C.

{*) nel caso di pili centri di costo, alla presente si devono allegare le
schede di rilevazione dati di contabilita generale e analitica

F’anno duemilasedici, i| giorno D th‘l del mese di o nei locali della Sede Legale di via
Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Antonino Candela, nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana n. 200/serv.1/S.G. del 24/06/2014, assistito dally N 14} Qmodm o Cahiow ;
quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera suila base della 5ropd§ta di sekuito riportata
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Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affari Generali,

PREMESSO che:
con deliberazione n.755 del 30/09/2015 & stata rideterminata la dotazione organica ai sensi delle linee di indirizzo
regionali di cui al D.A. n.1380 del 05/08/2015 dell'Assessorato Regionale della Salute;
con nota n.8146/DG del 30/09/2015 la suddetta deliberazione € stata trasmessa all'Assessorato Regionale defla
Salute per il controllo di cui all'art.16 - comma 1 letera a) - delia I.r. n.5/2009 e s.m.i.;
con nota prot/5.1-83262 del 02/11/2015 I'Assessorato Regionale della Salute ha comunicato la sospensione del
termine di cui all'art.16 - comma 4 - delia I.r. n.5/2009 e s.m.i., stante la richiesta di chiarimenti alf Atto Aziendale di cui
alla nota prot. A.L.3/ n.83156 del 30/10/2015 inoltrata dallo stesso Assessorato, per le inevitabili refluenze nella
differente allocazione del personale;
con nota n.9990/DG del 30/11/2015 I'ASP, in riscontro alla suddetta nota assessoriale, ha fatto riserva di riformulare
eventualmente i prospetti inerenti 1a rideterminazione della dotazione organica aziendale di cui alla deliberazione
n.755 del 30/09/2015 dopo aver acquisito I'approvazione relativa ali’Atto Aziendale;
con mail det 19/01/2016 e del 22/01/2016, riscontrate rispettivamente il 21 e 25 gennaio 2016, I'Assessorato
Regionale della Salute ha trasmesso il file, da restituire debitamente compilato per fa rilevazione del posti vacanti e
delle eccedenze distinti per medici e altri profili;
con nota protn. 5847 del 22/01/2016 I'Assessorato regionale della Salute, con riferimento alla riorganizzazione
effettuata con 'Atto Aziendale e la relativa dotazione organica, al fine di procedere alla ridefinizione del D.A. 46/2015,
chiede la compilazione del prospetto ove sono riportate tutte le discipline presenti a livello regionale;
con mail del 25/01/2016 & stato dato riscontro alla citata nota prot. n, 5847/2016;
con nota prot./S.1-18331 del 23/02/2016 I'Assessorato Regionale della Salute, considerato che I'Atto Aziendale
del’ASP & stato approvato con apposito D.A. n. 210/2016, ha sollecitato I'invio della documentazione inerente la
dotazione organica aziendale, al fine di consentire 'esame istruttorio;

- DATO ATTO che éon deliberazione n.CO AL S del 4% > 2016, si é preso atto del D.A. n° 210/2016 del

12102/2016 di approvazione, con prescrizioni, dell'Atto Aziendale adottato con deliberazione n.754 del 30/09/2015,
provvedendo ad emendare ['Atto Aziendale come richiesto dal citato D.A.;

VISTE le note n.2238/DG del 15/03/2016 e n.2255/DG del 16/03/2016 con le quali ¢ stato trasmesso al

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali il verbale della seduta del 02/03/2016 del Collegio
di Direzione, nel quale sono indicate, tra I'altro, le modifiche da apportare alla Dotazione Organica di cui alla deliberazione
n.755 del 30/09/2015 a seguito della nota n.9989/DG del 30/11/2015 e del D.A. n.210/2018, di approvazione, con
prescrizioni dell'Atto Aziendale, e precisamente,

(la eliminazione delle UOC Assistenza specialistica ambulatoriale esterna, UOC Programmazione delle
attivits ospedaliere e UOC Appropriatezza, govemo clinico e percorsi assistenziali H-T comporta la
soppressione di n.3 posti di Direttore Medico e n.15 posto di Dirigente Medico OSSB};

- nella UOC Programmazione attivita territoriali: n.1 posto di Direttore Medico OSSB (gia presente);
aggiungere n.1 posto di Dirigente Medico OSSB e n.1 posto di Assistente sociale (D); e n.1 posto di
Dirigente Medico di Medicina legale nella funzione Sanita penitenziaria;

- nella UOC Programmazione e controllo specialistica ambulatoriale intema ed esterna; aggiungere n.10 posti
di Dirigente Medico OSSB per la nuova funzione Controlli assistenza specialistica ambulatoriale esterna;

- nella UOC Programmazione e controlio attivitd ospedaliere pubbliche: aggiungere n.1 posto di Dirigente
Medico OSSB;

- nella UOC Programmazione e controllo attivita ospedaliere private: aggiungere n.1 posto di Dirigente Medico
0SSB;

- nelle 5 UOC PTA del Distretto Sanitario n.42 di Palermo: diminuire n.1 posto di Dirigente Medico di
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Intercalare alla delibera
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Medicina legale per ciascun PTA,;
nefla UOC Medicina legale e fiscale: aggiungere n.2 posti di Dirigente Medico di Medicina legale

nella UOC Integrazione socio-sanitaria: diminuire n.1 posto di Assistente sociale D;

- nel Distretto Sanitario n.42 di Palermo: ’

trasferire n.1 posto di Dirigente Medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica da UOC Medicina
umanitaria e delle migrazioni a UOC Coordinamento presidio sanitario Lampedusa e Linosa;
aggiungere n.1 posto di Dirigente Medico di Medicina legale aila UOC Coordinamento presidio

sanitario Lampedusa e Linosa; y
» aggiungere n.1 posto di Dirigente Medico di Medicina legale alla funzione Medicina legale; +

nel Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatia dellinfanzia e
delfadolescenza: redistribuzione posti della soppressa UOC Centro crisi territoriale (vedi allegato 3), con
esclusione del posto di Direttere Medico;

nel Dipartimento farmaceutico: trasformazione n.2 posti di Dirigente Farmacista da ospedaliero a teritoriale
(-1 a Partinico; -1 a Termini; +1 DPC; +1 Farmacia teritoriale);

nel Dipartimento di Prevenzione — UOC lgiene degli alimenti, sorveglianza e prevenzione nutrizionale:
trasformazione della disciplina dei posti di Dirigente Medico da “Igiene, epidemiologia e sanita pubblica” a

“Igiene degli alimenti e della nutrizione”;

nel Dipartimento di diagnostica di laboratorio:
aggiungere n.3 posti di Dirigente Medico di Patologia Clinica (+n.1 P.O. “Civico™ di Partinico + n.1

P.0. *S. Cimino® di Termini Imerese + n.1 P.0. “G.F. Ingrassia” di Palermo);

aggiungere n.2 posti di Dirigente Biologo di Patologia Clinica (+n.1 P.O. “Civico” di Partinico + n.1
P.Q. “S. Cimino” di Termini Imerese});

e aggiungere n.1 posto di Dirigente Medico di Anatomia patologica al P.O. *G.F. Ingrassia” di Palermo

aggiungere n.3 posti di Dirigente amministrativo nelle UOC Coordinamento amministrativo dei PP.OO
integrati  (+n.1 P.O. “Civico” di Partinico + n.1 P.0. *S. Cimino” di Temmini Imerese + n.1 P.O. *G.F.
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Ingrassia” di Palermo)
aggiungere n.1 Dirigente amministrative al Dipartimento risorse economico-finanziarie, patrimoniale,

provvediforato e tecnico;
nel Dipartimento risorse umane, sviluppo organizzativo e affar generali: trasformazione n.3 posti da

Coadiutore amministrativo ad Operatore tecnico CED;,
dall'accorpamento dei due dipartimenti sanitari eliminare i seguenti posti del ruolo amministrativo: -1 cat DS;
-2catD;-7catC;-3catB;

DATO ATTO che con note n.166/UORS e n.167/UORS del 11/03/2016 sono state convocate per il 15/03/2016
apposite riunioni rispettivamente con le Q0.SS. dell'Area della Dirigenza e con le 00.SS. del Comparto e alla RSU
Aziendale con il seguente ordine del giorno: “Informativa sull’Atto Aziendale a seguito di Circolare Assessoriale prot. A.l.
3/15738 del 16/02/2016 e Dotazione Organica”;

VISTI i verbali dei suddetti incontri con le 00.SS. e RSU in data 15/03/2016;

. CONSIDERATO che, nel corso del confronto sindacale del 15/03/2016 le OO.SS. intervenute hanno espresso
indicazione di incrementare il contingente di personale con la qualifica di C.P.S. (Cat. D) infermiere;

CONSIDERATO che, la Direzione Aziendale ha ritenuto di accogliere la suddetta indicazione, come da nota prot.

n. 886/DA/ del 17/03/2016, nei fimiti possibili, prevendo: n.2 C.P.S. (Cat. D) infermiere,di cui n. 1 presso il P.O. “G.F.
Ingrassia’ e n. 1 presso P.0. “S. Cimino” di Termini Imerese, oltre che n. 1 Coadiutore Amministrativo per le attivita di front

office presso il Distretto Sanitario n. 42 di Palermo;
VISTA la nota prot./Serv.8/n.21699 del 03/03/2016 con la quale 'Assessorato Regionale della Salute, nel dare
indicazioni sullattuazione del D.Lgs. n.222 del 15/12/2015 in materia di sanitd penitenziaria, dispone che i Direttori
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Generali delle AA.SS.PP. provwedano & modificare le dotazioni organiche incrementandole dei posti corrispondenti ai
profili del personale transitato;

RITENUTO di riservarsi con separato e successivo atto di inserire, nella dotazione organica, detto personale della
sanita penitenziaria non appena sara determinato il relativo costo e 'Assessorato Regionale delta Salute assegnera le
conseguenti risorse economiche;

VISTI i sottoelencati allegati, parte integrante del presente atto, che sostituiscono quelli corrispondenti deila
delibera n.755 del 30/09/2015, in quanto modificati come sopra descritto:
v ALLEGATO "B" - DOTAZIONE ORGANICA;
v ALLEGATO “C", la stampa del format informatico, appositamente alimentato in tutti i campi, e che sara inviato via e-
mail all'Assessorato Regionale della Salute, come previsto dalla nota assessoriale n.62308 del 06/08/2015;
v" ALLEGATO "D", dimostrazione del rispetto del tetto di spesa;
v' ALLEGATO "E", distribuzione numerica per macrostruttura del personale ex |.s.u., p.i.p, etc., in atto contrattualizzato
che non ricopre posti nella dotazione organica; '

DATO ATTO che la dotazione organica come sopra determinata e conforme al tetto di spesa imposto dall'Allegate
B del D.A. n.1380/2015;

RITENUTO di confermare i contenuti della deliberazione n.755 del 30/09/2015 per quanto non modificato d_a}
presente atto;

DATO ATTO della conformita delfa presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affari Generali che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &, sia nella
forma che nelia sostanza, totalmente legittimo e utile per it servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della L.14 Gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012
n.190 "Disposiziohi per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'flegaliti nella Pubblica Amministrazione”,
noncheé nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa,
: PROPONE
di:

1) MODIFICARE i softoelencati allegati alla delibera n.755 del 30/09/2015 sostituendoli con quelii corrispondenti
allegati al presente atto, e che ne formano parte integrante, nei quali sone riportate le variazioni indicate nel verbale
del 02/03/2016 del Collegio di Direzione citato in premessa:

v ALLEGATO *B” - DOTAZIONE ORGANICA;

v ALLEGATO “C", la stampa del format informatico, appositamente alimentato in tutti i campi, e che sara inviato via
e-mail allAssessorato Regicnale della Salute, come previsto dalla nota assessoriale n.62308 del (06/08/2015;

v ALLEGATO "D", dimostrazione del rispetto del tetto di spesa;

v ALLEGATO ‘E", distribuzione numerica per macrostruttura del personale ex ls.u, pip, etc, in atto
contraftualizzato che non ricopre posti nella dotazicne organica;

2) DARE ATTO che la dotazione organica come sopra determinata é conforme al tetto di spesa imposto dall'Allegato B
del medesimo D.A. 1380/2015 precisando in merito che la predetta dotazione organica prevede complessivamente
n. 4890 posti;

3) RISERVARSI con separato e successive atto di inserire il personale della sanita penitenziaria, di cui al D.Lgs n. 222
del 15/12/2015, integrando la dotazione organica, approvata con il presente atto, non appena sara determinato il
relativo costo e 'assessorato Regionale della Salute assegnera le conseguenti risorse economiche;



4)  RICONFERMARE i contenuti della deliberazione n.755 del 30)09;’2015 per quanto non modificato dal presente atto;

5) TRASMETTERE copia della presente deliberaziahe, con i relativi allegati, all Assessorato Regionale delia Salute per
i it controllo di cui ali'art. 16 — comma 1 lettera a) - della |.r. n. 5/2008, cui & subordinata V'efficacia della presente.

ok ok ok ok

IL DIRETTORE DELL, : IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
GESTIONE GIURIDICA E SVILYPPO ORGANIZZATIVO 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr.ssa MariagiuSeppina Montagna) {Dr. Salvatore Strano)
' - __j UNAR \7@&,0

: ) Sul presente atto viene espresso "
parere Mal parerectﬁl \WM dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIREZRORE SANITARIO
{Dr. Salvatore Strano) (Dr.sgq koredada Curcuri )

"_J‘.\M- \ﬂ(&_&ﬁa

[
Y
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Respensabile della struttura proponente.

IL DIRETT
(Dr. Antopifio Qéande

: Il Segretario verbalizzante
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REGIONE SICILIANA

o,

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI

00199 17 HER 2018

Deliberazione n°

- ; 1| Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

90 MAR. 2 - }7 |
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L'Addetto __ jﬁ
b (L

& stata ritirata dall’Albo il _- ) e L’Addetto

J/ ’
[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[ si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

r(F.

Palermo,

il Responsabile
dell’ Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:

Delibera presa atto DA 210-2016_dotazione organica



