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Note alla compilazione

NB: le colonne in rosa si autoalimentano, non vanno compilate. Si precisa che per la corretta compilazione del file € necessario partire dal dettaglio per ann
Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

- Posti coperti al 31/12/2020 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale universitario)
- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello
previsto nel Piano del Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale

- Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di
bilancio. Il calcolo per I'anno 2021 & determinato dai posti coperti del 2020 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano € determinato come somma
- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice
finanziaria e al vincolo di bilancio. Per la valorizzazione del costo medio é consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale come da
Pilastro ex art. 79 al 31 dicembre 2020 includendo il ribaltamento dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

- Eccedenze residue: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che pud essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero
riassorbimento di esuberi. Nel caso in cui il "fabbisogno programmato™ per profilo sia positivo (occorrono all'azienda piu teste delle attuali in forza a tempo
indeterminato) il valore del campo coincide con il valore espresso nel campo "fabbisogno programmato”. Nel caso contrario (I'azienda ha delle eccedenze per il

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare all'accesso dall'esterno: indicare il numero delle teste da assumere tramite le relative procedure di assunzione (concorsi,
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gno 2021 ASP Palermo

Altri profili
q di cui Pe_rsonale di cui Personale |di cui infermiere di
Eccedenze residue per posti letto di » "
Posti coperti al Fabbisogno Piano del Costo Personale N L ADI "aggiuntivo' Famiglia o di
(personale non riassorbibile Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva "
Profilo Gestionale 81/12/2020 (Teste | programmato Fabbisogno Piano del e non ricollocabile a livello Posti Vacanti destinare ai i di destil I’ "aggiuntivi” d: daexDL. Comunita da ex Not
processi di estinare all'accesso ‘aggiuntivi’ da ex ote
atempo (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogno 5 0 . 34/2020 convertito | D.L. 34/2020
aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020
indeterminato) 2021 2021 €/mgl N PR con Legge convertito con
disponibilita) convertito con 7712020 Legge 77/2020
Legge 77/2020
A al B=A+al B1=Brcosto X ceal | L=H-I M N o
medio
Totale personale - Altri profili 2913 207 3.120 137.843.188 0 207 213 0 0 0
CCCII0L Infermiere T.026| 83 T.109| 48.803.541] 83
CCCII02 Infermiere psichiatricc ||
CCCII03 Infermiere genericc 0|
,CCCII04 Infermiere pediatricc
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 228 228| 8.091.248 25 A & possibile effettuare 25 stabilizzazioni per effetto di n. 2!
'CCMTTO02 Operatore tecnico addetto all 0| L0 A
CCMTAO3 Ausiliario specializzatc 51 -4 47 1.632.995 ] F oA A ivalor negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
SCCFTPOL Tecnico della ione nell'ambiente e nei luoghi di lavor 98| -4, 94| 4.573.125 ] & & F & A ivalorinegativi sono dovuti al n. di ioni superiore
CCDRROL Educatore professionale 8 -1 7 260.085 ] . i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
CCDRRO2 Terapista i | 0 I e
CCDRRO3 Fisioterapiste 105| -1 104, 4.696.184 ] FoF A | ivalor negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
CCDRR04 Logopediste 16| 16| 591.37: 0| -
CCDRRO5 Massaggiatore of | | | of Frr
CCDRR06 Massofi 0| i
CCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologie 3 -1 87.966 A i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
,CCDRRO8 Tecnico audiometriste 1] 39.577 0| .
,CCDRR09 Tecnico audioprotesiste of Ay
,CCDRR10 Tecnico ione e riabilitazione psichiatrica e psicosocial 8| 280.837 0| FaAE
CCDRRL11 Terapista della neuro epsicomotricista delleta evolutiva 6 214.631] 0f i
CCCIAO1 Assistente sanitaric 11 1] T 445522 1] 1 A
CCCIAQ2 Podologe 0| i i
CCCIAO3 Dietista 4 147.791| 0| .
CCCIAO4 Igienista dentale of [
CCCIAQ5 Ostetrica 7 7: 3.191.618] 2 2| S
CCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologic 4 - 79.746) ] o A & & 4 ivalorinegativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
,CCETDOL Tecnico sanitario di laboratorio biomedict 4: 1 58] 2.474.219] . i
CCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medict 64 - 62 2.769.138 ] e i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
,CCGASOL Profilo Atipico Sanitaric o| 0| .
CCEATO1 Odontotecnicc 0f i
,CCEATO2 Tecnico i 1 35.853 of LA
CCEATO03 Ottico of oA
CCEAT04 0| 0| i
CCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolar 0| [ / f f
CCMTSO01 Assistente sociale 86 6 80| 3.583.984 . T8 o i valori negativi sono dovuti al n. di ioni superiore
DDLDTOL Analista of 0f L
Statistica 2] 137.183 0| [
Sociologe 13 i 1.254.898| 0f e
DI 04 Altro dirigente tecnicc o| 0| i
CCMTAOL Assistente tecnicc 3 94,137, of il ar
CCMTA02 2] 61.250 0| LA A
'CCMTAO04 Collaboratore tecnicc 9 -1 298.229 L i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
'CCMTAOQ5 Operatore tecnicc 288 108! 39 13.520.846 108! 136 & A A A epossibile effettuare 136 stabilizzazioni per effetto di n. 2t
CCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnicc of | of Ay
'CCMTAOQ9 Profilo genericc 0| rFAAFS
DDAMAO2 Veterinaric 71 -3 6 6.492.320 ] A A F| ivalori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
DDAMAOL Odontoi 3 270.494 I A,
DDBAAOL Psicologa 74 -8 6 4.708.596) ] P A | ivalor negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
DDBAAO2 Biologe 23] -4, 19 1.457.561] ] rrr i valori negativi sono dovuti al n. di ioni superiore
DDBAAO3 Chimica d of of [
DDBAAO4 Fisica 1] 1] 2| 143.665 1| Sl
DDBAAO5 Pedagogiste 27 -5, 22| 1.900.776| o i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
DDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 1] 63.795) 1] i
DDBAAO7 Altro D. Sanitaric | of A
DDBAFO1 Farmacista 1] 5 5| AT
DDNADO1 Dirigenti amministrativ 1 1 16 16| .
ACCOACO1 Assistente amministrativc 7] -1 84| ] Sl valori negativi sono dovuti al n. di ioni superiore
ACCOAC02 Commessa 0 - 7 ] A S valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
ACCOAC03 Coadiutore amministrativc 279! 4 319| [ 4 s o & possibile effettuare 50 stabilizzazioni per effetto di n. 1:
ACCOAC04 Collaboratore amministrativc 117 -6 11 ] A valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativc 0| A
ACCOAC09 Profilo genericc of |l i i
CCIPCO1 Assistente religiosc 0| .
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0f 0f o
CCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionalt 0| 0| LA
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblict 0| T
PCORRRO1 Personale religioso in 0| [
PCCIPCO8 Personale religioso in convenziont 0 S
P 'C09 Profilo genericc 0| oA
PDDHPDO1 Awvocatc 4 360.144 0f s
PDDHPDO2 Ingegnere 4 294.002 0| i
PDDHPDO3 Architetta 1 -1 of o i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore
PDDHPDO04 Geologc | 0| Ay
PDDHPDOS Altro dirigente professionale | | | | of A
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

MACROPROFILI

Personale dipendente

DIPENDENTE

Piano del

‘ Emergenza Territoriale

Costo piano del

Piano del

CONVENZIONATO

’ Guardia Medica

Piano del

‘ Specialisti Ambulatoriali

Incarichi Vacanti*

PostiVacanii o HO0 T o) Tabbleagno | mearichi Vagantit | ¢ SO0 CEL )| mcarichi vacantit o SRR SE Incarichi Vacanti*
9 e 2021 2021 2021

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 8 866 88.541.278 B 213.408 = 557.064 1924 278.148

di cui Veterinari - 3 68 6.492.320 ,Illl"' II.ll"' - 50.024

di cui Altr Dirigenti Sanitari - 10 149 11.494.807 780 37.232

di cui Dirigenti PTA 15 50 4.357.708 .,.l‘"ll" A
TOTALE DIRIGENTE 10 1133 110.886.203 B 213.408 = 557.064 2.704 365.404
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 83 1109 48.803.541 ’Illll" IIllll"' ‘Illl"'

di cui Altro Comparto Sanitario 10 305 13.717.012

di cui 0SS-OTA-ASA - 4 275 9.724.243

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti | - 3 144 6.170.659

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 18 531 19.524.361

di cui Altro Comparto Tecnico 101 489 17.558.446 " " I
TOTALE COMPARTO 205 2.853 115498263 fF JF # F F A A RSl F
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 215 3.986 226.384.466 B 213.408 = 557.064 2.704 365.404

tenitoriale & E

* Calcolare in base alle ore settimanall di incarico previ

iste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita




Pal

Profilo Gestionale - SODAMMOL Medico
| dicul Personale | i personale | di cu nfermiere
Pianodel | FEDISOOMO 1ol e Costo Personale ] er POSH e di | o ciunivo® | di Famiglia o di
programmato ! Post vacanti disponibili | Posti vacanti disponibili || Terapia Intensiva "
Disiplina di nquadramento Fabbisoano | regpge | Fabbisomo | Pano PostiVacanii | da destinare a processi | da destinave allaccesso | “aggiumi daex | omunts da ex Note
(Teste) (Teste) Fabbisogno ! h 3412020 DL 3412020
o coprire) Jhoss fih | di stabilizzazione dallesterno DLaw00 |
2022 ] onvertio Con | Legge 7712020 | Legge 7712020
; Legge 7712020
A a1 B=Atal | BI=Brcosto medio ceat o E=CD F G H
[Totale persanale 3986 631 4617 266.119.841 629 122 507 of o] o
Totale personale - Medico 108 1064 108.785.126 196 17 179 of o
T001 Allergologia ed immunoiogia cinica ] [ T [
1002 Angiologia o| |
1003 Cardiologia 10 3865.183 10 2 8
1004 Dermatologia e venereologia o o
1005 Ematologia o o
1006 Endocrinologia. o 0
1007 Gastroenterologia 5 511.208 5 5
1008 Genetica medica R 1 102242 1 T
1009 Geriatria 1 3578.458 11 11
1010 Malattie metaboliche & diabetologia o E—— T022.417] 3 oy
1011 Malattie delfapparato respiratorio 3 1124658 6 5
1012 Malatie infetive o o “408.967] oy
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 5725533 6 2 4
1014 Medicina fisica e iabitazione o PR 2351558 i T
1015 Medicina interna 12 6.441.225 12 1 11}
1018 Medicina delo sport o I 204483 i o
1019 Nefrologia o
1020 Neonatologia o 1738.108] i S =
1021 Neurologia 920175 4
1022 Neuropsichiatia infartie o 3067.250) s
1023 Oncologia 204.483 2
1024 Pediatria o 1042592] 4
1025 Psichiatria 14722799 5
1026 Radioterapia o o o
1027 Reumatologia o
1029 Cardiochirurgi o . o
1030 Chirurgia generale 1 3885163 1
1031 Chirurgia maxilo-facciale o
1032 Chirurgia pediatrica o
1033 Chirurgia plastica e ficostruttva o
1034 Chirurgia toracica o
1035 Chirurgia vascolare I o
1036 Ginecologia e ostetricia 7872608 3
1037 Neurochinurgia o
1038 Oftalmologia 920.175 2
1039 Ortopedia e raumatologia 2240317 7
1040 Otorinolaringolatria 613.450 2
1041 Urologia 511208 2
1042 Anatomia patologica 511208 1
1043 Anestesia e rianimazione 7.565.883 7
1044 Biochimica clinica o
1045 Farmacologia e Tossicologia ciinica o
1045 Laboratorio di genetica medica o
1047 Medicina Trasfusionale 817933
1048 Medicina legale 4.396.391 9
1049 Medicina nucieare o
1050 Microbiologia e virologia o
1051 Neurofisiopatologia o o
1052 Neuroradiologia o
1053 Patologia clinica 2351558 8 E
1054 Radiodiagnosica 4600875, 5 5
1055 Igiene, epidemiologia & sanita pubbiica 5,303,991 17 5 1)
1056 Igiene degl alimenti e della nutrizione: 817.933 8 8
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambient i lavoro 2147075 7 - 7
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche. o . 9
Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, |
1062 o of o
conservazione e trasporto degli aliment di origine aninale e loro derivati ]
1063 Sanita animale o [d
1064 Odontoiatria o o
1066 Farmacia Ospedaliera ol o
1067 Farmacia terrtoriale o o
1076 Chimica analitica 9 o
1077 Psicoterapia - o o
1078 Psicologia clinica o [J
1079 Fisica Sanitaria - o o
1106 Scienza dellalimentazione ¢ dietetica o [J
1107 Direzione medica d presidio cspedaliero - 1431383 s oy
1108 Organizzazione dei servizi sanitar di base. 10.326.408 3 3
1111 Audiologia e foniatra - 511,208 2 oy
1114 Cure Paliative o [J J.*i
1115 _ of o
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€mgl)| ~ 266.119.84136
(+)IRAP) 22620187|(+) R
(+) Assegni per il nucieo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.996.002(+)
comprensivo
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 8.985.508(-) degli incrementi
e Gall Azienda per T propiio personale Comandato presso altre er e quall € previsto 1 imborso da parte el incicet)
delle uiiizzatric ) GCIRCIEED
delle Linee
(-) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati ) Guida 2021
(-) oneri per i rinnov contrattuali succedutsi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 52530719 (-) W";‘)“"
e e qura
| ToeSpesa e Qe <t o) (3] asziis]  Comresopersle i FEUTI P
2:841.848,59 | SPOKE Pisani

47.721.501 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 3412020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 61412020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi® da ex D.L. 3412020 convertito con Legge 77/2020

daexDL. eqge 7712020 9.931.600,00
Costo Personale ADI "aggiuntivo da ex D.L. 3412020 convertta con Legge 77/2020|
Personale
(+) IRAP| 844186| *aggiuntivo" (teste per la copertura dei

posti letto di Terapia Intensiva come da
D.A. 61412020, teste relative agli infermieri
di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

e GallAzienda per 1 propiio personale Comandalo presso allie ber Te QUall € previsto 1 imborso da parte
delle utiizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso /Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati,

(-) oneri per i innovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il pincipio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) 10.775.786

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo de Personate ReVSF ¥ ]
Finanziamento
44.mpffffj dedicato REMS | CHECK
(emgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, uoni pasto ¢ spese per equo indennizzo (g
Personale REMS

s -

ite dall’Azienda per il proprio personale comandalo presso altre per le quali & previsto il rimborso da parte icato.
delle uilzzavi
() Somme maturate pe competenza verso FAss.0 Reg.e al Lavoro pe I imborso L 8.U. convatualzzat | g g

PR e ——
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (D] g g g g

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica’”

Costo del Personale "terapisti della riabiltazione psichiatrica” 148.933,04 dedicato per
“terapisti della
(+) IRAP 12,659 o CHECK
riabiltazione
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 2007 psichiatrica”
Personale “terapisti L
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette della riabilitazione psichiatrica” pagato 131,16 ]
Te dall Azfenda per T propro pErSonale Comandalo presso alie PerTe GUAIT S previsto TmBorso da pare con apposito dedicato
delle wilzzavi
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(- oner per i innovi contatuali succedutsia decorrere dal 2004, calclat secondo i pincpio della competenza 32.440
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale *terapisti dela iabiltazione psichiatrica® () 131150

Medici_2022



Piano del Fabbisogno 2021 ASP Palermo

Altri profili
di cui Personale - A .
. Fabbisogno . per posti letto di di cm Per_son_alei dl'cw |qferm|erg
P'a’?" del programmato P'a’?" del COSH.’ Personale Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva ADI agglgnLuvo g' Fam!gJ|20 di
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Plar_m del Posti Vacanti | destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi* da ex d§47;02'0' 8?“;27203? Note
(Teste) coprire) (Teste) Fabbisogno stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ) L
2021 2022 €/mgl y convertito con convertito con
2022 convertito con | e 7712020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1 B=A+al B1=Brcosto Cceal D E=CD M N o
medio
Totale personale - Altri profili 3.120 433 3.553 157.334.715 433 105 328 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.109 65 1174 51.663.983 65 61 4
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 _
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 228 5 233 8.268.688 5 5 0 oy
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 /////
- o / i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore a|
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 47 -2 45 1.563.506- _ //// quello delle assunzioni
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 94 9 103 5.010.978 9 9 iy
SCCDRRO1 Educatore professionale 7 11 18 668.791 11 11 FFyrFri
SCCDRRO2 Terapista occupazionale 0 8 8 269.410 8 8 KLl
SCCDRRO3 Fisioterapista 104 8 112 5.057.429 8 3 5 KA AAS A
SCCDRRO04 Logopedista 16 5 21 776.184 5 5 Sy
SCCDRRO5 Massaggiatore 0 0 0 0 s
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 S
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 2 1 3 131.949 1 1 s
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 1 1 2 79.155 1 1 s
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 0 :-“':-“'r ;“r ,-‘"r ;‘"r ;“‘
SCCDRRI10 Tecnico delleducazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 8 15 23 807.406 15 1 14 P
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista delleta evolutiva 6 10 16 572.348 10 10 s
SCCCIAO1 Assistente sanitario 12 9 21 779.664 9 4 5 P
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 I
SCCCIAO03 Dietista 4 3 7 258.634 3 3 P
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 s
SCCCIAO5 Ostetrica 72 4 76 3.368.931 4 1 3 FAAAEF
SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia 2 2 4 159.493 2 2 L
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 58 11 69 2.943.467 11 5 6 iy
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica 62 20 82 3.662.408 20 6 14 I rrr
SCCGASOL Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 s
SCCEATOL Odontotecnico 0 0 0 o
SCCEATO2 Tecnico ortopedico 1 1 35.853 0 FF
SCCEATO3 Ottico 0 0 0 I
SCCEATO4 Puericultrice 0 0 0 0 I
SCCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 2 2 67.353 2 2 ’ __.-"' _,.-"r _,.-"r __.-"' _,.-"r i
TCCMTS01 Assistente sociale 80 8 88 3.942.382 8 8 FrAArA A
TDDLDTO1 Analista 0 1 1 66.167 1 1 Iy
TDDLDTO2 Statistico 2 1 3 205.774 1 1 KA A EA
TDDLDTO3 Sociologo 13 1 14 1.351.429 1 1 FAAAA A
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 1 1 66.167 1 1 Sy
TCCMTAOL Assistente tecnico 3 15 18 564.824 15 FEFFLES
TCCMTAO2 Programmatore 2 36 38 1.163.759 36 Sy
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 8 19 27 1.006.522 19 A A
TCCMTAO5 Operatore tecnico 396 10 406 13.862.281 10 Ty
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 2 2 60.011 2 Ty
TCCMTAO09 Profilo generico 0 0 B
SDDAMAO2 Veterinario 68 13 81 7.733.498 13 4 T rrry
SDDAMAO1 Odontoiatra 3 3 270.494 A
SDDBAAOL Psicologo 66 12 78 5.564.705 12 Ty
SDDBAAO2 Biologo 19 7 26 1.994.557 7 6 Frrrry
SDDBAAO3 Chimico 0 4 4 255.180 4 L rrry
SDDBAAO4 Fisico 2 2 4 287.330 2 2 I rrry
” LA i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore a|
SDDBAAOS Pedagogista 22 1 21 1.814.377 ////A quello delle assunzioni
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 1 2 3 191.385 2 fff;"‘}"‘r
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 0 fffff
SDDBAF01 Farmacista 36 6 42 3.441.678 6 2 Iy
ADDNADOL Dirigenti amministrativi 27 27 2.311.482 Ty
ACCOACO1 Assistente amministrativo 84 26 110 4.473.637 26 Frrrys
f i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore a|
ACCOACO02 Commesso 17 3 14 439.182 m quello delle assunzioni
. - . f i valori negativi sono dovuti al n. di cessazioni superiore a|
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 319 -1 318 10.930.232 / quello delle assunzioni
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 111 60 171 7.102.251 60 60 Sy
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 ff ..n“'r J“‘r J‘F
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 s
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 0 I
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 10 10 300.057 10 2 8 Sy
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 fffffff
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 ffffff}
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 s
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 EE
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0 A
PDDHPDO1 Avvocato 4 2 6 540.215 2 2 B
PDDHPDO2 Ingegnere 4 13 17 1.249.509 13 3 10 Ty
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0 0 =y
PDDHPD04 Geologo 0 0 0 T
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0 0 [ ffffff)

Altri profili_2022



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

MACROPROFILI

DIPENDENTE

Personale dipendente

Piano del Costo piano del

Emergenza Territoriale

Piano del

CONVENZIONATO

’ Guardia Medica

Piano del

Incarichi Vacanti*

‘ Specialisti Ambulatoriali

Incarichi Vacanti*

Postivacanti o bisogno (Teste)  fabbisogno | MCAICN VaCAN™ | popicagng (T | MMCAEN VacaNt® | coppicogno (FTEY)
2022 o e 022 P 022

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 196 1.064 108.785.126 - 213.408 - 557.064 2.752 280.900

di cui Veterinari 13 81 7.733.498 ? IIlllll" 17576 67.600

di cui Alti Dirigenti Sanitari 32 181 13.810.707 1215 38.447

di cui Dirigenti PTA 19 69 5.790.743 ‘,.ul"'|| ‘.i" iy
TOTALE DIRIGENTE 260 1.395 136.129.074 B 213.408 - 557.064 21543 386.947
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 65 1174 51.663.983 ’Illf .l"'f ‘Ill.f

di cui Altro Comparto Sanitario 60 365 16.286.779

di cui 0SS-OTA-ASA 3 278 0,832,194

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 59 203 8362672

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 92 623 23.245.359

di cui Altro Comparto Tecnico 9% 579 20.509.780 ‘,ul"':
TOTALE COMPARTO 369 3.222 120000767 o H A A A AT
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 629 4617 266.119.841 B 213.408 = 557.064 21543 386.947

@ teritoriale E

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previ

iste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continu




Profilo Gestionale

'SDDAMMOL Medico

; | i Personle | persoate | i termiere
Panodel | Fabbisogno | pianodel | Costo personale - - e A0 agguniv | i Famiiaca
Fabbisogno | programmato | Fabbisogno piano ; ! daexDL.  Comuniadaex
Disciplina diinquadramento o oo ° oPiano del Post Vacanii  destinare ai processidi | destinare alfaccesso || agguniv daex | 94X onunta da e Note
(Teste) (Teste da coprire) (Teste) abbisogno stabilizzazione dall'esterno D.L. 342020
2022 2023 2023 emgl DL 342020 convertio con  converto con
e | Lo 712020 | Legge 772020
“costo medio o eco 3 c H
Torme personat Seamon oo o
Totale persanale - Medico s sto P o]
1001 Alergologia ed Tmunaioga cimea — ] — — -
1002 Angiolog 9
1003 Cardiologia 5731331 18
1004 Dermatologia e venerediogia 9
1005 Ematologia. e R R B R S . .
1006 Endocrinologia q
1007 Gastroenterologia B T R R R . .
1006 Genetica medica 102.349
1009 Geriatia 4298.498) 7
1010 Malatie metaboliche ¢ diabeioiogia 1.228.147 2
1011 Walatte delfapparato espratoro 1.330.487 2
1012 Malattie infettive 511.726| 1]
1013 Medicina e Chiurgia d accetiazione e d urgenza 6.345.402) 5
1014 Medicina fsca e rabiitazione 4.605.5%) 2
1015 Medicina inera 7471199 10
1018 Medicina delo sport 307,034 1
1019 Nefrologia
1020 Neonatologia 1.044559 2z
1021 Neurologia 1637529 7
1022 Neuropsichiatia infanile 605,534 i
1023 Oncologia 204560
04 Pediaria R Zoseood 1 R R .
1025 Psichatria 15.147.069 4
26 Radowerapa T I S R .
1027 Reumatolog 9
1029 Cardiochinurgia R I I B S .
1030 Chiurga generale 5936021 2
1031 Chirurgia masilo-facciale o
1032 Chinurgia pediatrica 9
1033 Chirurgia plastica e ricosiniva o R I N R S . .
1034 Chirurga oraci q
i3 Chinrgavascole N I R R R . .
1036 Ginecologia e ostetrica 9108722 i
1037 Neurochirurgia
1038 Oftalmologia 921.107] H R
1039 Ortopeda ¢ trumatologia ar270 B ,
1040 Otorinolaringoiatria 614.071] i K
1041 Urologia 614071 i i
1042 Anatomia patoiogica 511,729 : R
1043 Anesiesia e rianmazione 9.620.448) % x
1044 Biochimica clica q : o
1045 Farmacologia e Tossicologia cnica q o
1046 Laboratorio i genetica q : o
1047 Medicina Trasfusionale s18.762) 1 1
1048 Medicina legale 4707879 3 3
1049 Medicina nucleare q o
1050 Microbiologia e vilogia R R R S L | S— i
1051 Neurafsiopatologia 9 0
b Newomdologa R I S o .
1053 Patologi cinica 2865669 5 9
IS Radodiagnostea o Cosmasam| i | N S .
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubbiica 12.076.732] 27, 27|
1056 Igien degii alimenti ¢ della nutizione s16.762] : o
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degl ambient di favoro 2251594 i
1061 giene degii allevamenti e delle produzioni zootecniche o R R N R R i .
o 1ene dell podu o
e trasporto degli almenti i oigine aninale e oro dervat '
1063 Sanita animale q
1064 Odontoiatria 0| H
1066 Farmacia Ospedialiera o
1067 Farmacia territoriale. 0| H
1076 Chimica analfica o
1077 Psicoterapia o :
1078 Psicologa crica o
1079 Fisica Sani 9 ;
1106 Scienza delfalmentazione ¢ dieteica q
1107 Direzione medica d presico ospedaliro 1535179 i
1106 Organizzazione dei servizisaniar i base. 12997839 2
1111 Audologia  foratria 716414 2
1114 Cure Pallaty q
1115 Epidemilogia o . A
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (emgl)]  324.245.928.79
A 27.560.904](+
) () Nuovo Tetto di
(+) Assegni per il nucieo familare, buoni pasto © pese per equo indennizzo 2a17.30(+)
comprensivo
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie profette 8.985.508|(-) degli incrementi
T SPeSE SR TE CAT oA P T FIop Pl Comandats pesso are e Ul S el TG B e T ol e
delle Linee
) per competenza verso I Lavoro per il imborso L'S.U. contrattalizza () Gt
ima))
() onrper o convatua sucoedutadocorers 3 204 calooat seconda o sl campeorza| 43162181 )
Totale Spesa Neta (Medic + atr profl) - (4] 20022405645 Compreso personae aggurie® Joaiiein| 27327000000 sont
2841.848.50 |SPOKE Pisari
o Teremento
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(8-A-EF) 18946 400000000 |commene
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 3412020 convertito con Legge 7712020 + D.A. 61412020)
Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020)
Legge 77/2020| 9.931.600,00
“aggiuntivo” da ex D.L. Legge 77/2020|
BT Esclusivamente del Personale “aggiuntivo
(+)ReP) 844,186 Escl del le “agy
(teste per la copertura dei posti letto di
(+) Assegni per il nucieo familare, buoni pasto © pese per equo indennizzo Terapia Intensiva come da D.A. 61412020,
teste relative agl infermieri di Famiglia o di
(~) Spese per i personale appartenente all categorie protetie G OO DA
T Spese sostenuts GalTAzienda per T proprio perSonale Comandato presso alie FerTe GUATT & previsto T riborso da pare Gelle
) per competenza verso ! Lavoro per il fimborso L.S.U. contrattualzzati
(- oner per innovi contratual suecedutisi a decorrre dal 2004, calcolatisecondo i pincpio dela competenza
Totale Spesa Netta del Personal © 10775786
DI CUI COSTO PERSONALE REMS
Costo del Personale REMS]
Finanziamento
(+) IRAP| dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucieo familare, buoni pasto © pese per equo indennizzo
Esclusivamente del Personale REMS pagato)
, i porson et alle categor
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette ‘con epposito ) o
T Spese sostenuts GalTAzienda per T proprio perSonale Comandato presso alie e GUATT & previsto T riborso da pare Gelle
) per competenza: y Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati,
((-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione arganica del Personale REMS (£)
DI CUI COSTO PERSONALE "terapist della rabilitazione psichiatrcat
Costo del Personale "terapisti dela riabiltazione psichiatrica” 148933,04 dedicato
(+) IRAP| 12.650| terapisi della CHECK
riabilitazione
(+) Assegni per il ucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 2.002] psichiatrica®
ersonale “terapisii
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie proette della riabilitazione psichiatrica® pagato con 13116 °
T Spese sostenuts GalTAzienda per T propio perSonale Comandato presso alve e GUATT & previsto T iborso da pare Gelle apposito dedicato,
) per competenza: y Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati,
(- oner per innovi contratual suecedutisi a decorrre dal 2004, calcolatisecondo i pincpio dela competenza 32440
Totale Spesa Personale "erapisti ® 131154

Medici_2023



Piano del Fabbisogno 2023 ASP Palermo

Altri profili
di cui Pgrsonalg di cui Personale |di cui infermiere di
i i i | Costo Personale . . - . . _ per pgstl IettoAdl ADI "aggiuntivo" Famiglia o di
Plar?o del Fabbisogno Plar?o de X Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva s
) . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . . X ) - . X L daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale X . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso aggiuntivi" da ex 34/2020 D.L. 34/2020 Note
(Teste) (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogna stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 N S
2022 2023 2023 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=Atal B1=B"costo ceal D E=C-D M N )
medio
Totale personale - Altri profili 3.553 750 4.303 191.094.837 740 20 720 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.174 308 1.482 65.091.070 295 20 275
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 0 _
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 0 L
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 233 76 309 10.965.770 76 76 ﬁ,..-"'r Frrrry
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 o 0 ffffff}
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 45 3 48 1.667.740 6 6 sy
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 103 6 109 5.302.879 6 6 ‘fff‘ffj
SCCDRRO1 Educatore professionale 18 12 30 1.114.652 12 12 Iy
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 8 9 17 572.497 9 9 A
SCCDRRO3 Fisioterapista 112 27 139 6.276.631 27 27 I
SCCDRRO04 Logopedista 21 13 34 1.256.679 13 13 A
SCCDRRO5 M jgiatore 0 0 0 0 Pl
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 sy
SCCDRRO07 Ortottista — ite di oftalmologia 3 3 131.949 0 ffffff
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 79.155 0 ffffff
SCCDRRO09 Tecnico audiopro 0 0 0 Sy
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 23 20 43 1.509.497 20 20 fff;;"’f
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 16 6 22 786.979 6 6 ffffff
SCCCIAO1 Assistente sanitario 21 31 52 1.930.596 31 31 FEELES
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 T
SCCCIA03 Dietista 7 3 10 369.478 3 3 ey
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 s
SCCCIAD5 Ostetrica 76 24 100 4.432.803 24 24 Wy
SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia 4 3 7 279.112 3 3 ;..-",.-" oy
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 69 69 2.943.467 0 ffffffj
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 82 14 96 4.287.697 14 14 A
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 ff’rff;f’rf
SCCEATO1 Odontotecnico 0 0 0 ey
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 1 1 2 71.705 1 1 A
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 oy
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0 Ly
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 2 2 67.353 0 ,,.-"':.-"'r,,.-"'r,.-"r,.-"r
TCCMTSO01 Assistente sociale 88 22 110 4.927.978 22 22 Ly
TDDLDTO1 Analista 1 1 66.167 0 L
TDDLDTO2 Statistico 3 3 205.774 0 Py
TDDLDTO3 Sociologo 14 2 16 1.544.490 2 2 A
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 1 1 2 132.334 1 1 "'r..-""r..-"'r.-"'r..-""r..l"'r
TCCMTAO1 Assistente tecnico 18 3 21 658.961 3 3 Sy
TCCMTAO2 Programmatore 38 18 56 1.715.013 18 18 FEELES
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 27 2 29 1.081.079 2 2 Iy
TCCMTAO5 Operatore tecnico 406 16 422 14.408.578 16 16 Wy
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 2 1 3 90.017 1 1 Ffff;f’fa
TCCMTAO9 Profilo generico 0 0 0 rrrryy
SDDAMAO2 Veterinario 81 9 £l 8.592.776 9 9 ;..-"'_..-'" oy
SDDAMAO1 Odontoiatra 3 3 270.494 0 ’ A
SDDBAAOL Psicologo 78 39 117 8.347.057 39 39 A
SDDBAAO2 Biologo 26 18 a4 3.375.404 18 18 A
SDDBAA03 Chimico 4 1 5 318.975 1 1 s
SDDBAA04 Fisico 4 1 5 359.163 1 1 Ly
SDDBAAO5 Pedagogista 21 21 1.814.377 0 o
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 3 6 9 574.156 6 6 fffffj
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 0 0 P
SDDBAF01 Farmacista 42 8 50 4.097.236 8 8 Ly
ADDNADOL Dirigenti amministrativi 27 1 28 2.397.092 1 1 A
ACCOACO1 Assistente amministrativo 110 12 122 4.961.670 12 12 oy
ACCOACO02 Commesso 14 4 18 564.662 4 4 A
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 318 10 328 11.273.950 10 10 Sy
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 171 8 179 7.434.520 8 8 Sy
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 "'F..-"'Ilr ..-"'|Ir ..-""Ir ..-""Ir ..-"'|Ir
ACCOACO09 Profilo generico 0 0 0 T
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 0 ey
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 10 4 14 420.080 4 4 FE S
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 2 2 65.009 2 2 i fff;"}":
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 ?ffffﬁ
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 ffff;"‘rf}
PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione 0 0 0 Ly
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0 Ly
PDDHPDO1 Avvocato 6 6 540.215 0 rrrrry
PDDHPDO02 Ingegnere 17 5 22 1.617.011 5 5 A
PDDHPDO03 Architetto 0 1 1 102.887 1 1 A
PDDHPD04 Geologo 0 0 0 Ly
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 0 0 0 ..-"'r ..-""r ..-""r ..-"'r ..-""r

Altri profili_2023



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabl

bisogni del Personale

MACROPROFILI

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

Posti Vacanti Fabbz:;z:;‘es(e) szfbfs‘z;i:e‘ Incarichi Vacanti* Fabb?;z’;f‘:fLTE.) Incarichi Vacanti* Fabb‘;‘z’;:?‘ﬁ?) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
2023 o e 023 P 023

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 244 1.301 133.151.002 - 8 - 557.064 - 280.900

di cui Veterinari 9 %0 8592776 ? IIlllll" 5 67.600

di cui Alti Dirigenti Sanitari 73 254 19.156.862 - 38.447

di cui Dirigenti PTA 10 79 6.605.971 ‘,.ul"'|| fff;ff;};;‘,
TOTALE DIRIGENTE 336 1724 167.506.701 - 213.408 - 557.064 - 386.947
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 295 1.482 65.091.070 ’Illf .l"'f ‘Ill.f

di cui Altro Comparto Sanitario 82 447 19.685.000

di cui 0SS-OTA-ASA 82 357 12.633510

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 87 290 11.728.039

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 40 663 24.710.802

di cui Altro Comparto Tecnico 62 641 22.881.626 ‘,ul"ll_:
TOTALE COMPARTO 648 3.880 156739.227 \f o o F A AT
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 984 5.604 324.245.929 B 213.408 = 557.064 B 386.947
*Calcolare in base alle ore setimanall di incarico previste Gai rispettivi ACN di categoria (medicina dei Servizi e coninuita teritoriale E




Profilo Gestionale - SODAMMOL Medico

Panodel |

| Eccedenze residue
Piano del |

b | Costo persanale piana | 71099 | Costo personale Piano | P10 99 | costo personate piano | Cosomenen | post vacant dsponibil da | Post vacant disponib da
Disciplina di inquadramento del Fabbisogno 2021 del Fabbisogno 2022 | del Fabbisogno 2023 | destinare ai processi di | Note
este) (Teste) | (Teste) ticollocabile a livello nel triennio | | ©
T emgl P (e emgl [ e emgl R | stiizzazone | aaesterno
' ' : ' disponivita) | :
A | AL 1 B B1 ; c | c1 D E | F ; GEF

Totale personale.

226.384.466

266.119.841 324.245.920

88.541.278 |

Totale personale - Medico
~ 1001 Allergologia ed Immunciogia ciica

1004 Dermatologia e venereologia
1005 Ematologia__
1006 Endocrinol

a
Geriaia

1010 Malattie metaboliche e diabetologia
1011 Malattie dellapparato respiratorio
1012 Malattie infetive

ina fisica
1015 HMedicina intema
1018 Medicina delo sport
1019 Nefroo

1020 Neonatologia
021 Neurologia
1022 Neuropsichiatia infanile
‘023 Oncologia
1024 pediatria

-facciale
1032 Chirurgia peciatrca
1033 Chirurgia plastica e ficostutiva.
“034 Chiurgatoracica
35 Chiurgia vascolar
1036 Ginecologia ¢ osteticia
37 Newrochiurga
1038 Oftaimologia
1039 Ortopedia e raumatologia
1040 Otorinolaringoiatia
041 Urologia
1042 Anatomia p

tologi

mia patologica
1043 Anestesia e rianimazione
1044 Biochimica clinica
1045 Farmacologia e Tossicologia ciinica

46 Laboratorio di genetica medica

H

o5t
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti i lavoro
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservaz

1062
& trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati

1063 Sanita animale

1067 Farmacia terforle.
1076 Chimica analfica

1077 Psicoterapia

& Psicologa i
1079 Fisica Sanitaria
1106 Scienza delfalimentazione e diettica

07 Direzione medica di presidio ospedaliero
azione de senvz saniari di base

"1114 Cure Palliative
1115 Epidemiologia

5214325

102.242

108.785.12: 133151092
0

2.046.904
15.147.088]
o

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€//mgl) 226.384.465,99 266.119.841,36 324.245.928,79
) FarAzenda po e eperToquane 69030223 con30223 con3022 comprensivo degl
L incrementi indicati
T-Yonenper uall succedutisi a decorrere dal 2004, principio dela Linee Guida 2021 (€/mgl)
| e e T | [ omemens] [ o]
e ooz | o] | s
DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
"Costo el Personale per post Tetio dr Terapia BggunTv da ex DL 5 T T
]
” e g a0 swimoom om0
e oL e ] ] 5 -
[T —————— ] ] ] =
© TalAzienda per T @ per e quan e B " "
Totale Spesa Netta del Pe l ©) 10.775.786.00 10.775.786,00 -

DI CUI COSTO PERSONALE REMS.

consaraie vl

(+) IRAP)

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle calegorie protette

e T Esclusivamente del Personale REMS pagato
con apposito dedicato,

Finanziamento dedicato
REMS (e/mg!)

KL

B TallAzienda per Eperle quane

previsto il imborso da parte del

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass o Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattvalizzati

TYonerpert all Suceeduts! a decorrere Gal 2004, e dela

Totale Spesa Netta del Personal

E
\
i

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”

‘Costo del Personale "erapisti della riabiltazione psichiatica” 148.933.04 148.933,04 148.933,04 Finanziamento dedicato
+ “terapisti dell
(+) IRAP| 12.659,31 12.659,31 12.659,31 per terapisti della
tiabilitazione
(+) Assegni per il nucleo familare, buoni pasio e spese per equo indennizzo 200165 200165 200165 psichiatrica” (emg)
Personale “terapist della
() Spese per i personale appartenente alle categorie protetie - - - tiabilitazione psichiatrica” pagato con 13116
© TalrAzienda per T Eperle quane B " diern
previsto i rimborso da parte del
() Somme maturate per competenza verso I/Ass.to Regle al Lavoro per il imborso L.S.U. conrattualizzat - . B
Tyonempert Al SucceduTs A decorere Gl 2004, P GeTa
Compeienta 3243992 3243992 3243992
Totale Spesa Netta del Pe l ()] 131.154,07 131.154,07 131.154,07
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Piano del Fabbisogno triennale 2021-2023 ASP Palermo

Altri profili

Eccedenze residue

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale . " . - - . - -
. X . X . X (personale non riassorbibile . . Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale Fabbisogno Elano del Fabbisogno Elano del Fabbisogno Elano del e non ricollocabile a livello IPost \/acapn destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023 aziendale da porre in nel triennio stabilizzazione dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl - N
disponibilita)
A Al B B1 C C1 D E F G=E-F
Totale personale - Altri profili 3.120 137.843.188 3.553 157.334.715 4.303 191.094.837 0 1.380 338 1.042
SCCCII01 |Infermiere 1.109 48.803.541 1.174 51.663.983 1.482 65.091.070 0 443 81 362
SCCCII02 | Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII03 |Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04 |Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTTO1 | Operatore socio sanitario 228 8.091.248 233 8.268.688 309 10.965.770 0 81 30 51
TCCMTTO2 | Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato a7 1.632.995 45 1.563.506 48 1.667.740 0 0 0 0
SCCFTPO01 | Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 94 4.573.125 103 5.010.978 109 5.302.879 0 11 0 11
SCCDRROL1 |Educatore professionale 7 260.085 18 668.791 30 1.114.652 0 22 0 22
SCCDRRO2 | Terapista occupazionale 0 0 8 269.410 17 572.497 0 17 0 17
SCCDRRO3 |Fisioterapista 104 4.696.184 112 5.057.429 139 6.276.631 0 34 3 31
SCCDRRO04 |Logopedista 16 591.378 21 776.184 34 1.256.679 0 18 0 18
SCCDRRO5 |Massaggiatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO6 | Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 |Ortottista — ite di oftalmologia 2 87.966 3 131.949 3 131.949 0 0 0 0
SCCDRRO08 | Tecnico audiometrista 1 39.577 2 79.155 2 79.155 0 1 0 1
SCCDRRO09 | Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR10 | Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 8 280.837 23 807.406 43 1.509.497 0 35 1 34
SCCDRR11 |Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 6 214.631 16 572.348 22 786.979 0 16 0 16
SCCCIAOQ1 |Assistente sanitario 12 445.522 21 779.664 52 1.930.596 0 41 4 37
SCCCIA02 |Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAO3 | Dietista 4 147.791 7 258.634 10 369.478 0 6 0 6
SCCCIAO04 |Igienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAQ5 | Ostetrica 72 3.191.618 76 3.368.931 100 4.432.803 0 30 1 29
SCCEATO6 | Tecnico di neurofisiopatologia 2 79.746 4 159.493 7 279.112 0 3 0 3
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 58 2.474.219 69 2.943.467 69 2.943.467 0 26 5) 21
SCCETDO02 | Tecnico sanitario di radiologia medica 62 2.769.138 82 3.662.408 96 4.287.697 0 32 6 26
SCCGASO01 | Profilo Atipico Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO01 | Odontotecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO02 | Tecnico ortopedico 1 35.853 1 35.853 2 71.705 0 1 0 1
SCCEATO3 | Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO5 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 2 67.353 2 67.353 0 2 0 2
TCCMTSO01 |Assistente sociale 80 3.583.984 88 3.942.382 110 4.927.978 0 24 0 24
TDDLDTO1 Analista 0 0 1 66.167 1 66.167 0 1 0 1
TDDLDTO2 Statistico 2 137.183 3 205.774 3 205.774 0 1 0 1
TDDLDTO3 | Sociologo 13 1.254.898 14 1.351.429 16 1.544.490 0 3 0 3
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 1 66.167 2 132.334 0 2 0 2
TCCMTAO1 |Assistente tecnico 3 94.137 18 564.824 21 658.961 0 18 0 18
TCCMTAO2 | Programmatore 2 61.250 38 1.163.759 56 1.715.013 0 54 0 54
TCCMTAO04 | Collaboratore tecnico 8 298.229 27 1.006.522 29 1.081.079 0 20 0 20
TCCMTAO5 |Operatore tecnico 396 13.520.846 406 13.862.281 422 14.408.578 0 134 136 -2
TCCMTAO6 | Profilo Atipico - Tecnico 0 0 2 60.011 3 90.017 0 3 0 3
TCCMTAO9 |Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAQ?2 | Veterinario 68 6.492.320 81 7.733.498 90 8.592.776 0 19 4 15
SDDAMAOQ1 | Odontoiatra 3 270.494 3 270.494 3 270.494 0 0 0 0
SDDBAAO01 | Psicologo 66 4.708.596 78 5.564.705 117 8.347.057 0 43 0 43
SDDBAAO02 Biologo 19 1.457.561 26 1.994.557 44 3.375.404 0 21 6 15
SDDBAAO03 | Chimico 0 0 4 255.180 5 318.975 0 5 0 5
SDDBAAO04 | Fisico 2 143.665 4 287.330 5 359.163 0 4 2 2
SDDBAAO5 | Pedagogista 22 1.900.776 21 1.814.377 21 1.814.377 0 -6 0 -6
SDDBAAO06 | Dirigente delle professioni sanitarie 1 63.795 3 191.385 9 574.156 0 9 0 9
SDDBAAO07 |Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAFO1 | Farmacista 36 2.950.010 42 3.441.678 50 4.097.236 0 19 2 17
ADDNADOL1 | Dirigenti amministrativi 27 2.311.482 27 2.311.482 28 2.397.092 0 17 0 17
ACCOACO01 |Assistente amministrativo 84 3.416.232 110 4.473.637 122 4.961.670 0 25 0 25
ACCOAC02 | Commesso 17 533.292 14 439.182 18 564.662 0 -2 0 -2
ACCOACO03 | Coadiutore amministrativo 319 10.964.604 318 10.930.232 328 11.273.950 0 49 52 -3
ACCOACO04 | Collaboratore amministrativo 111 4.610.233 171 7.102.251 179 7.434.520 0 62 0 62
ACCOACO05 | Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO09 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO1 |Assistente religioso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO02 |Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 10 300.057 14 420.080 0 14 2 12
PCCIPCO03 |Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 2 65.009 0 2 0 2
PCCIPCO04 | Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCORRRO01 | Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO08 |Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO9 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO1 |Avvocato 4 360.144 6 540.215 6 540.215 0 2 0 2
PDDHPDO02 |Ingegnere 4 294.002 17 1.249.509 22 1.617.011 0 18 3 15
PDDHPDO03 | Architetto 0 0 0 0 1 102.887 0 0 0 0
PDDHPDO04 | Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO5 |Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PERSONALE CONVENZIONATO

Ore settimanali incarico FTE*al ! piano del ! piano del piano del
. previste da ACN 311212020 |, carichi Vacanti*}  Fabbisogno Note Incarichi Vacanti | Fabbisogno Note Incarichi Vacanti  Fabbisogno Note
Macroarea Descrizione Profilo (MGlspecialistica :
L FTEY G (FTE")
lambulatoriale) : ‘
A B — cAB ) : F =3
A T A R T A EE A ry
213408| i 213408 - 213401

8

8SER8R

£ 0
Totale 1133556 2704, 1135876 21543 0 1157419

* calcolare in base alle ore Settimanali di ncarico previste dai fispettivi ACN di categoria (medicina dei Servizi € continuia assistenziale 24n/settimana; emergenza terrtoriale e specialistica ambulatoriale 38n/settmana).




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendentc

Costo piano del

Frano del Costo piano del Planodel | COSIO piano del prano del
POV o e RS PostiVacantl | ey ebDS0g0 PORIVAC oo ese) 40500
PERSONALE DIRIGENTE

i cul Medici s 3 8541278 19 1064 106785126 24 1301 133151002
i cul Veterinar E 3 & 6492320 13 3 7733498 s 0 8592776
i cul Al Dirgent Sanitari E 10 149 11494897 2 181 13810707 s 250 10,156 862
i cul Dirgenti PTA. 15 50 4357.708 i 6 5700743 10 7 6605971
TOTALE DIRIGENTE 10 1133 110886208 260 1395 136129074 336 1724 167506701

PERSONALE COMPARTO
a1 cul Infermiere 5 1100 28803541 3 1178 51663.083 295 5,091,070
i cul Alro Comparto Santario 10 305 1717012 £ 365 16.286.779 82 10,685,090
dicul 0SS.OTAASA z 4 215 0724243 3 s 9832104 82 12633510
i cul Personale delarabiltazione e Fsioerapisi |- 3 144 6170659 5 203 8362672 &7 11728039
i cul Comparto Amministralivo e Professionale 1 531 10524361 %2 23 23,245,350 ) 20710892
101 89 17.558.446 0 s79 20599780 62 22881626
205 2653 115.498.263 369 3222 129990767 o8 156.739.227
215 3965 226 304 466 629 G4 266119 841 3 604 524245929




Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionate

Guardia Medica isti Ambulatoriali [
Incarichi Vacanii*

PERSONALE DIRIGENTE

Piana del .
Fabbiengns res)| Ineaich Vacani

i cul Medici

Piano del .
Fabbisgne vy | Mearicn Vacant
i cul Veterinar

genza Territoriale.
Piana del Piano del
Fabbisogno | nearen!
FTE

P o o P o
o e o
cach o | e | meweh | e | neaen
(T Vacant FTE) Vacant (FTE: Vacant TE) Vacand
- e - = e e - e
; sou2s
o O S
i Digen PTA 2 Fal
[foraLE FassisocTo 718 - e : St

Fabbisogno Incarichi
). (FTE" ).
s

oatati | o
Vacant e
- gy - G - o
) i : i
1o saua7 ’,.l' 5 soaar
T st - T ! T - e : Ei) ;

366,947

Piana del incarichi
Fabbisogno (FTE)|  Vacanti®

280900




