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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
‘Deliberazione n°__ 91939 der 15 DIC. 2022
OGGETTO: ADOZIONE PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2023
STRUTTURA PROPONENTE

| _ DIPARTIMENTO RISORSE
U.0.C. COORDINAMENTO STAFF STRATEGICO TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E

| STRUTTURALI

Proposta n. // ; del // 2 / 12 /z_?_ * ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
4 Esercizio 2022

Quadro Economico Patrimoniale — Bxlancm
N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n° - del

Tetto di spesa/Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto €

Disponibilita residua budget €

Budget pluriennale
Anno Euro

Anno Euro
) yNon comporta ordine di spesa

11 Rcsponsabﬂc del procedimento

Referente AziewdaJe ECM
ott. resta)

Il Dirigente Referente per 1a U.O.S. Formazione e Sviluppo

Apprendimento Organizzativo
(Dott. Diege-Bongiorno)

11 Direttore della

U.0.C. inamento Staff Strategico
(Dot Frdncesco Monterosso)
W Avﬁ

| N° Conto Patrimoniale

N° Conto Economico

Importo €

Budget pluriennale
Anno Euro
Amno ___ . Euro _

11 Direttore della U.O.C. Bilancio e -
Programmazione

(Dr. _ )

L’anno duemila

.2, il giomo )i e

del mese di N SN PLS | nei locali

della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di
Palermo Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.P. n.191/serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da

Loy QAo »r3
sulla base della proposta di seguito riportata:

quale segretario verbahzzante adotta la seguente delibera




Il Direttore dell’UOC Coordinamento Staff Strategico

Dr. Francesco Monterosso

PREMESSO CHE con nota prot. n. 4387/U.O.F. del 25/11/2022 e con nota prot. n. 4447/U.O.F.
del 02/12/2022 I’U.O.S Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo ha trasmesso alla

Direzione Aziendale, per la competente approvazione, le proposte del Piano Formativo Aziendale
dell’anno 2023;

PRESO ATTO della approvazione espressa dal Direttore Genefale ed apposta a margine della
succitata nota prot. n. 4387/U.O.F. del 25/11/2022, recante prot. n. ASP/237956/2022 del 2/12/2022
e della nota prot. n. 4447/U.O.F. del 02/12/2022, recante prot. n. ASP/237978/2022 del 2/12/2022;

CONSIDERATO CHE:

- con nota prot. 4459/U.O.F. del 05/12/2022 & stata trasmessa la proposta del Piano Formativo
Aziendale 2023, approvata dal Direttore Generale all’ Ufficio Relazioni Sindacali aziendale per
sottoporla alla relativa consultazione delle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza;

- le 00.SS. del Comparto e della Dirigenza non hanno posto rilievi alla data del 13/12/2022, come
da nota prot. n. ASP/0245406/2022 del 15/12/2021 trasmessa in pari data dal Responsabile
dell’Ufficio Relazioni Sindacali, Dott. Gioacchino Iraci;

VISTA la nota prot. n. 2436/CSS del 05/12/2022 della UOC Coordinamento Staff Strategico, con
la quale il Dott. Foresta Angelo ¢ stato nominato Responsabile del Procedimento;

ATTESA la necessita di esitare il Piano di Formazione Aziendale (PFA) dell’anno 2023, in
conformitd a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. delle tre Aree della Dirigenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto
Sanita; '

CONSIDERATA la proposta del Piano di che trattasi, redatta dalla U.O.S. Formazione e Svnluppo
Apprendimento Organizzativo ed allegata alla presente deliberazione, della quale ne ¢ parte
mtegrante e sostanziale;

"RITENUTO che i contenuti del suddetto Piano siano idonei a definire gli obiettivi formativi
aziendali del corrente anno, nell’ambito della formazione di tutti i dipendenti soggetti ad obblighi
formativi secondo le varie normative di settore;

DATO ATTO che il Direttore del’UOC Coordinamento Staff Strategico che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della L.14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione; :

PROPONE di
Per i motivi espressi in narrativa:

1) Adottare il Piano di Formazione Aziendale (PFA) dell’ASP di Palermo per I’anno 2023 che
forma parte integrante della presente deliberazione;



2) Dare atto che il presente atto non comporta alcun onere di spesa a carico del Bilancio Aziendale;

3) Dare mandato all’U.0.S. Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo di procedere con
gli adempimenti conseguenziali;

4) Dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, attesa la rilevanza della
materia trattata e la necessita di procedere in tempi rapidi alle relative incombenze.

IL DIRIGENTE REFER_ENTE PERLAU.O.S. IL DIRETTORE DELLA U.O.C.

FORMAZIONE E SVILUPPO APPRENDIMENTO COORDINAMENTO STAFF STRATEGICO
ORGANIZZATIVO ' (Dr sco Monterosso)

(Do Dlego Bo G—Y

{ lS\)gr:}presente atto viene espresso

parere F’EL \[9RE Volg dal parere FIY Yogs Voig dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO ' DIRETTO ANITARIO
(Dott.ssa Nora Vlrga) (Dott. Fran errito)
‘\(’ IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttéré Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Diri gente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Daniela Faraoni)

/
J
:\J | Il Segretario Verbalizzante

\ Mot Qe s
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REGIONE SICILIANA
" AZIENDA. SANITARIA PROVINCIALE
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ATTESTAZIONI

01939

DELIBERAZIONE N. 7 DEL

15 DIC. 2022

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

/K/Q(s/?}w

18 DIC 2022

La presente dehberazmne ¢ stata afﬁssa al’Alboil ' I’ Addetto |
E’ stata ritirata dall’ Albo il | _PAddetto

O  Siattesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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PIANO DI FORMAZIONE 2023
N |AReE TITOLO/CONTENUTI DESTINATARI STRITTURA HATA
PROPONENTE PROPOSTA
Medici Specialisti:
Psichiatria, Neuropsichiatria
Training Formativo sull'assessment e il trattamento multidisciplinare |infantile, Area emergenze: DM =
1 |[Sanitaria o ' BENZE: | Centro Disturbi 2022
della malnutrizione grave secondaria ai DNA Medicina interna, MMG e Al 5
PLS, Psicologi (tuttie 2) e LUl ity
Infermieri
2 Sanitaria Il PTI per il trattamento in CTA Tutte le Professioni in DSM  |DSM 2022
; Il Coordinamento tra servizi nella presa in carico di adolescenti e
3 Sanitaria ioni
I glovani adulti Tutte Professioni in DSM DSM 2022
4 aiitaig La Compleslsltéldella'presa 'm carico e del trattamento degli Operatori affe'rantl ‘aI Centro DSM 2022
adolescenti e giovani adulti Adolescenti Giovani
5 Sanitaria Gli inserimenti in CTA: Linee Guida - Procedure - Obiettivi Tutte le Professioni DsSM 2022
6 Sanitaria Aspetti medico legali in Psichiatria Operatori DSM DSM 2022
Personale afferente alle tre
aree del Dipartimento
SMDPNPIA appartenente
alle seguenti professioni:
Medico (Psichiatra,
Neuropsichiatra Infantile,
ikl S
7 Sanitaria La Valutazione del rischio suicidario nel setting ambulatoriale L B . ... |UOC Dipendenze 2022
della Neuro e Psicomotricita patologiche
dell'Eta Evolutiva, Tecnico g
della Riabilitazione
Psichiatrica, Educatore
Professionale Socio
Sanitario, Dietista,
Psicologo, Infermiere,
Assistente Sociale
MMG e PLS, ai Medici di
tutte le specialita, alle
Professioni dei Tecnici della DSM -
i ischi |ati: l'identificazione Riabilitazione Psichiatrica, .
& gL e Disturbo da Uso dI‘A|C0| {QUA] e rischi correlati |.e i > gl UOC Dipendenze 2022
precoce e counselling motivazionale breve nel setting opportunistici Educatore Professionale patologiche
Socio sanitario, Psicologo,
Infermiere, Assistente
sociale
i i Medici NPIA, tutto il DSM - 2022
9 Sanitaria Psicofarmacoterapia dello sviluppo personale UOC NPIA
Medici, Psicologi, TERP,
TNPEE, Logopedisti, DSM -
o L'evoluzione dei disturbi di spettro autistico: dalla diagnosi al Fisioterapisti, Infermieri, DP e NPIA UOC Disturbi|2022
o BRI trattamento nel ciclo divita Educatori Professionali Socio dello Spettro Autistico
Sanitario, Assistenti Sociali,
Pedagogisti
B 2 Operatori della Dirigenza e
11 Sanitaria Intervento cognitivo comportamentale di gruppo in SPDC del Comparto degli SPDC DSM - MDSM 7 2022
Psichiatri, Neuropsichiatri
12 Sanitaria Supervisione casi clinici in ottica sistemica con adolescenti e bambini Infantili, Psicologi, UoC Psicologia 2022
Psicoterapeuti
Psichiatri, Neuropsichiatri, : -
13 Sanitaria Supervisione casi clinici di pazienti adulti paicologl; Pslcoteraneut UOC Psicologia 2022
< s Psichiatri, Neuropsichiatri, )
14 Sanitaria Supervisione casi clinici di minori e famiglie psicologl, Psicoterapeuti Uoc Psicologia 2022
T Psichiatri, Meuropsichiatri, . .
15 Sanitaria Nuove emergenze clinico sociale e nuove forme di di cura Psicologi, Psicoterapeuti UQC Psicologia 2022
Psichiatri, Neuropsichiatri
16 Sanitaria Supervisione casi clinici in terapia di gruppo Infantili, Psicologi, UOC Psicologia 2022
Psicoterapeuti
17 Sanitaria PDTA Paziente Cronico: modelli integrati e pratiche assistenziali Tutti le Professioni Sanitarie |UOC Psicologia 2022

a



Qualita delle acque destinate al consumo umano: novita introduttive Dirigenti Medici iglenist), D'rpaftin'_lenta gl
18 Sanitaria dalla nuova DIRETTIVA (UE) 2020/2184 Dirigenti Biologi, Tecnici Prevenzione - 2022
della Prevenzione UOC SIAN
Dirigenti segnalati dal UOC Servizio di
19 Sanitaria Corso di Formazione dei Dirigenti (D.Lgs. 81/08) Direttore della UOC Servizio |Prevenzione e 2022
Prevenzione e Protezione protezione
Preposti segnalati dal UOC Servizio di
20 Sanitaria Corso di Formazione dei Preposti (D.Lgs. 81/08) Direttore della UOC Servizio |Prevenzione e 2022
Prevenzione e Protezione protezione
Dipartimento di
Prevenzione - UOC
Igiene degli alimenti,
Dirigenti Medici Igienisti, sorveglilanza €
PR o 3 ; . |Dirigenti Veterinari, pI‘EV.ET]ZICInE
oois Nuovi Istituti Giuridici a garanzia del settore alimentare: controversia, | . ek e S nutrizionale
21 Sanitaria L. I . Dirigenti Biologi, Tecnici 2022
controperizia e giustizia riparativa Praverizione:Ambientie ) ) .
Luoghi di Lavoro Dlpartlmento a
Prevenzione
Veterinario - UOC
Igiene della Produzione
degli Alimenti di O.A.
Dipartimento di
Prevenzione - UOC
Igiebne degli alimenti,
Dirigenti Medici Igienisti, |- eglianza e
_ N iy : ) Dirigenti Veterinari, RLESSIEIONS
22 Sanitaria Gli strumenti innovativi nel ll:nntrflllo ufficiale ai sensi del Dirigenti Biologi, Tecnici nutrizionale 2022
Regolamento UE 625/2017: il Rating " R
Prevenzione Ambienti e oo :
Luoghi di Lavoro Dlpartm_:ento d
Prevenzione
Veterinario - UOC
Igiene della Produzione
degli Alimenti di 0.A.
Dipartimento di
Prevenzione - UOC
Igiebne degli alimenti,
Dirigenti Medici igienisti, | °r egianzae
Accreditamento dei laboratori, metodi di campionamento ed analisi | Dirigenti Veterinari , prev'epzione
23 Sanitaria prove e diagnosi ai sensi del Reg. UE 625/2017: valutazione ed Dirigenti Biologi, Tecnici nukrizionsle 2022
interpretazione dei rapporti di prova Prevenzione Ambienti e i .
Luoghi di Lavoro D|part|rr_:entc &
Prevenzione
Veterinario - UOC
Igiene della Produzione
degli Alimenti di 0.A.
Medici Veterinari, diruolo o | _ ; :
24 Sanitari Diagnostica per immagini in medicina veterinaria: utilizzo convenzionati ACN, con Dipart|mento di
anitaria dell'indagine radiologica a supporto delle attivita del il itari funzioni di i Prevenaong oad
pp el canile sanitario  |funzioni di prevenzione del g
Hindagiine Veterinario
= — . Dipartimento di
25 Sanitaria Approfondimenti al Reg. UE 429/2016 per I'adeguamento alla Siec \f’eterlnarl,_ fernidl Prevenzione
normativa nazionale: D.Lgs 134/135/136 del 05/08/2022 Pesventione ampeniy lscmins ANz
Luoghi di Lavori g
UOC Sanita Animale
Dipartimento di
26 |Sanitaria Tubercolosi bovina e bufalina, conoscerla per eradicarla Medici Veterinari ireve.mio"e 2022
eterinario
UOC Sanita Animale
5 Dipartimento
27 Sanitaria Antibiotici -appropriatezza d'uso e lotta all'antibiotico-resistenza Tutti le Professioni Sanitarie |Interaziendale 2022
Farmaceutico
; i . i ¢ Dipartimento
28 Sanitaria :l:lr:'sg::;?:?e s‘::;lt:'::: Fgataryn dellasichreeny del parente o Tutti le Professioni Sanitarie |Interaziendale 2022
Farmaceutico
: Dipartimento
29 Sanitaria Farmacovigilanza: le ADR nascoste Tutti le Professioni Sanitarie |Interaziendale 2022
Farmaceutico
Dipartimento
30 Sanitaria Lettura ed interpretazione dell'esame emocromaocitometrico Medicl, Blolog), Tecnich di Igchanendnis 2022
Laboratorio Diagnostica di
Laboratorio

0




Dipartimento
2 Sariaria La lettura dell'elettroforesi sieroproteica quale esame di laboratorio | Medici, Biologi, Tecnici di Interaziendale
propedeutico all'ipotesi diagnostica Laboratorio Diagnostica di L
Laboratorio
Infermieri Medici tecnici di | Dipartimento
22 Sanitaria Aspetti nomativi, medico-legali e diagnostici per |la determinazione laboratorio, Biologi del Interaziendale
delle sostanze stupefacenti e psicotrope su campi biologici Dipartimento D.I.L., dei SERT | Diagnostica di e
e dei PS Laboratorio
33 e _Riss:hi der'wa_nti dall'utilizzo di sostanze chimiche pericolose e loro :':ﬁri:;c:i' ::;\:::' nelle UOC di Anatomia e
idonea manipolazione in anatomia patologica Patologica ? Istologia Patologica a
Medici di varie discipline
(Fisiatra, Geriatra, Internista,
Psichiatra, Neuropsichiatra
Infantile, Ortopedico,
Neurologo, Cardiologo,
Pediatra,
Otorinolaringoiatra,
Pneumologo, Reumatologo), Diresione Santtarii
Fisioterapista, Logopedista, 20
34 Sanitaria La cartella riabilitativa integrata nel team riabilitativo Ortottista, Terapista della UO? Prf)fes_smm 2022
Neuro e Psicomotricita Sénlt:a_rle_dl
dell'eta Evolutiva, Podologo, Rlagtsong
Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica, Terapista
Occupazionale, Educatore
Professionale Socio
Sanitario, Psicologo,
Infermiere, Assistente
Sociale
Medici di varie discipline
(Geriatra, Internista, Fisiatra,
Psichiatra, Neuropsichiatra
Infantile, Ortopedico,
Meurologo, Pediatra,
Otorinolaringoiatra,
Pneumologo, Reumatologo),
Fisioterapista, Logopedista, |Direzione Sanitaria -
o La classificazione internazionale del funzionamento, della disabilita e |Ortottista, Terapista della U0S Professioni
35 Sanitaria ; ey e 2022
della salute Neuro e Psicomotricita Sanitarie di
dell'eta Evolutiva, Podologo, |Riabilitazione
Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica, Terapista
Occupazionale, Educatore
Professionale Socio
Sanitario, Psicologo,
Infermiere, Assistente
Sociale
Medici di varie discipline
(Fisiatra, Neuropsichiatra
Infantile, Pediatra,
Otorinolaringoiatra, Direzione Sanitaria -
o s : Audiologi, Neonatologi, UOS Professioni
36 |Sanitaria Screening visivo ed auditivo neonatale MMG, PLS), Logopedista, |Sanitarie di 2022
Ortottista, Terapista della  |Riabilitazione
Neuro e Psicomotricita
dell'eta Evolutiva, Tecnico
Audiometrista
Direzione Sanitaria -
s e U0Ss Professioni
37 Sanitaria Linfodrenaggio manuale secondo la metodica vodder - livello base Fisioterapisti sanitafie di 2022
Riabilitazione
B . J - P Direzione Sanitaria
38 Sanisiia La Pales:cra Liquida": la Riabilitazione nel mezzo idrico come esercizio Fisioterapisti CRAS Villa delle 2022
terapeutico Ginestre
a5 Sanitaiia li ruolo fiei medici di medicina generale nei P.D.T.A. di screening Medici MMG uoc tllantro Gestionale 2022
oncologico Screening
40 Sanitaria Le z?ttivitﬁ di. management dell'infermiere alla luce della innovazione | inseimier (Dji{;e:)i::: Sanitaria 2022
SOCIC (]




Fisioterapista, Logopedista,

Terapista della

Neuropsicomotricita dell’eta T
evolutiva, Educatore UOS Professioni

41 Sanitaria Long Covid: cos'g, sintomi, cura e riabilitazione Professionale Socio Santaried 2022

Sanitario, Psicologo, Riabilitazione
Infermiere, Medici (Tutte le
specializzazioni), Assistente
Sociale
Medici Pediatri, Personale P.0. Partinico - UOSD
42 Sanitaria Ventilazione ad alti flussi e bronchioliti infermieristico UOSD pediatiia 2022
Pediatria
Medici. Ostetrici, inf ieri P.O. Partinico - UOSD
edici, Ostetrici, infermieri, i
43 |sanitaria Corso di rianimazione neonatale B Pediatria 2022
Medici e infermieri addetti P.0. Partinico - UOS
o Gestione delle emergenze subacquee e iperbariche in ambito alle Camere Iperbariche ConrdinamBnts 2022
w Lk ospedaliero (Gommpress Uricy ¢ Camere Iperbariche
Lampedusa)

45 Sanitaria La Comunicazione in Hospice - Cure Palliative Medici - Infermieri - 0SS UOS Hospice 2022
Dipartimento per
l'integrazione

Medici, Infermieri, Psicologi, |sociosanitaria - UOC
—_— I percorsi clinici ed assistenziali per il paziente con demenza ed i suoi  |Assistenti Sociali, Educatori |Assistenza 2022
46 ~ankars familiari Professionali Socio Sanitario, |Sociosanitaria
Fisioterapisti, 0SS Demenze - Centro di
riferimento Regionale
per le Demenze
Dipartimento per
l'integrazione
sociosanitaria - UOC
Legge n. 219/2017 "Norme materia di consenso informato e Zalis : Assistenza
47 Sanitaria ‘sg Ga e il Medici, Psicologi T 2022
disposizioni anticipate di trattamento
Demenze - Centro di
riferimento Regionale
per le Demenze
Medici, Fisioterapisti,
Logopedisti, Infermieri,
Psicologi, Educatori Distretto Sanitario 42 -
48 Sanitaria Il paziente anziano fragile: curare il futuro & possibile Professionali Socio Sanitario, |RSA Riabilitativa Adulti |2022
0SS, Assistenti Sociali (sara |2
richiesto accreditamento
CNOAS)
Dirigenti Medici e Infermieri
aﬂ'erleratl ‘.i"e dlsclpill‘!'E: _ |bipartimento della
medicina interna, geriatria, .
chirurgia, ortopedia RIoATATRIaLicire &
i ! Controllo delle Attivita
49 Sanitaria Qualita ed appropriatezza delle prestazioni sanitarie: Basic Knwoledge |otorinolaringoiatria, Hips dalieree-e 2022
urofoglla_n, gmecololgla e UOC Ospedalita
ostetricia, pediatria, Pubblica e Privata
ospedalita pubblica e
privata
(i Piano Nazi e diRi Resili RR): il nell o o i i
50 Sanitaria i . azionale di Ripresa e Resilienza (PNRR): il futuro nelle nostre Tutti le Professioni Sanitarie UO(IZ InFegrazmne Socio 2022
mani Sanitaria
parsn s = ” T = : .
51 SERltiia Nu |z|n.me e malnu rlec:'rme ai sensi del PDTA "Percorso Nutrizionale Infermierl, Medici UO{; InFegrazrnne Socio 2022
nel paziente oncologico Sanitaria
Medici, Infermieri, UOC Integrazione Socio
52 Sanitaria Il tempo della relazione & tempo di cura - innovazioni e cambiamenti F:rt::ﬁm?m dei; E!re':‘ d_eFIa Eac';s't:"a ::I —_—
alla luce della Legge 219/2017 Halditazioney LS008, gordinamento
Assistenti Sociali, Dietisti, delle rete di cure
0SS palliative e ....
Medici, Veterinari, Biologi e Cofittat 5 Lok
53 Sanitaria Acquisizione di competenze evidence based nell'ambito dell'uso Farmacisti di tutte le ; “"I‘ : 0 perlalotta .
appropriato degli antibiotici e della prevenzione delle I.C.A. discipline; Tecnici della ge A
Ospedaliere
Prevenzione
o La gestione degli accessi vascolari venaosi centrali e periferiche in
54 Sanita s o
itaria ambito ospedaliero e territoriale Medici, Infermieri PICC TEAM AZIENDALE [2022
Prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari e r;d'.ctl'. Igferm;ien, :eﬁerentl :0 Sh_o‘u::,]t? i
55 |Sanitaria sviluppo delle competenze sulle modalita comunicative degli aventi | '@ OPerativa defla SSoNginica 2022
avvers Qualita e Gestione Rischio  |UOC Coordinamento
Clinico Staff Strategico




Prevenzione e gestione della caduta del paziente nelle strutture

Medici, Infermieri,
Fisioterapisti, Referenti di

U0S Qualita e Gestione

Ginecologia/Ostetrica/o

56 Sanitaria . : Rischio Clinico
sanitarie e socio sanitarie titte Operation de UOC Coordinamento |02
Qualita e Gestione Rischio :
Clinico Staff Strategico
‘ e Medici, Infermieri, Referenti |UOS Qualita e Gestione
57 Eanitaiia DOCurI'IIErI‘I'(aZIDnE Sar“il-tarla: i'nm;_mrtanza di una corretta compilazione, |di Unita Operativa della Rischio Clinico S
aspetti di responsabilita professionale Qualita e Gestione Rischio |UOC Coordinamento 2
Clinico Staff Strategico
UOS Formazione e
58 Sanitaria Comunicare con la persona aggressiva. gestire le relazioni aggressive |Tutte il Personale pulupph 2022
Apprendimento
Organizzativo
UOS Formazione e
59 Sanitaria Corso la Medicina di Genere Tutte le Professioni i""mpp“l 2022
pprendimento
Organizzativo
UOS Formazione e
60 Sanitaria Corso BLSD Adulto e Pediatrico Tutto il Personale i‘"lunpo, 2022
pprendimento
Organizzativo
UOC Coordinamento
o PNRR: Il nuovo modello organizzativo per |'assistenza sanitaria Staff Strategico - UOS
61 Sanitaria varstoriis Tutte le Professioni Formazione e Sviluppo |2022
Apprendimento
Organizzativo
PanFlu: Corsi periodici e aggiornamento sul campo in terapia intensiva
A per il personale sanitario, altrimenti impiegato per altri tipi di Tutto il personale
62 Sanita . S d I
assistenza, prontamente impiegabile per rafforzare la dotazione degli |interessato HO5:Formazione 2022
organici di terapia intensiva o semintensiva.
PanFlu: Corsi periodici e aggiornamento sul campo per il personale
! sanitario, altrimenti impiegato per altri tipi di assistenza, prontamente |Tutto il personale
63 [Sanita S b 2 : 2l i
impiegabile per rafforzare la dotazione degli organici di pronto interessato b Farmaziang 2022
50CCOrSO0.
Medico Chirurgo
o L'innovazione dei modelli operativi per il management del test HPV (Gmem.lﬂg" A?ator.ma . Dipartimento Salute
o4 panit nello screening del cervico carcinoma patolagie, Epidemiotogla, della Famiglia #2022
£ Ostetrici, Assistenti Sociali,
Psicologi)
. Preservare la funzione del Pavimento Pelvico: ruolo del Consultorio  |Ostetriche/ci del Consultorio|Dipartimento Salute
65 Sanita i ! " A ; ; e gk 2022
Familiare nell'educazione proattiva in gravidanza e puerperio Familiare ASP Palermo della Famiglia
Ostetriche/ci, Assistenti
Sociali, Psicologi, Medico I
e i ’ ooy | P Dina s
66 Sanity ?tra‘t;:tg;e di presa in carico e protezioni dell'utenza in condizioni di Chirurgo (Ginecalogi & dle[:hrtF:;nn:n':;Sa ute 2022
rag Ostetrici, Neonatologi, g
Pediatri)
Ostetriche/ci, Medico
~ . L . . Chirurgo (Ginecologi, Dipartimento Salute
67 Sanita Appropriatezza clinica e assistenziale nel percorso nascita ostetrici, neonatologi della Famiglia 2022
pediatri)
68 Sanitd Strumenti psicodiagnostici nei percorsi di valutazione psicologica e psicologi del Dipartimento | Dipartimento Salute 2022
An! recupero della genitorialita fragile/pregiudizievole Salute della Famiglia della Famiglia
Ostetriche/ci, Medico
Chirurgo (Ginecologi, Dipartimento Salute
it3 i i i 2022
69 Sanita Costruzione del Percorso BRO in gravidanza e nel parto ostetrici, neonatologi e della Famigia
pediatri)
Infermieri, Ostetriche/ci i
i i i i i giuridici ici i ' |Dipartimento Salute
70 Sanity La Fhwur?i? os;etnca e ginecologica aspetti giuridici, tecnici Medico Chirurgo (Ginecologi delll‘a g 2022
assistenziali e forense e Ostetrici) [
Ostetriche/ci, Medico
. 3 o logi Chirurgo (Ginecologi, Dipartimento Salute 2022
71 Sanita Management delle emergenze, urgenze in area ostetrico ginecologica Ostetrici, Neonatologi e della Famiglia
Pediatri)
Ostetriche/ci, Medico
e - Chirurgo (Ginecologi e Dipartimento Salute
72 Sanita Sostenere e proteggere la fertilita - la rete della fertilita Ostetrici) (Pediatri e della Famiglia 2022
Neonatologi), Psicologi
P.0. 5. Cimino - UOC
Ostetricia e
Specialisti in Ginecologia
73 Sanita Corso di ecografia ostetrico gin di base B 2022

P.O. Petralia Sottana -
UQSs Ostetricia e
Ginecologia

Z7Y




P.0. S. Cimino - UOC
1 4 3 ; id ischi Specialisti in Ost Gin 5
74 Sanita Gestione pratica e integrata gravidanza a rischio Ginecologia/Ostetrica/o p.0. Petralia Sottana -
UOS Ost Gin
Addestramento all'uso del CFM per la valutazione e EEG nel Neonato g P.0. Ingrassia -
it Infermieri = 2022
75 [Sanita con encefalo ipossico Ischemica Neonatologia TIN
I Corso di rianimazione neonatale per esecutori Punti Nascita dell'ASP & |Medici e Infermieri Afferenti |P.O. Ingrassia - 2022
76  [5anita (PA) i Punti Nascita ASP Palermo |Neonatologia TIN
P.0. Ingrassia -
_ 5 g ieri 2022
77 Sanita Cure infermieristiche in TIN (care neonatale e procedure) Infermieri Neonatologia TIN
Infermieri Utin, Infermieri,
78 Sanita L'hospice del feto come paziente terapie fetali ecoguidate, trattamenti|Ostetrici, Medico Chirurgo  [P.O. Ingrassia - 2022
anit palliativi prenatali e postnatali, accompagnamento e confort care (Neonatologi, Ginecologie |Neonatologia TIN
Ostetrici)
UOC Organizzazione
79 Sanita La Conduzione del Gruppo di Sostegno - tecniche e strumenti Assistenti Sociali, Psicologi  |sanitaria servizi alla 2022
famiglia
\ :f:lucazmne te:lla stessu_al:é :_ all a;{et_twa edalli affettibilita :I;::]r;izr:;)ne Assistenti Saciall, Ginecologi, — i
80 Sanit iun proge_ o _e ec::nc e di conduzione del percorso co A Ostetrici, Psicologi
adolescenti e giovani
Normativa 2 e 2
! Direttori Macrostrutture UOS Valutazione e
et . ; ’ : | : b 2022
81 1.»B'\;l:l:rnr!::r:str:-z'clwa e |Ciclo della performance e sistema di valutazione del personale Refarontl Valutaziare Valoriasione
Ll
— Personale Tecnico
* Amministrativo UOC UOC Progettazione e
82 Amministrativa e |l Codice dei Contratti Pubblici i e 2022
[Em— Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
N i Personale Tecnico
PITmaseg Introduzione al green Public Procurement (GPP) per gli appalti Amministrativo UOC UOC Progettazione e
83 Amministrativa e s y ! : 2022
Tecnica sostenibili - in collaborazione con CONSIP Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Neviativa Personale Tecnico
84 Amministrativa e |La gestione tecnica degli appalti di lavori pubblici Arnmlnistlratlvo uRC M Prog?ttazmne € l2022
Tecnica Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa Personale Tecnico
85 Amministrativa e |ll monitoraggio delle opere pubbliche Ammlnlst.ratwa boe uae nge_ttazmna g 2022
Tocnica Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa, :‘erso.nglte T:cnlc'-'c::‘c o .
86 Amministrativa e |La gestione della fase esecutiva degli appalti di forniture e servizi IS Ira vo mg?ﬂazrone ¢ |2022
Tecnica Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa Personale Tecnico
g7 P S— Labora_tonc a‘piratwa online "il responsabile del Procedimento degli Ammmist!‘ativc uoc UOC Progettazione e 2022
Tecnica appalti pubblici Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa Personale Tecnico
a8 A it a Gli adempimen‘ti.infurmati\ri obbligatori nel settore degli appalti e Amministrativo UOC UOC Progettazione e 2022
Tecnica contratti pubblici Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa, Perso.na_xle Tecnico
89  |Amministrativae |l Codice Unico di Progetto (CUP) Amministrativollok LoiC Progetiazionad |0
Tecnica Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa, _ ) Personale Tecnico
a0 A Corso avanza_to sulle garﬁ telematrchf sottosoglia: focus operativo Amministrativo UOC UOC Progettazione e 2022
Tecnica sulla nuova piattaforma "MePA 2022 Progettazione e Manutenzione
Manutenzione
Normativa, Personale Tecnico
91 Amministrativae |Corso base sulla nuova piattaforma "MePA 2022" g UOC Frogettazione:e 2022
TeEhics Progettazione e Manutenzione
- Manutenzione
Nom‘_at""a' ) . ) Tutto il Personale non Hiisa
92 |Amministrativae |Corso antiriciclaggio - Formazione generale coinvolto nella formazione |- - on€ 2022
Tecnica Specifica Amministrativa
Direttori/Responsabili delle
: strutture interessate,
Normativa,: o Direttore UOC Contabilita | .
93 Amn'!lmstratwa e |Corso antiriciclaggio - Formazione specifica Generale e Gestione A:_::’_:':'; i 2022
Tecnica Tesoreria, Gestore delle L mia
Segnalazioni, Responsabili
dei Procedimenti




Corso avanzato sulla struttura busta paga 2022, compaosizione e R:Ismse Umane_- i
94 Normativa e assoggettamenti previdenziali e fiscali con tutti gli aggiornamenti Tutto il personale della UOC R'w_rse umaneIn
Amministrativa governativi sull'IRPEF, assegno unico universale, indennita una tantum | Dirigenti inclusi Regie o 2022
sgravi contributivi. Convenzione, Libero-
Professionale e ALPI
IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA DI PROTEZIONE DE| Risorse Umane - UDC
Le Neimativaa DATI PERSOI?IALI - ,E"ida praFi'l:a Iaila predisposizione della Tutto il personale della UOC Risorse umane in
Amministrativa documentazione rilevante ai fini dell'adeguamento delle = % ¥ Regime di 2022
amministrazioni pubbliche e delle aziende regolamento (UE) RIApenYAncius Convenzione, Libero-
2016/679. Professionale e ALPI
Risorse Umane - UOC
Tutto il personale della UOC |Trattamento
96 Normativa e L'implementazione della fascicolazione elettronica e dell'archivio Trattamento Economico e |Economico e
Amministrativa digitale. Previdenziale delle Risorse  |Previdenziale delle i
Umane Aziendali Risorse Umane
Aziendali
Risorse Umane - UOC
I ) Risorse umane in
97 hmmintilst:aeti\ra La formazione e la gestione dell'archivio digitale. L?::Je:t??;z:;iale ks LR Regime di 2022
Convenzione, Libero-
Professionale e ALPI
Risorse Umane - UOC
Personale della UOC e delle |Trattamento
Normativa e _ Strutture periferiche Economico e
3 Amministrativa Haaye CONI Comparta Samta 2012/2020- preposte all'applicazione Previdenziale delle o
degli istituti contrattuali Risorse Umane
Aziendali
Risorse Umane - UOC
: Personale da individuare per Trattam_ento
Normativa e o T : Economico e
99 . ) Corso base sull'analisi e compilazione del cedolino paga. affiancamento al personale F k 2022
Amministrativa TR Previdenziale delle
preposta all'attivita 4
Risorse Umane
Aziendali
"LA GESTIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE PER IL PERSONALE |Tutto il personale dirigente
. DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO DEL S5N" - Problematiche ed i responsabili di Risorse Umane - UOC
100 Nurm_at‘wa e‘ giuridico/amministrative concernenti le finalita perseguite alla luce procedimento della UOS Gestione Giuridica e 2022
Amminiteaitg delle modifiche intervenute; Principi e disposizioni alla luce delle "Gestione Giuridica del Sviluppo Organizzativo
novita dei vigenti CC.NN.LL. Personale Dipendente"
Risorse Umane - UOC
Tutto il personale della UOS |Trattamento
Normativa e La novita in materia previdenziale introdotte dalla Legge Finanziaria |Quiescenza e Previdenza, Economico e 2022
ek Amministrativa 2023. Pensioni @ TFR - Contributi e [Previdenziale delle
Riscatti Risorse Umane
Aziendali
Il Personale del Comparto
Normativa e 1 ; . . ; . . |tecnico/amministrativo del |Diparimento Risorse
102 Amministrativa Corso di formazione sulle tecniche di redazione degli atti deliberativi. Dipartimento Risorse Uinanie 2022
Umane
Normativa e - i 1 T i g P Collaboratori e Coadiutori e |Risorse Umane - UOC
103 Arriinlstrativa Tecniche di redazione degli atti amministrativi. Ascistantl A mitistrativl AAGG.EC 2022
Normativa e e i Coadiutori Amministrativi e |Risorse Umane - UDC
i Amministrativa Lo (R mfriemas i Personale Comparto AA.GG.EC 20ed
i Collaboratori e Assistenti Risorse Umane - UOC
105 :;r:i:?s::aetiva Il Procedimento amministrativo Artninistratiol AA.GG.EC 2022
"LA GESTIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI DI ASSUNZIONI A
; TEMPO INDETERMINATO E DI ASSEGNAZIONE IN COMANDO DEL Tutto il personale della UOC | oo 0\ mane - uoC
g [POTateE PERSONALE DIRIGENTE E DEL COMPARTO SSN" - problematiche Gestione Giuridica e g 2022
Anministrative giuridico/amministrative concernenti le finalita perseguite allaluce  |Sviluppo Organizzativo" o
delle modifiche e d
Responsabili UOC
Area Tecnico- Co-programmazione e Co-progettazione: presupposti normativi e Dipartimenti Sanitari e UOC Coordinamento 2022
e f Metodologica metodologie di riferimento per la collaborazione con il Terzo Settore Referenti/Responsabili di Staff Strategico
progetti aziendali
| corsi attivati saranno
quelli proposti e
organizzati dal Servizio
di Prevenzione e
Salute e Sicurezza o ; _ Tutto il Personale a diverso |Protezione Aziendale |, -,
108 |neiluoghi di lavoro|Aggiornamenti obbligatori del personale dell'ASP di Palermo titolo interessato <oh [ colliborazious
D.Lgs. 81/2008 dell'U.0. Formazione
Sviluppo e
Apprendimento
Organizzativo




Programmazion 3 =i 5 ST o i ; Direzio rale -
ogr | € Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (PAC). Individuazionee  |Tutto il personale MR Opne :
109 |Controllo di 7 i ; UOC Programmazione |2022
= regolamentazione dei percorsi. interessato , 3
Gestione Controllo di Gestione
Programmazione = Direzione Generale -
: ; —— . e —— . Tutto il personale i
110 |Controllo di Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (PAC). Internal Audit I UQOC Programmazione |2022
: interessato - 3
Gestione Controllo di Gestione

Tutti i partecipanti ai corsi aziendali di cui al presente PFA 2023, dovranno essere considerati, dalle rispettive strutture di appartenenza, in
aggiornamento obbligatorio, fatte salve motivate esigenze di servizio.

Il Referente AgiendalefECh Dr. Il Dirigente Referente dell' U.O.
Any Formazione e Sviluppo
Apprendimento Organizzativo
Il Direttore dell' U.O.C. Dr. Diego Bongiorno

i @ £ Strategico -
'—[Bh{:a nce lonterosso /'%o




