REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERNO
/e DELIBERA DEL CONMMISSARIO
S S
e\ 3y ,’“‘;‘ [ ?} i "} o B { 39 ’ S Te L
Dbliberazione n° SIS dei =i WOY, 20%/

OGGETTO: Individuazione referenti e costituzione della Rete Aziendale di Atrivatori di Comunita a

supporto degli obiettivi di Promozione della Salute collegati al Piano Regionale di
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Il Direttore U.0.C. Coordinamento
Staff Strategico |
_Dott. Francesco Monterosso

: O

del mese di N5 Jankes . nei locali

L’anno duemiladiciassette, il giorno tgw:, wk e,
lla Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario dell’ASP di Palermo
Antonio Candela, nominato con D.P.R.S. n.393/Serv.l S.G. del 1/8/2017, assistito da

Dr.
3. b, Sl o vetal -
Dy W tsuhy S M quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera

Ve

;
sulla base della proposta di seguito riportata:




11 Direttore della struttura proponente Dr. Franceseco Monterosso,

Premesso che:

- la Legge Regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del servizio sanitario regionale”
individua la programmazione quale strumento fondamentale delle ASP per la 1eahzza210ne degli
interventi territoriali di prevenzione e promozione della salute;

- 1l Patto per la Salute 2010-2012 ha fissato, tra gli altri, specifici obiettivi finalizzati all'educazione
e alla promozione della salute e che, coerentemente a tali indirizzi, il Piano Regionale della Salute
201172013, al punto 2, ha posto quale obiettivo strategico ’allineamento dei risultati regionali in
materia di Prevenzione e Promozione della Salute con i risultati delle altre regioni;

- I’ Assessorato Regionale della Salute gia con il D.A. n.300/2012, al fine di uniformare il sisterna di
programmazione, attuazione e monitoraggio degli interventi di educazione e promozione della
salute, ha disposto I’attivazione dei Piani Aziendali per I’Educazione e la Promozione della Salute
delle Aziende Sanitarie Provinciali, delle Aziende Ospedaliere e delle AA.QO. Universitarie;

- con il D.A. n. 2198 del 18 dicembre 2014 I’ Assessorato Regionale della Salute ha recepito il Piano
Nazionale della Prevenzione (PNP) 2014/2018 e ha assegnato ai diversi Servizi del Dipartimento
ASOE 1l compito di sviluppare, nell'ambito degli obiettivi centrali fissati, le singole hnee operative
secondo 1l quadro logico stabilito dallo stesso PNP;

- questa Azienda in armonia con la normativa e i documenti di indirizzo nazionali e regionali ha
posto in essere piani strategici di rilevanza provinciale connesse con la Rete di operatori proposta
con 1l presente atto e precisamente:

* 1 Piani Attuativi Aziendali (PAA) per gli anni 2014 e 2015 che hanno visto impegnato il
Dipartimento di Prevenzione nel coordinamento e monitoraggio del Capitolo 1 dei PAA;

* i Piani Aziendali per I’Educazione e la Promozione della Salute degli anni 2014 e 2015
predisposti di concerto con le Aziende Ospedaliere Metropolitane;

« il Piano Attativo Aziendale 2016 e il Piano Aziendale della Performance 2016/2018
coordinato;

* il Piano Aziendale di Prevenzione 2016 (PAP), giusta Delibera del Direttore Generale
N.489 del 30/06/2016, secondo le 1nd10az1o111 e le metodologle di riferimento plev1ste dal
citato D.A. 351/2016; ; . . .

* l'accordo inter-istituzionale, giusta Delibera commissariale n.083 del 06/09/2017, avente per
oggetto “Stipula convenzione-protocollo d'intesa: Una nuova alleanza per la salute dei
bambini, degli adolescenti e dei giovani nel territorio provinciale di Palermo” con 'Ufficio
Scolastico Regionale per la Sicilia — Ambito Territoriale Provinciale di Palermo;

Viste il citato D.A. n. 351 dell' 8 marzo 2016 con cui I’Assessorato Regionale della Salute ha
approvato la rimodulazione del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2014/2018, riportata in
esteso nell' “Allegaio 17 dello stesso Decreto nel cui articolato, tra I’altro, viene indicato che tutti i
programmi del PRP dovranno essere recepiti, adottati e condotti dalle Aziende sanitarie provinciali
della Regione e inseriti con specifica di linee operative e responsabilitd di gestione nel Piano
Aziendale della Prevenzione (PAP) di ogni singola ASP secondo lo schema proposto dall' Allegato
27 del D.A. e in armonia con il quadro logico regionale sintetizzato nell' “Allegato 3 allo stesso
Decreto;

Vista la citata Delibera del Direttore Generale N.489 del 30/06/2016 con cui, tra 1’altro, si &
approvato € adottato il “Piano Aziendale della Prevenzione 2016” e si & assunto in toto il quadro
logico regionale del PRP, si sono programumati gli interventi aziendali a questo collegati e si sono
individuati, per ciascuna azione, un responsabile/referente aziendale e una UOC/Servizio di

competenza;



Intercalare alla delibera
N, il
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Considerato che: U A/
- la rete dei servizi afferenti al Dipartimento di Prevenzione, per quanto di competenza, sta garantendo
gli interventi istituzionali e progettuali a supporto dei relativi obiettivi di P.R.P.;
- la rete aziendale interdipartimentale e interdistrettuale dei responsabili/referenti delle azioni di
PAP, con il coordinamento e la supervisione dell'Unita Operativa di Educazione e Promozione della
Salute Aziendale (UOEPSA) ¢ del Referente per la Programmazione del PAP 2016 individuato con
nota della Direzione Aziendale protn2213/DSA del 01/04/2016, ha contribuito alla
programmazione degli obiettivi di Promozione della Salute previsti dallo stesso Piano;
- con I’Intesa Stato Regioni n.126 del 30/07/2015 ¢ stata approvata e finanziata la Linea 4 Piano
Nazionale di Prevenzione e supporto al P.N.P. a sostegno operativo delle azioni del Piano
Regionale di Prevenzione;
- secondo tale Linea di P.S.N., le articolazioni aziendali stanno progettando e realizzando diversi
interventi di Promozione della Salute connessi alla pianificazione sirategica in premessa citata e,
specificatamente, con la programmazione pluriennale del P.AP. 2016;
- questa Azienda, in raccordo con altri progetti (Progetto aziendale P.S.N. 2014 F.E.D. e Progetto
regionale Obiettivo di PSN 2013 Rafforzamento della rete di supporto delle attivita di
monitoraggio e valutazione del PRP — Master PROSPECT) ha realizzato il Progetto Formativo
Pilota “Attivatori di Comunita: l'approccio partecipativo a supporto degli obiettivi di PRP” con
l'obiettivo di potenziare la Rete di operatori in questione, proponendo e condividendo metodologie e
tecniche efficaci per la realizzazione di interventi di Promozione della Salute nell'ottica di una
Comunita di Pratica;
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Vista:

- la nota prot.n.ASP/20827/2'17 del 03/05/2017 con cui il Direttore Generale ha attribuito la scheda
obiettivi di budget UOEPSA all'lUOC Coordinamento Staff Strategico:

- la nota prot.n.924/CSS del 19/05/2017 con cui il Direttore del'UOC Coordinamento Staff
Strategico ha avanzato una proposta di miglioramento organizzativo, in relazione allUOEPSA,

coerente con quanto proposto nel presente atto;

Ritenuto: - S R ’ “ ) :
- di sostenere e potenziare la Rete di operatori interdipartimentali ed interdistrettuali in questione a
supporto degli interventi progettuali di Promozione della Salute di Promozione della Salute;

- utile e appropriato un miglioramento organizzativo tramite:

a) l'afferenza strutturale all'UOC di Coordinamento Staff Strategico dell'UOEPSA che, in coerenza

al citato Atto Aziendale, resta collegata funzionalmente agli indirizzi della Direzione Sanitaria;

b) il riconoscimento formale ed operativo della Rete di operatos1 aziendali, individuati nell’Allegato

“A” parte integrante del presente atto, con le funzioni e le competenze necessarie per sviluppare una

Comunita di Pratica finalizzata alla promozione della Cultura della Promozione della Salute tramite

interventi € progetti di prevenzione basati sulle evidenze scientifiche e su metodologie efficaci di

progettazione partecipata condivise tra gli operatori della stessa Rete;

DATO ATTO che il Direttore dell'UOC proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata ¢, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per ghi effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L. 14/01/1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L.
06/11/2012 N.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

T



PROPONE di

INDIVIDUARE gli operatori della rete aziendale interdipartimentale e interdistrettuale,
riportati nell'Allegato “A”, a supporto e presidio degli interventi di Promozione della Salute
connessi agli obiettivi del P.R.P. 2014/2018, secondo le funzioni e le competenze riportate
nello stesso allegato, nell’ottica di sviluppo di una Comunita di Pratica;

DARE MANDATO al Responsabile dell'U.O. di Educazione e Promozione della Salute
Aziendale di garantire il coordinamento funzionale della rete in questione, la sua
integrazione con gli interventi di natura inter-settoriale, inter-aziendale e inter-istituzionale,
riconoscendo 1’afferenza strutturale della stessa UOEPSA all'UOC di Coordinamento Staff
Strategico che, in coerenza con 1’Atto Aziendale, ne garantisce l'integrazione con la
pianificazione strategica aziendale e il raccordo con gli indirizzi della Direzione Sanitaria;

DARE MANDATO all'lUOEPSA di trasmettere il presente atto deliberativo, per opportuna
conoscenza € per le eventuali collaborazioni su specifici interventi di promozione della
salute, a:

Servizio 5— DASOE — Assessorato Regionale della Salute;

Dipartimento di Prevenzione

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

Dipartimento Salute Mentale, Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza e Dipendenze
patologiche;

Dipartimento di Prevenzione Veterinario

Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino;

Distretti Sanitari;

Direttori Generali delle Aziende Ospedaliere dell’ Area Metropolitana;

U.0.S. Comunicazione e Informazione per I’'inserimento nel sito web aziendale

. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcuna assunzione di spesa a
carico del Bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C. Coordinamento
Staff Strategico
Daa.\F rancesco Monterosso




Sul presente atto viene espresso /

dal

parere //9/}/0/2%/'/( dal parere A ¢ Xtuel”)

1L DIRETTO INISTRATIVQ
Dotz‘ Donf%ca@

IL COMMISSARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- utenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

L\ cofiMssARIO

(Dri, ntonmo Candela)
f’ .-"

11 Segretario verbalizzante
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DELIBERAZIONE N.

11 Responsgbile dell’Ufficio Deliberazioni
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il T 1’Addetto X g Q ‘E;QS\Q
E’ stata ritirata dall’Albo 1l I’ Addetto

« Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

« Si attesta ¢he contro la presente delibera ¢ peweﬁuto reclamo da : ) ‘

Palermo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Tt - .
Annotazioni




Allegato A

Attivatori di Comunita. Rete aziendale interdipartimentale e interdistrettuale a
supporto e presidio degli interventi di Promozione della Salute connessi agli
obiettivi del P.R.P. 2014/2018.

Dipartimento Salute Donna Bambino

33

CIPOLLA Domenico

| Direttore Dipartimento Salpte Donna i b

Responsabili/Referenti per la realizzazione degli
interventi di P.A.P. e Progetti Obiettivo di P.S.N.
connessi.

Bambino
GUCCIARDO Rosa
34 Referenti Dipartimento Salute Donna
: Bambino
PEPE Pier Luca
35

Dipartimento Salute Mentale, N.P.L.A. e Dipendenze Patologiche

36 | RIPOLI Giovanna
37 | PICONE Francesca
1 Referenti UOC Dipendenze Patologiche
38 | SCARDINA Silvana Responsabili/Referenti per la realizzazione degli
interventi di P.A.P. e Progetti Obiettivo di P.S.N.
39 | BERARDI Marco connessi. Coordinamento e realizzazione
interventi territoriali interdipartimentali, inter-
40 | MOTISI Giulia . " distrettuali, inter-istityzionaii coordinati e N
o ‘supervisionati dal Dipartimento di appartenenza
Referenti N.P.LA. i i '
41 | VALENT! Rosaria in collaborazione con {'UOEPSA.
42 | MAJORANA Chiara
Referenti D.S.M.
43 | MACALUSO Alessandra

UOC Psicologia

44

TRISCAR| Maria Teresa

Referente per la realizzazione degli interventi di PA.P. Collaborazione con 'UOEPSA
per interventi psicosociali inter-settoriali, inter-istituzionali e multiprofessionali.
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Allegato A

Attivatori di Comunita. Rete aziendale interdipartimentale e interdistrettuale a
supporto e presidio degli interventi di Promozione della Salute connessi agli
obiettivi del P.R.P. 2014/2018 in integrazione

U.0. C. Coordinamento Staff Strategico

n. p. | Nominativo

Unita Operativa

Funzione/competenza per gli interventi di Promozione delia
Salute

b
1 MONTEROSSO Francesco

UOC Coord. Staff

fw b I3
Direttore UOC Coor. Staff Strategico

2 MIRAGLIA Angelo

3 GAMBINOQ Carlo R.

4 RUSSO Maria Rosa

S VERDUCI Antonia

UQEPSA

Responsabile UOEPSA, Responsabile/Referente per la
realizzazione di interventi di P.A.P. e Progetti Obiettivo di
P.S.N. connessi

Referente per la progettazione, la supervisione progettuale e
la formazione in ambito metodologico per interventi
intersettoriali ed interistituzionali.

Responsabile Progetti Obiettivo di P.S.N. connessi al P.A.P.

Referente Obiettivi P.A.P. in collaborazione con Dip. Salute
Donna e Bambino

Segreteria e supporto attivita UOEPSA

6 PISCITELLO Sergio

UOC Coord. Staff

Collaborazione per l'integrazione con la pianificazione
strategica e supporto amministrativo-gestionale per specifici
interventi progettuali

-7 CHIARELLO Cosimo

8 DI BLAS| Filomena

9 FORESTA Angelo

U.0. Formazione .

Responsabile U.0. Formazione

Referente per l'integrazione con piani e pfogetti.formativi
aziendali

Referente per formazione ECM

10 | BUTTAFUOCO Giuseppe

11 TOMASELLO Gaetana

UOS Comunicazione
ed informazione

Referente per l'integrazione con piani di comunicazione
aziendali

Collaborazione per azioni di comunicazione istituzionale

U.0. Servizio Sociale Prof.le

12 MONTALBANO Maria Concetta

Referente per l'integrazione con interventi territoriali
socio-sanitari

Responsabili/Referenti per gli interventi di Educazione e Promozione della Salute distrettuali

13 | LA MANTIA Filippo DS 33
14 | ROSA Brigida DS 34
15 | BRUCATO Mario DS 35
16 | SPINELLI Maria Teresa BS 36
17 | LASCALA Anna {Vedinota) *
18 | ARTESE Antonino DS 37
' 19 | DI STEFANO Francesca DS 38
20 | GARGANO B. Gabriella DS 39
21 DINO Vincenza DS 40
22 | SBERNA Maria Aurora DS 41
23 | COSTA Antonietta DS 42 PTA
24 | CIPOLLA Cinzia DS 42 PTA
25 1 GALLO Maurizio DS 42 PTA
26 | CAMERINQ Silvana DS 42 PTA

Responsabili/Referenti per la realizzazione degli interventi
di P.A.P. e Progetti Obiettivo di P.S.N. connessi.
Coordinamento e realizzazione interventi territoriali
interdipartimentali, inter-distrettuali, inter-istituzionali
coordinati e supervisionati dall'UOEPSA.

* Referente per l'integrazione con interventi territoriali
socio-sanitari e collaborazione con Responsabile
distrettuale
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