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	AUSL 6

Palermo

Via Giacomo Cusmano, 24 - 90145 Palermo
Cod. Fisc. e P.I. 04328340825


IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

· il CCNL 98/2001 per il Comparto;

· il contratto collettivo aziendale (applicativo e integrativo del C.C.N.L. II° biennio economico 2000/2001) sottoscritto in data 17/09/2002;

· il Regolamento interno in materia di posizioni organizzative approvato con deliberazione n. 1489 del 20/12/2006;
RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione n.18 del 08 gennaio 2009, è indetta la selezione interna, tramite esame-colloquio, per il conferimento delle posizioni organizzative meglio indicate nell’allegato elenco “A”.

1)
REQUISITI GENERALI

La suddetta selezione è riservata al personale dipendente collocato nelle categorie “D” e “Ds”, a tempo pieno, con la posizione funzionale specificata a fianco di ciascuna posizione organizzativa nell’allegato elenco “A”, che presta servizio nella UO/Ufficio, anch’essa indicata nell’allegato elenco “A”, ove viene individuata la posizione organizzativa da conferire.
Non può essere conferita una posizione organizzativa al personale in part-time.
2)
DURATA DELL’INCARICO, VALUTAZIONE, CONFERMA E REVOCA
La durata dell’incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti d'età, decorre dal provvedimento di affidamento della posizione organizzativa e ha durata biennale.

Il risultato delle attività svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi di funzione è soggetto a specifica e periodica valutazione di cadenza annuale. La valutazione individuale sarà effettuata, dai Dirigenti responsabili, sulla base dei criteri individuati dal Regolamento interno in materia di posizioni organizzative approvato con deliberazione n. 1489 del 20/12/2006.

La valutazione negativa determina la revoca immediata dell’incarico.
La revoca è disposta con atto scritto e motivato del Direttore Generale e comporta la perdita dell’indennità di funzione da parte del dipendente titolare. In tal caso il dipendente:

· resta inquadrato nella categoria di appartenenza;

· viene restituito alle funzioni proprie del profilo.

La valutazione positiva al termine dell’incarico comporta la conferma dello stesso, da adottarsi con provvedimento scritto e motivato del Direttore Generale.

Dopo la prima applicazione dell’istituto, al conferimento degli incarichi si procederà secondo le modalità previste dal citato Regolamento interno in materia di posizioni organizzative.
3)
RETRIBUZIONE ECONOMICA DELL’INCARICO
Il valore economico della posizione organizzativa è proporzionale alla graduazione della relativa funzione, entrambi indicati nell’allegato elenco “A”.
Tale indennità assorbe i compensi per lavoro straordinario (art 36 C.C.N.L. 1998/2001), per cui il dipendente incaricato non potrà usufruire di liquidazioni per lavoro straordinario anche se dovesse prestare tale attività per esigenze di servizio, né potrà usufruire di riposi compensativi.
L’indennità di posizione organizzativa non è cumulabile con quella di coordinamento, pertanto al dipendente cui viene conferito sia l’incarico di posizione organizzativa sia il coordinamento verrà corrisposta solo l’indennità fra le due più alta.
Il personale al quale verrà conferita una posizione organizzativa dovrà curare comunque ogni ulteriore attività che eventualmente gli potrà essere assegnata dal Responsabile della struttura 
Al singolo dipendente non può essere attribuita più di una indennità di funzione legata alla posizione organizzativa.

4)
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (come da schema allegato “B”), firmata dal candidato, deve essere indirizzata alla macrostruttura dove risulta ricompreso l’incarico cui s’intende concorrere e precisamente a “Azienda USL N. 6, Direttore …(del Dipartimento o del Distretto o F.I.O.) “---- (indicare il Dipartimento o il Distretto o il P.O.) ---“ , Via …….(l’indirizzo sarà desunto dall’allegato elenco “A” degli incarichi), e spedita a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo della Azienda o consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo della competente struttura. Anche in questa ultima ipotesi l’istanza deve essere consegnata in plico chiuso e sigillato.

Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo.

Per finalità di carattere esclusivamente identificative, all’esterno della busta utilizzata per l’invio della domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER L’AFFIDAMENTO DELLA POSIZIONE OGANIZZATIVA DI “……….. (si indicherà l’incarico per il quale s’intende concorrere) ……“ unitamente a: NOME, COGNOME E DOMICILIO.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante o del protocollo se consegnata a mano. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’Amministrazione è priva di effetto. Non saranno, altresì, considerati i titoli prodotti oltre il termine di scadenza del presente bando.

Si precisa che tutte le domande di partecipazione che risulteranno spedite in data antecedente a quella di pubblicazione del presente bando saranno archiviate e non tenute in alcuna considerazione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, da compilare secondo lo schema allegato “B”, gli aspiranti devono indicare sotto la personale responsabilità:

· cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

· il titolo di studio posseduto;

· profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell’Azienda USL 6;
· la U. O. dove all’atto della presentazione dell’istanza si presta servizio;

L'aspirante dovrà inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere inviata ogni comunicazione inerente alla selezione. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.

Dovranno essere, inoltre, allegati:

· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (come da schema allegato “C”) attestante il proprio servizio;

· curriculum professionale redatto in carta semplice, debitamente sottoscritto;

· tutti i documenti e i titoli che si ritiene opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei;
· un elenco, debitamente sottoscritto, dei documenti e dei titoli presentati;
· copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla Legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni (vedi schema allegato “D” da utilizzare per autocertificazione titoli posseduti, e schema allegato “E”, da utilizzare per dichiarare la conformità all’originale delle copie dei certificati e dei titoli presentati oppure per dichiarare tutti gli stati, fatti e qualità).

Ove il dipendente intenda partecipare a più selezioni dovrà presentare singole istanze con le modalità predette, allegando alle stesse, pena la nullità, tutta la documentazione richiesta.

L’eventuale esclusione dalla partecipazione alla selezione, e la relativa motivazione, verrà comunicatala candidato dalla Commissione esaminatrice.

5)
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate dal Direttore Generale con la sottoelencata composizione prevista dal citato Regolamento interno in materia di posizioni organizzative:
· Presidente:
Direttore Sanitario per il ramo sanitario e Direttore Amministrativo per il ramo amministrativo, tecnico e professionale, o un Direttore di Dipartimento dagli stessi delegato, secondo le rispettive competenze;

· Due Componenti: 1)
il Direttore della struttura complessa nell’ambito della quale dovrà operare l’incaricato (oppure il Responsabile della U.O.S. nel caso di U.O. non ricompresa in struttura complessa);

2)
un Dirigente operante nella medesima struttura aziendale.

La Commissione agisce in forma collegiale e le decisioni debbono essere assunte con la presenza di tutti i componenti ed eventualmente a maggioranza degli stessi.
La selezione sarà operata tramite un esame-colloquio che dovrà tenere conto, rispetto alle funzioni e alle attività prevalenti da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacità professionali ed esperienze acquisite soprattutto nella U.O./Ufficio in cui si colloca la posizione organizzativa, indipendentemente dalla anzianità di servizio e dalla fascia di appartenenza.

6)
PROVE D’ESAME
La Commissione:

· esamina la documentazione pervenuta e formula l’elenco dei candidati ammessi alla selezione;

· provvede a convocare i candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio, con modalità dalla stessa stabilite, almeno 20 giorni prima della data del colloquio stesso;
· al termine del colloquio e della valutazione del curriculum
· stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, l'idoneità del candidato all'incarico;
· formula un elenco di idonei all’incarico (come da regolamento, ove possibile, non superiore a cinque unità), nell’ambito del quale il Direttore Generale sceglierà il nominativo del dipendente da nominare.

I candidati che non si presentano a sostenere il colloquio nei giorni e nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunziatari all'incarico, quale che sia la causa dell'assenza anche se non dipendenti dalla volontà dei candidati medesimi.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento.
7)
INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEI VINCITORI
Al termine della prova d’esame, la Commissione esaminatrice invia alla Direzione Generale copia dell’elenco degli idonei all’incarico, in uno con copia del verbale di selezione e delle schede di valutazione, per le determinazioni da adottare, secondo quanto previsto dal Regolamento interno in materia di posizioni organizzative.
Gli incarichi sono conferiti con provvedimento scritto e motivato del Direttore Generale.

8)
ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/90, è consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e comunque non prima dell'approvazione da parte della Direzione Generale del provvedimento di affidamento della posizione organizzativa.

9)
NORME FINALI
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per li aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Tutta la documentazione inerente la selezione, pervenuta alla struttura di riferimento sarà acquisita all’archivio della stessa.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno restituiti, a richiesta, cura e a spese del candidato, decorsi i termini per i presentazione del ricorso giurisdizionale.

Il candidato potrà ritirare i documenti prima del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutività della deliberazione di esito della selezione, dietro presentazione di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la procedura d'interesse.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia al citato Regolamento interno in materia.
Si fa rilevare, infine, che:

· informazioni in ordine al presente bando possono essere assunte presso il Dipartimento Gestione Risorse Umane, Servizio “Stato Giuridico” (Arch. S. Giacona tel. 091/7033912 – Dr.ssa L. Lima 091/7033926 – Dr.ssa M. Montagna 091/7033904);

· il Regolamento interno in materia di posizioni organizzative è consultabile sul sito www.ausl6palermo.org, alla sezione Documenti/Regolamenti.

· il presente bando è consultabile sul sito www.ausl6palermo.org, alla sezione Concorsi.

Palermo __________________


IL DIRETTORE GENERALE


(Dr. Salvatore Iacolino)
Allegato “B”

Fac-simile della domanda da redigere su carta libera dai candidati 

Azienda USL N. 6, Direttore …(del Dipartimento o del Distretto o F.I.O.) 


“----------- (indicare il Dipartimento o il Distretto o il P.O.) ----------- “


Via …….(l’indirizzo sarà desunto dall’allegato elenco “A” degli incarichi)

_l_ sottoscritt_ ......................... (a), residente .............. (b) in ………………….. (provincia di....) Via/Piazza ............................ n° ....., C.A.P.............., Tel ..............., chiede di essere ammess_ alla selezione interna per l’affidamento della posizione organizzativa “…………………………………….” (si indicherà l’incarico per il quale s’intende concorrere), come da bando pubblicato all’Albo Aziendale in data …………………

A tal fine, _l_ sottoscritt_, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/11/00, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

01)
di essere nat_ a ....................... (provincia di ..............) il .................;

02)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ................................. conseguito, nell'anno scolastico/accademico .............., presso ..................... (c);

03)
di essere dipendente dell’Azienda USL 6 con la qualifica di ………………….. dal …………………………….(e), e di svolgere le mansione propria della qualifica rivestita a tempo pieno presso ……………… ………… ………………………………….(f) Tel ...............;

05)
di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 675/96, ai fini dell'espletamento della presente procedura selettiva;

06)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione è il seguente..................... -.

Ai fini dell'ammissione, il sottoscritto allega:

· “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” attestante il proprio servizio;

· un curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
· n° ...........(g) titoli o documenti;

· un elenco datato e firmato con la specifica dei documenti e titoli presentati;

· copia documento di riconoscimento in corso di validità.

Luogo e data..................


______________________________

Note:

a)
cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b)
oppure, domiciliato .....................;

c)
si indicheranno, singolarmente, tutti i titoli di studio posseduti;

e)
indicare la data dalla quale si riveste l’attuale qualifica di categoria D o Ds;

f)
indicare la U.O. ove si svolge la propria attività lavorativa;
g)
indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati;

Ove il dipendente intenda partecipare a più selezioni dovrà presentare singole istanze con le modalità predette, allegando alle stesse tutta la documentazione richiesta.

Allegato “C”

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

da utilizzare per attestare il servizio prestato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ'

(art. 47 D.P.R. 445/2000)

.———000———

_I_ sottoscritt_ ____________________________________________________________, nat__ a _____________________ il __/__/____ (C.F. _____________________) residente a __________________ via__________________________________________ n° ______ matricola n° __________, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ari 76 del predetto D.P.R. n° 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

Sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

Con riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione interna mediante esame-colloquio per l’affidamento della posizione organizzativa “…………………………” di avere prestato e prestare servizio come appresso:
Presso l’Azienda USL n. 6 di Palermo:
dal -------------- al ----------------- con la posizione funzionale di ------------------------(1) e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2);
dal -------------- al ----------------- con la posizione funzionale di ------------------------(1) e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2);

Presso -------------------- (si indicheranno eventuali altre amministrazioni dove si è prestato servizio):

dal -------------- al ----------------- con la posizione funzionale di ------------------------(1) e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2);

dal -------------- al ----------------- con la posizione funzionale di ------------------------(1) e con rapporto di lavoro a tempo pieno/ridotto (2).


(luogo e data)


_____________________

IL/LA DICHIARANTE


__________________________________

NOTA:
(1)
profilo professionale e posizione di appartenenza;

(2)
cancellare la voce che non interessa

Allegato “D”

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazioni 

da usare per autocertificare i titoli posseduti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI CERTIFICAZIONI

(art. 46 D.P.R. 445/2000)

.———000———

_I_ sottoscritt_ ____________________________________________________________, nat__ a _____________________ il __/__/____ (C.F. _____________________) residente a __________________ via__________________________________________ n° ______ matricola n° __________, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ari 76 del predetto D.P.R. n° 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

Sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

Con riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione interna mediante esame-colloquio per l’affidamento della posizione organizzativa “…………………………” di essere in possesso dei seguenti titoli (1):

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________


(luogo e data)


_____________________


IL/LA DICHIARANTE


__________________________________

NOTA:

(1) elencare dettagliatamente i titoli posseduti (esempio: possesso del titolo di studio)
Allegato “E”

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

da utilizzare per dichiarare la conformità all’originale delle copie dei certificati e dei titoli presentati oppure tutti gli stati, fatti e qualità

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art. 47 D.P.R. 445/2000)

.———000———

_I_ sottoscritt_ ____________________________________________________________, nat__ a _____________________ il __/__/____ (C.F. _____________________) residente a __________________ via__________________________________________ n° ______ matricola n° __________, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ari 76 del predetto D.P.R. n° 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

Sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

Con riferimento alla domanda di partecipazione alla selezione interna mediante esame-colloquio per l’affidamento della posizione organizzativa “…………………………” che (1):

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________


(luogo e data)


_____________________


IL/LA DICHIARANTE


__________________________________

NOTA:

(1)
esempio: borse di studio, partecipazione a congressi, convegni o seminari, conformità di copia agli originali.
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