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AZIEMDE SAMNITARIA PROVIMGEALE
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Dipartimsnto Risorse Umane Sviluppa Organizzativo e Affari Generali

UOC Gesione Giuridica e Sviluppe Organizzativo

U.0.5. Arministrazione risorse umane e Vertenze procediment! disciplinari
Via Pindumente, 88 - 90128 Palermo

Tetofono. D91/7033915% - FAX 091/7033918

: g ralizzaztonepresenze@asppalermo.org _
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DATA

proT.N s34 FR 8

Ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari

A Direttori dei Distrett Sanitari

Al Direttari F.1.0. dei PP. QO.

Al Coordinatori amministrativi dei distretti ospedaliert

Al Coardinatori sanitari dei distretti ospedalieri

~ Al Coordinatore amministrativa dell’Area territoriale

Al Coordinatore sanitario dell'Area territoriale

Al Direttore della UOC Programmazione e organizzazione
delle artivita di cure primarie

Al Direttore della UOC Intagrazione sacio-sanitaria

Al Direttore della UOC Medicina Legale

Al Direttore della U.0.C. Coordinamento staff strategico

Al Direttare della U.0.C. Psicologia

Al Direnore della U.O.C. Servizio prevenzione e protezione

Al Diretiore della U.Q.C. Coordinamento assistenza tiahilitativa
ambulatoriale e domiciliare

- Al Direttore della U.O.C. PO 3 Centro riabilitativa di alta specializzazione

-3Villa delle Ginestre" di Palermo - Medicina fisica e riahilitazione

intensiva
- Al Direttore della U.Q.C. DO 3 Centro riabilitativo di alta spewializzazione
"Villa delle Ginestre" di Palerma - Medicina fisica e riabil tazione
amtulatoriale
: Al Responsabile della LOS Gestione contenzioso

Al Respansabile della LUOS Contenzioso del lavorg

Al Responsabile delta UOS Gestione sinistti del persanaie

Al Responsabhile della LOS Sorveglianza sanitaria

Alla UOS Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetrich

Alla UOS Servizio sociale professionale

-?All'uos Comunicazione e informazione

L.ORO SEDI

Oggette: Riposo giomaliero da turno, Dirigenti Medici e Sanitari.



28.GEN.2014 20:13 0917033872 DIF.TC GESTICNE RISORZE UMANE #5043 P.0O0Z2 /002

Sono pervenute al Dipartimento Risorse Umane numerose richieste di chiarimenti in merito alle mo-
dalita i fruizione di riposo conseguente a turni di lavore diumni di 12 e pertanto si ritienz opportuno
precisare quanto segue, con riguardo ai dati normativi di riferimento.

J turni di lavoro di 12 ore possono essere svolti nei casi consentiti dall’art. 3 comms 17 dei re-
golamenti sull*orario di lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Saritaria adot-
tati con deliberazione n° 482 e 483 del 07/05/2009 (Nei servizi sanitari continuativi nell arco delle
ventigiatira ore, con il consenso del Dirigente interessato e su proposta del Responsabile della sirul-
tura, s potranno effettuare twrni di lavoro di dodici ore; 'eventuale prolungamento del turni per
continuitd assistenziale, debitamente convalidato per iscritto dal Responsabile della Strivivra, verrd
regolarmente calcolato come arario di lavoro a prescindere dalla durata.).

In tali casi si potra fare ricorso a “riposi giornalieri da turno”, che sono diversi, ovviamente, dai
riposi compensativi. Infatti, mentre il riposo giornaliero da turno é conseguente ad una articolazione
preveriiva dell’orario di lavoro del divigente nei limiti del rispetto minimo delle 38 ore settimanal, il
riposo compensativo & connesso ad eccedenze dell’orario di lavore nei casi previsti dell’art. 6 dei
predetii regolamenti aziendali sull’orario di lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria « della Diri-
penza sanitaria, fatto salvo che tali eccedenze rese oltre il debito orario settimanale non siano mone-
tizzate e che il godimento del riposo non pregiudichi il raggiungimento degli obbiettivi propri delia
U.0. di appartenenza, '

11 riposo giomaliero per turno, in analogia a quanto stabilito per il riposo compensativo daj sud-
detti Kagolamenti vigenti approvati con deliberazioni n® 482 e 483 del 07/05/2009, ¢ fruibile, a do-
mande. del dirigente e previo parere positivo del Responsabile della struttura, compatibilinente con le
esigen:e di servizio, di norma entro il mese successivo,

'uktt i riposi a qualsiasi titolo dovranno essere codificati sul programma GES.PER specificando
la data dei turni dai quali discende il riposo medesimo.

ti da mandato alla UOS Comunicazione e informazione di pubblicare la presente divettiva sul

sito infernet aziendale.
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