Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso pubblico per titoli per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per n.1
psicologo/psicoterapeuta per I'espletamento di attivita connesse al progetto “Piano per il contrasto dei

disturbi della nutrizione e dell’alimentazione DNA della Regione Siciliana 2022/2024 — Legge 234/2021 art.1
c.688,689”

Verbale n. 1

L'anno 2024, il giorno 19, del mese di dicembre, alle ore 10.00 presso i locali della U.O.C. Psicologia
dellASP Palermo , siti in via Roma n. 519, si riunisce la Commissione esaminatrice dell'avviso pubblico di
cui in intestazione.

La Commissione, nominata giusta nota prot. 543789 del 18.11.2024 del Sig. Direttore Generale dellASP
Palermo, risulta composta come segue:

* Presidente — Dott. Vinci Sebastiano , ASP Palermo ;

*  Componente — Dott.ssa Mesi Giuseppa, ASP Palermo;

* Componente — Dott.ssa Bilello Margherita, ASP Palermo;

»  Segretario — Dott.ssa D’Aleo Roberta, Coll.re Amm.vo Prof.le ASP Palermo;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti e il
segretario, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente, tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita di cui allart. 35, comma 3, lettera e), nonché all’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del
D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR n. 62 del 16.04.2013 e di
impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell'espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla
partecipazione ai lavori della Commissione.

Si da atto che la Segretaria ha accertato, mediante esibizione di documento di riconoscimento valido,
I'identita di tutti i componenti della Commissione e provvedera ad inviarne copia alla UOC Affari Generali e
Convenzioni e_mail convenzioni2@asppalermo.org

Si procede ad esaminare la documentazione relativa allavviso pubblico e precisamente si prende atto:
+ che l'avviso inerente la selezione é stato pubblicato all’Albo e sul sito aziendale il 20.09.2024;
+ che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 05.10.2024;

| Componenti tutti della Commissione, danno atto di avere trasmesso il proprio curriculum vitae alla UOC
Affari Generali e Convenzioni e_mail convenzioni2@asppalermo.org e hanno consegnato alla Segretaria
della Commissione le dichiarazioni di cui al modulo allegato “L”, per trasmetterli successivamente al
Dipartimento Risorse Umane .

Atteso che la procedura concorsuale di che trattasi attiene ad una procedura informatizzata, viene effettuato
I'accesso alla piattaforma informatica e preliminarmente viene estratto I'elenco dei partecipanti come segue:

Cognome Codice Fiscale Data Nascita
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I componenti della Commissione ed il Presidente, esaminati i nominativi dei candidati sopra riportati,
dichiarano di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi
di incompatibilitd tra essi ed i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del C.P.C. in quanto applicabili, e
consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate e sottoscritte di cui al modulo allegato “A” .

La Commissione prende atto che ai sensi di quanto previsto nell’Avviso pubblico di cui in intestazione che:

- i titoli valutabili nella presente selezione sono quelli stabiliti per la dirigenza di cui al Regolamento Aziendale
per le assunzioni a tempo determinato approvato con deliberazione n. 959 del 23.06.2022;

- la graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi predeterminati come previsto nella tabella in allegato;

- a parita di punteggio nella graduatoria opereranno i criteri previsti dall’art.5 del DPR n.487/94 e smi e
dall’art.3 ¢.7 L-127/1997 come modificato all'art.2 ¢.9 L. n..191/1998.

Pertanto, la Commissione procede all'approvazione dei criteri di valutazione dei titoli gia preventivamente
caricati in piattaforma e prosegue i lavori con la valutazione delle istanze dei candidati, utilizzando I'apposita
procedura presente nella piattaforma informatica concorsuale, tramite la quale sono state trasmesse per via
telematica dai singoli candidati le domande di partecipazione corredate dai relativi titoli.

Vengono prese in esame tutte le istanze, nell'ordine presentato dalla piattaforma.

La Commissione procede alla verifica circa la sussistenza di tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti
dallavviso pubblico per 'ammissione alla selezione, valutano la conformita dell'appartenenza dei titoli
presentati dai candidati, delle certificazioni sostitutive e dei curricula degli stessi, in aderenza ai parametri di
valutazione stabiliti dal Regolamento Aziendale per le assunzioni a tempo determinato approvato con
deliberazione n. 959 del 23.06.2022, prendendo in seguito atto del punteggio calcolato elettronicamente
dalla suddetta piattaforma.

Dalla conclusione e definizione di tale attivita di valutazione risultano ammessi:

Nome cognome Codice fiscale

S- S —

Risultano esclusi, in quanto non in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso de quo, i seguenti
candidati:

Nome cognome Codice fiscale

In particolare, risulta che il candidato non € in possesso della specializzazione in
psicoterapia mentre i candidati I non hanno il requisito
specifico del Master sui disturbi dell'alimentazione e della nutrizione riconosciuto MIUR.

Pertanto viene elaborata, con [l'ausilio della predetta procedura informatica concorsuale, apposita
graduatoria che verra trasmessa dalla Segretaria, insieme al corredo documentale inerente alla procedura
de qua, alla UOC Affari Generali e Convenzioni e che risulta essere la seguente:

Candidato T. carriera T.accademici | T. professionali totale

2.07 5,00 5,00 12,07




Alle ore 18.05 viene chiuso il presente verbale e viene dato mandato alla Segretaria di inviarlo al
Dipartimento Risorse Umane — UOC Affari Generali e Convenzioni per gli atti consequenziali.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito aziendale.
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Della odierna seduta concorsufle vieng redatto il presente verbile che letto ed approvato, viene sottoscritto
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