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AZIENDA SANITARIA PEOVINCIAL

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/99, PER LA COPERTURA DI N.
14 POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO

VERBALE N. 1 DEL 26 NOVEMBRE 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di novembre alle ore 9,00 presso i locali
del Dipartimento Salute Mentale dell’A.S.P. di Palermo, via Pindemonte n. 88, Padiglione 28,
si ¢ riunita, giusta convocazione Nota Prot. n. 553652 del 22/11/2024, la Commissione
esaminatrice dell’ Avviso di Concorso Pubblico, per titoli ed esami riservato alle categorie di
cui all’art. 1 della legge n. 68/99, per la copertura di n. 14 posti di Assistente Sanitario, indetto
con Deliberazione n. 1894 del 07/12/2023.

La Commissione, nominata con Deliberazione n. 360 del 10/09/2024, modificata con
Deliberazione n. 721 del 18/11/2024, risulta cosi composta:

PRESIDENTE

Dott.ssa Chiara Majorana

Dirigente Ped::gogisfa presso Dipartimento Salute Mentale A.S.P. di Palermo
COMPONENT:: - ..

Dott.ssa Lorella Bezzi

Assistente Sanitario presso Centro Gestionale Screening A.S.P. Palermo
Dott. Alessandro Como

Assistente Sanitario presso Dipartimento di Prevenzione A.S.P. Palermo
SEGRETARIO

Dott. Davide Capri

Collaboratore Amministrativo Professionale presso A.S.P. di Palermo, Dipartimento Salute Mentale,
U.0.S. Attivita Riabilitative ed Enti Accreditati

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario sono presenti.

I! Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti
di manifestare il proprio assenso allo svolgimento del!’incarico.

Tutti i corponenti manifestano il proprio assenso.

1l Presidente dichiara, quindi, insediata la commissione stessa, prendendo atto della regolarita
della sua ccstitvzione e della legalita dell’adunanza.



La commissioue fa accesso al sistema telematico, attraverso apposito applicativo per la
gestione della procedura selettiva in esame, € prende atto dell’elenco nominativo dei candidati
che hanno prodotto istanza di partecipazione (n.1), allegato “4” al presente verbale, che ne
costituisce parte integrante.

Il presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, quindi, dopo aver preso visione del
suddetto elenco nominativo dei candidati, dichiarano di non avere con alcuno degli stessi
vincoli di parentela /o di affinita e che non sussistono, motivi di incompatibilita tra essi ed i
candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 c.p.c., cosi come richiamati dall'art. 9, comma 2, del
D.P.R. n. 220/2001.

Tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita con i candidati del concorso in argomento, dunque non sussistono
motivi di incompatibilita. Pertanto, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di cui all’art. 35, comma
1 lett. a) del D.Igs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR n.62 del
16.04.2013 i Componenti dichiarano di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali
variezioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale
in argomento, che tacciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

11 Presidente ed i componenti, pertanto, consegnano al Segretario, debitamente sottoscritte, le
dichiarazioni di cui ai modelli “4” ed “L”, allegati al P.T.P.C.T., concernenti rispettivamente
l'ihsussistenza di situazioni di incompatibilita con i candidati del concorso in argomento ai
sensi degli artt. 51 € 52 c.p.c. e di cui all’art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs. n.165/01,
l'assenza di condanne penali per i reati previsti nel capo I, Titolo II, Libro II del c.p., e
linsussistenza di situazioni di conflitto d'interesse, unitamente al proprio documento di
riconoscimento fronte/retro, per il successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane.

Il Segretario si impegna a trasmettere all'indirizzo mobilita@asppalermo.org il proprio
curriculum e quello dei membri della commissione esaminatrice, una volta pervenuti allo
stesso.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’avviso di selezione e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento. '

La Commissione procede a convalidare i criteri di valutazione dei titoli sull’apposito
applicativo per la gestione della procedura selettiva in esame, cosi come impostati dal
medésimc applicativo sulla scorta dell’avviso di selezione, del DPR n. 220/2001 e dei
Regolamenfi aziendali sopracitati di cui alle Deliberazioni n. 934 del 22 giugno 2022 e 933
+ del 22 giugno 2022.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI CARRIERA

Punteggio massimo titoli di carriera: 10,00 punti.

Titeli valutabili:

e servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12, 13, ¢,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) €



presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente
superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti - 0,12 punti;

servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12, 13, e 15 undecies D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii)
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso 0 in
qualifiche corrispondenti — 0,10 punti;

servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12, 13, e 15 undecies D. Lgs 502/92 ¢ ss.mm.ii)
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti € valutato con un punteggio non superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al concorso — 0,05 punti;

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel
profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche
corrispondenti - 0,12 punti;

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel
profilo professionale a concorso 0 in qualifiche corrispondenti — 0,10 punti;

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti — 0,05
punti;

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso
(L. n. 958/1986) — 0,10 punti;

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati-presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri in profili o mansioni
diverse da quelli a concorso (1. n. 958/1986) - 0,02 punti;

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profilo a concorso - 0.10 punti;
servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso - 0.02 punti;
servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo
(valutato al 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza - art. 21, c. 3,.dpr 220/01) — 0,02 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
queilo prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale
immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti —
0,12 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti — 0,10 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
‘stituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti — 0,05 punti .

servizio prestato presso organismi  internazionali, riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale immediatamente superiore a quello
messo a concorso o in qualifiche corrispondenti — 0,12 punti;

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale a concorso 0 in qualifiche
corrispondenti — 0,10 punti;

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735 nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti — 0,05 punti;



TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Punteggio massimo titoli accademici e di studio: 10,00 punti.
Titoli valutabili:

laurez magistrale/laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento
attinente al proiilo, oltre quella eventualmente richiesta per I'ammissione al concorso —
1,00 prirti;

diploma di istruzione di 2° grado di durata quinquennale per le votazioni superiori
all'equivalente di 9/10, punti 0,50 attinente al profilo professionale — 0,50 punti;

diploma di specializzazione 0 master universitario di durata annuale e con esame finale
attinente al profilo professionale a concorso — 1,00 punti;

laurea triennale attinente al profilo da conferire, oltre quella eventualmente richiesta per
'ammissione al concorso — 0,50 punti;

dottorato di ricerca — 0,50 punti — Punteggio massimo titolo 1,00 punti;

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI
Punteggio massimo titoli formativi e professionali: 5,00 punti.
Titoli valutabili:

partecipazione a COngresso, COnvegno ¢ seminario o corso di aggiornamento
professionale attinenti all'area funzionale a concorso saranno valutati con l'attribuzione di
0.02 punti per ogni credito ECM maturato — 0,02 punti — Punteggio massimo titolo 1,50
pmlti;

partecipazione in qualita di relatore o tutor a CONgresso, convegno € seminario o corso di
aggiomaménto rrofessionale attinente all'area funzionale a concorso saranno valutati con
l'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato — 0,02 punti — Punteggio
massimo titolo 1,50 punti;

corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a concorso, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi, punti 0.20 fino ad un massimo di punti
0.50 — 0,20 punti — Punteggio massimo titolo 0,50 punti;

idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del
concorso - 0,10 punti;

attivita didattica presso scuole del S.S.N. o di altri enti pubblici, punti 0.15 per anno di
insegnamento in proporzione alla durata indipendentemente dal numero delle materie di
insegnamento per i periodi contemporanei — 0,15 punti;

borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno tre mesi con
valutazione finale, punti 0.30 per anno — 0,02 punti;

partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti
all'area funzionale a concorso di durata fino a 3 giorni come uditore — 0,02 punti —
Punteggio massimo titolo 1,50 punti;

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari attinenti
all'arqé.funzione}_lle a concorso di durata superiore a 3 giorni come uditore — 0,04 punti —
Punteggio massimo titolo 1,50 punti;

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se attinenti
al concorso — 0,00 punti;



Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto €X
art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea
prestato per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta
per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti) — 0,10 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto €x
art. 15 opties Dlgs 502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato
per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionali —
0,08 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex
art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di
Maturita prestato per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
(ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti) — 0,07 punti;

Per la partécipz;zione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto €x
art. 15 opties Dlgs 502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di Maturita prestato
per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale —
0.04 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella
categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese
presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale - 0,18 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella
categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese
presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale — 0,12 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel
corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente
superiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario
Nazionale — 0,40 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel
corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente
superiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitar_jp Nazionale — 0,14 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel
corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore,
prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale —
0,14 punti;

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel
corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore,
prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale — 0,11 punti.



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Punteggio massimo pubblicazioni e titoli scientifici: 5,00 punti.

Titoli valutabili:

e Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o
attinente al profilo a concorso — 0,50 punti;

e Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente al profilo a concorso —
0,25 punti;

e Titoli scientifici attinenti al profilo a concorso — 0,10 punti.

I titoli non inseriti negli appositi campi dell’istanza di partecipazione nella relativa sezione
della piattaforma-informatica, anche ove inseriti nel curriculum formativo o in dichiarazioni
sostitutive di certificazioni allegate alla domanda, non saranno valutati cosi come riconosciuto
con sentenza n. 6093/2018 del Consiglio di Stato. Tutte le dichiarazioni sostitutive allegate
alla istanza di partecipazione, pertanto, rilevano esclusivamente ai fini dell’attestazione della
veridicita dei dati dichiarati dai candidati negli appositi campi.

PROVA SCRITTA E CRITERI DI VALUTAZIONE

Relativamente all’espletamento della prova scritta, la Commissione procedera a predisporre le
domande da sottoporre ai candidati la quale vertera sulle materie indicate dal bando di concorso. La
prova scritta sara costituita da 4 domande, che il candidato estrarra tra 3 possibilita differenti.

Il superamento della prova seritta ¢ subordinato al conseguimento del punteggio minimo di 21/30.
. Ciascuna delle 4 domande avra un punteggio massimo di 7,5 punti.

Con riferimento criteri valutativi suesposti si descrivono piu specificamente come segue:

- 7,50 eccellente;

- 6 ottimo;

- 5 buono;

- 4 insufficiente;

- 3 scarso;

- 2 molto scarso;

- 1 invalutabiie;

- 0 manca la risposta.

Il candidato avra a disposizibne per sostenere la prova 1 ora e 30 minuti.
PROVA PRATICA E CRITERI DI VALUTAZIONE

Relativamente all’espletamento della prova pratica, la Commissione procedera a predisporre le
domande da sottoporre ai candidati la quale vertera sulle materie indicate dal bando di concorso. La
prova scritta sara costituita da 2 domande, che il candidato estrarra tra 3 possibilita differenti.

La prova pratica sara articolata con 2 domande a risposta aperta su casi pratici e concreti.

11 superamento della prova pratica ¢ subordinato al conseguimento del punteggio minimo di 15/20.
Ciascuna delle 2 domande avra un punteggio massimo di 10 punti.

Con riferimento criteri valutativi suesposti si descrivono piu specificamente come segue:

- 10 ottimo;

- 9 distinto;

- 8 buono;

- 7 discreto;

- 6 sufficiente;

- 5 insufficiente;
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- 4 scarso;

- 3 molto scarso;

- 2-1 invalutabile;

- 0 manca la risposta.

1l candidato avra a disposizione per la redazione della prova 1 ora e 30 minuti.

PROVA ORALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Relativamente all’espletamento della prova orale, la Commissione procedera a predisporre le
domande da sottoporre ai candidati la quale vertera sulle materie indicate dal bando di
concorso. La prova vertera altresi, sull’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, e all’utilizzo della lingua inglese.

La Commissione predisporra, prima dell’inizio della seduta giornaliera, i quesiti che dovranno
essere estratti dai candidati nel corso della giornata.

Le domande gia estratte in ciascuna sessione di colloquio potrebbero ripetersi nelle
successive, per non consentire ai candidati che sosterranno le prove per ultimi di circoscrivere
I’ambito dei quesiti con 1’esclusione di argomenti gia trattati.

La Commissione utilizzera quali criteri di valutazione della prova orale la pertinenza, la
completezza, nonché la correttezza del linguaggio.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al conseguimento del punteggio minimo di
14/20 punti.

Il punteggio finale conseguito dal candidato sara costituito dalla media dei punteggi attributi
da ciascun componente di commissione per ciascuna domanda delle singole Aree.

L.a Commissione, a fal punto, convalida i criteri di valutazione dei titoli preimpostati e inseriti
in piattaforma quali conformi all’avviso di selezione e ai Regolamenti sopra citati recanti la
disciplina del presente iter concorsuale.

Il sistema informatico, in automatico, elabora una graduatoria provvisoria dei candidati
partecipanti, sulla scorta delle autocertificazioni e della documentazione inserite a cura degli
stessi aspiranti in sede di presentazione dell’istanza.

La commissione, esaurita la convalida dei criteri preimpostati e inseriti in piattaforma,
procede, quindi, alla validazione telematica della procedura concorsuale secondo il protocollo
operativo informatico previsto, e procede alla valutazione dei titoli dei candidati presenti
secondo i criteri preimpostati in piattaforma, quali conformi all'Avviso, al D.P.R. 220/2001 e
ai Regolamenti Aziendali recanti la disciplina del presente iter concorsuale.

La Commissione procede ad ammettere la candidata

e a valutare i titoli presentati.
La candidata non presenta alcun titolo aggiuntivo oltre quelli richiesti per 'ammissione al
concorso, motivo per il quale la Commissione non attribuisce nessun punteggio aggiuntivo
per i titoli.


Davide.Capri
Evidenziato

Davide.Capri
Evidenziato


1l Presidente da mandato al Segretario della Commissione di convocare la candidata ammessa,
unica partecipante alla procedura concorsuale, per I’espletamento della prova scritta in data

12/12/2024.

Alle ore 11.00 la seduta viene chiusa e la Commissione decide di riconvocarsi per la data del
12/12/2024 ai fini dell’espletamento delle prove scritte.

Si redige il presente verbale composto da numero pagine 8 (OTTO) che, letto e confermato,
viene sottoscritto come segue dai componenti e dal segretario:

Dott.ssa Chiara Majorana
Dott.ssa Lorella Bezzi
Dott. Alessandro Como

Dott. Davide Capri

Presidente CQAM \Cl (SR O
Componente \d ’\L %ﬂ QQAL\\/
Componente M»@J‘/@/

Segretario /
/




