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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

1 DELLA LEGGE N. 68/99, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI TECNICO AUDIOMETRISTA. Codice Concorso 00724cc.

VERBALE N. 1 DEL 05.11.2024
DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

egge n. 68/1999, per Ia copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 1 posto di Tecnico

La Commissione esaminatrice nominata con deliberazione n. 360 del 10.09.2024 & composta come segue:

® Dr. Cataldo Pellegrino, Direttore della U.O0.C. di Otorinolaringoiatra del P.O. “S. Cimino” di Termini
Imerese - ASP di Palermo - in qualita di PRESIDENTE;

¢ Dott.ssa Eleonora La Mattina - A.0.U. Policlinico Giaccone - Palermo, in qualit di COMPONENTE
titolare;

®* Dott.ssa Giovanna Argento - ARNAS — Ospedali Civico Di Cristina - Palermo, in qualita di
COMPONENTE titolare;

® Dott.ssa Agata Aglieri Rinella, Collaboratore Amministrativo Prof.le della U.0.C. Coordinamento
Amministrativo Area 2 PA ,» P.O.“S. Cimino” di Termini Imerese — ASP Palermo, in qualita di
SEGRETARIO;

514836 del 04.11.2024.
Il Presidente dichiara aperta la seduta e contestualmente viene preso atto dell'assenso allo svolgimento
dell'incarico da parte di tutti i componenti.

La riunione si svolige in modalita telematica, su ordine del Presidente, tramite Ia piattaforma google meet
al seguente link: https://meet.googIe.com/hqs—gckw~pek come concordato per le vie brevi e comunicato
ai suddetti componenti con nota di convocazione prot. 510153 del 30.10.2024 trasmessa a mezzo pec.

Nella sede aziendale del P.0. “S. Cimino” di Termini imerese sono presenti:
Il Presidente Dr. Cataldo Pellegrino;
Il Segretario Dott.ssa Agata Aglieri Rinella.

Collegati telematicamente S0No presenti i componenti:
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Dott.ssa Eleonora La Mattina;
Dott.ssa Giovanna Argento.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di legge che regolano il presente concorso,
prendendo atto che le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del
medesimo sono stabilite dal DPR 220/2001 e successive norme vigenti.

Secondo la citata normativa, possono partecipare al concorso esclusivamente |le persone disabili di cui
allart. 1 della Legge del 12.03.1999 n. 68 e s.m.i., iscritte nello specifico elenco di cui all’art. 8 della stessa
Legge n. 68/1999,

Esso e disciplinato dalle norme di cui alla Legge n. 68/1999 e s.m.i., al D.Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.Lgs.
165/2001 e s.m.i., al D.PR. n. 487/94 e s.m.i., al D.PR. n. 220/2001, nonché dalle disposizioni di cui al

CC.NN.LL. del personale del comparto Sanita, dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla normativa sul pubblico impiego
in quanto compatibile.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti e prende atto che:

¢ con deliberazione n. 1894 del 07.12.2023 e stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami,
interamente riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 per la copertura di posti
di diverse figure professional afferenti al personale del Comparto e tra queste quella per la
Copertura di n. 1 posto di Tecnico Audiometrista;

® al bando di Concorso suddetto ¢ stata data ampia diffusione mediante pubblicazione sul sito
aziendale e mediante trasmissione agli Enti cui compete per legge;

e il relativo bando di concorso & stato pubblicato sulla GURS Serie Speciale Concorsi n. 1 del
26.01.2024 e per estratto sulla GUR| — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 16 del 23.02.2024;

® iltermine di presentazione delle domande di cui al suddetto concorso & scaduto il 25.03.2024.

La Commissione prende atto che dalla documentazione e dalle informazioni rilevate dall’area riservata
dell’applicazione informatica disponibile sul sito dell’Azienda "Piattaforma Concorsi" - accessibile allo
scrivente Segretario attraverso apposita abilitazione da parte del Dipartimento Risorse Umane - i
partecipanti ammessi al Concorso in esame sono n. 1, come da report estratto che si allega.

Il Presidente, i singoli Componenti e il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti del candidato
del Concorso in argomento, di cui al Report estratto dalla piattaforma informatica presa in visione, non
esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita e
pertanto dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi e il concorrente.

Gli stessi dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e) del D. L.vo 165/2001 e s.m.i. di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ivi indicate e, piu specificamente, di non essere
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
éssere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e la Commissione tutta si impegna a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso della procedura concorsuale che
facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

La Commissione si impegna, altresi, a compilare in tempi brevi i Modelli "A" allegati al vigente PT.P.C.
aziendale che saranno trasmessi dal Segretario al competente Dipartimento delle Risorse Umane.

Come previsto dal relativo Bando, tutti i candidati sono ammessi con riserva, previo accertamento del

possesso dei requisiti generali e specifici al cui adempimento provvedera il competente Dipartimento
Risorse Umane.
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Si procede, pertanto, alla determinazione dei criteri e dei pesi per la valutazione dej titoli, della prova
scritta, della prova pratica o orale.

I titoli e le prove d’esame saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice ai sensi del DPR n, 220/2001 e
per la Valutazione dei titolj 13 Commissione rimanda ai criteri stabiliti dai regolamenti aziendali adottati con
le relative Deliberazioni nn 933 e 934 entrambe del 22 giugno 2022.

Ai sensi dell'art. 5 comma 10 della L.R. 12 maggio 2020 n. 9, la Commissione esaminatrice provveders a
valorizzare nella valutazione curriculare — attraverso uno specifico punteggio premiale che sara di seguito
meglio specificato — |a partecipazione del candidato all’emergenza Covid 19 per almeno 60 giorni

continuativi, secondo quanto previsto dall'apposito Regolamento di cui alle Deliberazioni n. 933 e 934 de|
22.06.2022.

Per il profilo professionale di Tecnico Audiometrista, le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del DPR 27 marzo
2001 n. 220, consistono in:
" PROVA SCRITTA: consiste nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti riguardanti il curriculum formativo e professionale e tutti gli ambiti di
possibile attivitd del Tecnico Audiometrista nelle Aziende e Enti del SSNR, nonché su
fondamenti normativi, etici e deontologici della professione;

* PROVA PRATICA: consiste nell'esecuzione/descrizione di tecniche professionali specifiche e

professionale richiesta. La Commissione potra prevedere I'effettuazione della prova pratica
in forma scritta, anche attraverso la risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

¥ PROVA ORALE: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica. Nel corso
della prova orale verr3 accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica e della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove sj applicano le disposizioni di cuj al DPR 220/2001 come da
bando di Concorso di cui alla Deliberazione n. 1894 del 07/12/2023 e s.m.j..

Ai sensi della normativa citata per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la commissione dispone di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove di esame.

I punteggi (30 punti) per i titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera 10 punti

Titoli accademici e di studio 10 punti
Pubblicazioni e titoli scientifici 5 punti
Curriculum formativo e professionale 5 punti.

I punti (70 punti) per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova oraie.

Il superamento della prova scritta, . pratica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici come segue:

Prova scritta: Minimo 21 / Massimo 30

Prova pratica: Minimo 14 / Massimo 20

Prova orale: Minimo 14 / Massimo 20




Sara escluso dalla graduatoria degli idonei i candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
prova d’esame.

Le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi previsti per le singole
prove, saranno le seguenti:

Per quanto riguarda la prova scritta, la prova pratica e la prova orale la Commissione predisporra delle
griglie apposite avendo riguarde dei seguenti criteri:
* Competenza generale;
® Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
® Correttezza e conoscenza delle argomentazioni trattate;
¢ Conoscenza specifica nell’'ambito specialistico dj riferimento.
Pertanto, I'attribuzione dei punteggi sara suddivisa con le seguenti modalita per la prova scritta:
Bassa valutazione: punti 21/30:
Medio bassa valutazione: punti 22/30 e 23/30;
Media valutazione: punti 24/30, 25/30 e 26/30;
Medio alta valutazione: punti 27/30 e 28/30;
Alta valutazione: punti 29/30 e 30/30.
Per quanto riguarda la prova pratica e la prova orale la suddivisione del punteggio sara Ia seguente:
Bassa valutazione: punti 14/20 e 15/20;
Media valutazione: punti 16/20, 17/20 e 18/20;
Alta valutazione: punti:19720 e 20/20. |

Per la Valutazione dei titoli |a Commissione rimanda ai criteri stabiliti dai regolamenti aziendali sopracitati
adottati con le relative Deliberazioni nn 933 e 934 entrambe del 22 giugno 2022 dando mandato al
Segretario della Commissione di validare i criteri/pesi, coerenti e allineati ai predetti regolamenti e alla
normativa di riferimento Sopracitata, previsti nelle apposite schermate della Piattaforma Concorsi dell'’ASP
di Palermo che, ad ogni buon fine, si riportano di seguito in dettaglio:

TITQLI CARRIERA - MAX 10,0000 PUNTI

Punt_Originale Punt_Commissione

. itol
1 ltolol (X mese) (x mese) Punt_Max_Titolo
Servizio reso presso le unita’ sanitaric locali, le aziende ospedaliere. gli enti di
cui agli articoli 21 ¢ 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e.15 undecies D.Lgs
502/92 ¢ ss.mm.ii) e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 0.12 0.12

professionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in
qualifiche corrispondenti

Servizio reso presso le unita' sanitaric locali, l¢ aziende ospedaliere, gli enti di
cui agli articoli 21 ¢ 22 de] dpr 220/01 (art. 4 co. 12.13,e,15 undecies D.Lgs
502/92 e ss.mm.ii) e presso altre pubbliche amministrazioni, nei profilo 0.10 0.10
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. :
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Servizio reso presso le unita' sanitarie locali. le uziende ospedalicre, gli enti di
cui agli articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,15,¢,15 undecies D.Lgs
502/92 ¢ ss.mm.ii) e presso altre pubbliche amministrazioni, nel
corrispondente profilo delia categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti e'
valutato con un punteggio non superiore al 50% d; quello reso nel profilo
relativo al concorso

0.05

0.05

servizio prestato ai sensi dell art, |5 septies es octies del D.Lgs n.502/92 ¢
s.m.i. nel profilo profesionale immediatamente superiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti

0.12

0.12

servizio prestato ai sensi dell art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 ¢
s.m.i. nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

0.10

0.10

servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 ¢
s.m.i. nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti

0.05

0.05

periodi di effettivo servizio militare. di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel
profilo a concorso (L. n. 958/1986)

0.10

0.10

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma prestati presso le forze armate ¢ nell'arma dei carabinieri in
profili o mansioni diverse da quelli a concorso (1. n. 958/1986)

0.02

0.02

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profilo a concorso

0.10

0.10

servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso

0.02

0.02

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua duratz come servizio prestato presso
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza - art. 21, ¢, 3, dpr 220/01)

0.02

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro
ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel
profilo professionale immediatamente superiore a quello resso a concorso o in
qualifiche corrispondenti

0.12

0.12

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro
ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

0.10

0.10

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro
ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti

0.05

Servizio prestato presso organismi internazionali. riconosciuto con le procedure
della legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale immediatamente
superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti

0.12

0.12

Servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure
della legge 10 luglio 1960. n. 735 nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti

0.10

0.10
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S€rvizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure
della legge 10 luglio 1960, n. 735 nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti

TFITOLI ACCADEMICI E DI'STUDIO - MAX 10,0000 PUNTI

Punt_Originale Punt_Commissione Punt_Max Titolo

laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio
ordinamento attinente a) profilo, oltre quella eventualmente richiesta per
I'ammissione al concorso

diploma di istruzione dj 2° grado di durata quinquennale per le votazioni
superiori all'equivalente di 9/] 0, punti 9,50 attinente al profilo professionale 0.50

diploma di specializzazione o master universitario di durata annuale e con
esame finale attinente al profilo professionale a concorso. punti 1,00

laurea triennale attinente al profilo da conferire. oltre quella eventualmente
richiesta per I'ammissione al concorso

0.50

dottorato di ricerca

TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI (CURRICULUM) - MAX 5.0000

Titolo

partecipazione a congresso. convegno e seminario o corso di aggiornamento
professionale attinenti all'area funzionale a concorso (con riferimento esclusivo
al personale soggetto ai crediti ECM) 0.02 0.02 1.50

Punt_Originale | Punt Commissione | Punt Max Titolo

partecipazione in qualita di relatore o tutor a congresso, convegno ¢ seminario
0 corso di aggiornamento professionale attinente all'area funzionale a concorso
(con riferimento esclusivo al personale soggetto ai crediti ECM) 0.02 0.02 1.50

corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a CONncorso, con
attestato di superamento di esami finali. organizzati da enti dello Stato, dalla

Regione o legalmente riconosciuti ¢ di durata non infsriore a 3 mesi 0.20 0.20 0.50
idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella F N N
cggetto del concorso

o 0.10 0.10
attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici

i g 0.15 0.15

borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno tre mesi con
valutazione finale 0.02 0.02




master di durata inferiore ad up anno

|
" 0.10 0.10

partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari ,
attinenti all'area funzionale a concorso di durata fine a 3 giorni come uditore

0.02 0.02 1.50
partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari
attinenti all'area funzionale a concorso di durata superiore a 3 giorni come
uditore 0.04 0.04 1.50
corsi on-line FAD e Webinar svolti dai 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se
attinenti al concorso
0.00 0.00

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi.
per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa dj studio, o con
contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 ¢ in regime di libero professione (in
questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui
accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso 0.10 0.10
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti

convenzionati con i suddetti enti) s

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi.
per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa dj studio, 0 con
contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per il cui accesso era previsto il
Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso strutture convenzionate
con il Servizio Sanitario Nazionale

0.08 0.08

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi,
per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professione (in
questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui
accesso cra previsto il Diploma di Maturita prestato per ciascun mese presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svoltd per conto di soggetti
convenzionati con i suddetti enti) i :

0.07 0.07

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi,
per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per il cui accesso era previsto il
Diploma di Maturita prestato per ciascun mese presso strutture convenzionate 0.04 0.04
con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi,
nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno, per
ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 0.18 0.18

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi.
nella categoria ¢ profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno. per
ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario : 0.12 0.12
Nazionale ) C

’?er la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi,
nel corrispondente profiio professionale a concorso neila categoria
immediatamente superiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso 0.40 0.40
Enti dei Servizio Sanitario Nazionale v
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Per la partecipazione all’emergenza COVID per aimeno 60 giorni confinuativi. |
nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria
Immediatamente superiore, presiato 2 tempo pieno, per ciascun mese presso

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 014 0.14

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi.
nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria
immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso

Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 044 014

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi.
nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria
immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso
Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

~ PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - MAX 5,0000 PUNTI

Titolo Punt_Originale | Punt Commissione Conferma
Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali,
pertinente o attinente al profilo 2 concorso

0.50 0.50
Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente al profilo a
concorso 0.25 0.25
Titoli scientifici attinenti al profilo a concorso
0.10 0.10

Gli eventuali titoli non inseriti nelle apposite sezioni dell'istanza di partecipazione nella relativa piattaforma
informatica anche se poi citati nel curriculum, non saranno valutati cosi come riconosciuto dalla stessa
giurisprudenza del CDS con sentenza n 6093/2018 che ha riconosciuto la legittimita del mancato
riconoscimento di alcuni titoli laddove gli stessi sono stati indicati esclusivamente nel curriculum ma non
nella domanda di partecipazione.

Ai sensi dell'art. 8 del DPR 220/01, la valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione esaminatrice
dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione della stessa, limitatamente ai concorrenti che
hanno effettivamente sostenuto la suddetta prova. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli
interessati prima dell'effettuazione della prova pratica.

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione delie prove concorsuali, la Commissione stabilisce che tutte e
tre le prove previste (scritta, pratica e orale) si svolgeranno nella sola giornata del 29.11.2024 presso I'Aula
Riunioni della UOC Ostetricia e Ginecologia — 5° piano del P.O. S. Cimino di Termini Imerese - Via S. Cimino
snc — 90018, Termini Imerese (PA), come da seguente calendario:

- PROVA SCRITTA ore 9:30;
- PROVA PRATICA ore 11:00;
- PROVA ORALE ore 12:00.

La Commissione stabilisce, altresi, che ii candidato ammesso al concorso sara convocato, a cura del
Segretario, a mezzo PEC indicata nella piattaforma informatica, con un preavviso di almeno 20 giorni come
da previsione normativa.
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Come da normativa viene stabilito, altresi, che il candidato che superera la prova scritta potra accedere alla
prova pratica e se superera la prova pratica potra sostenere |a prova orale.

Il Presidente da mandato al Segretario di darne cornunicazione al candidato ammesso, in modo da assolvere
all'obbligo del predetto preavviso e pctere svolgere tutte e tre |e Prove previste nella medesima giornata del
29.11.2024.

secondo gli orari sopra indicati.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, costituito da n. 9 (nove) pagine, che viene letto e
approvato da tutti i Componenti i quali prendono atto che lo stesso viene sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, partecipanti in presenza all’'odierna seduta, e che lo stesso verbale sara sottoscritto dagli altri
componenti, presenti in data odierna in modalita telematica, nella prossima riunione.

Il Presidente
Dr. Cataldo Pellegrino

I Componenti

Dott.ssa Eleonora La Mattina Dott.ssa Giovanna Argento

D G/ sptra_

Il Segretario

Dotf, aAgat:ﬁiZ Rinella
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