Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Codice 12623CC — Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette ex L.

69/99 art. 18 comma 2 ed equiparate, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato
di Ostetrico.

Verbale N. 2 del 14/10/2024
Insediamento della Commissione

Si premette che, con di richiesta di convocazione prot. 475262 del 11/10/2024 ¢ stata convocata,
anche in modalita mista (in presenza e/o in remoto), per il giorno 14/10/2024 alle ore 9.00 presso la
UOC di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Termini Imerese, la riunione per I’insediamento della
Commissione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo

pieno ed indeterminato di Ostetrico, indetto con Delibera del Commissario straordinario n. 1722 del
23/11/2023.

Si da atto che, con Delibera del D.G. n. 359 del 10/09/2024, sono stati nominati i Componenti di
Commissione del Concorso in oggetto, di seguito elencati:

Presidente: Dott. Giuseppe Canzone — Asp Palermo QX)

Componenti titolari:
- Dott.ssa Catia Lo Re — Asp Palermo;
- Dott.ssa Giuseppina Ruggieri — A.0.O.R.R. Villa Sofia-Cervello;

Componenti supplenti: N/
- Dott.ssa Valeria Guttuso — Asp Palermo; (v

- Dott. Francesco Blunda — Asp Trapani;

Segretario: Dott. Rosolino Di Prima — Asp Palermo. 7z, y a

Preliminarmente, si da atto che i Componenti titolari nominati hanno manifestano la volonta di
voler accettare la nomina per la partecipazione ai lavori di detta Commissione di Concorso, non
dandosi luogo, quindi, ed eventuali sostituzioni per mezzo dei Componenti supplenti, pertanto, per
il seguito dei lavori I’odierna Commissione di concorso € composta dai seguenti Componenti:

Dott. Giuseppe Canzone — Asp Palermo — Presidente;

Dott.ssa Catia Lo Re — Asp Palermo — Componente titolare;
Dott.ssa Giuseppina Ruggieri — A.0.O.R.R. Villa Sofia-Cervello;
Dott. Rosolino Di Prima — Asp Palermo — Segretario.

Si da atto che, alla riunione per I’insediamento della Commissione suddetta, convocata con nota
prot. 475262 del 11/10/2024, il giorno 14/10/2024 alle ore 09.00 sono presenti in video-
collegamento (da remoto) il Presidente Dott. Giuseppe Canzone, i Componenti titolari Dott.ssa
Catia Lo Re e Dott.ssa Giuseppina Ruggieri ed il Segretario verbalizzante Dott. Rosolino Di Prima.



Si da atto che, il Presidente, i Componenti titolari ed il Segretario, dichiarano espressamente
(dichiarazioni acquisite dal Segretario di cui ai modelli A e L ed allegate al presente verbale) di non
trovarsi in alcuna delle incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3.del D.Lgs n.165/01 e s.m.i.
nonché del DPR n. 62 del 16/04/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni, che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in
argomento, che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

Il Presidente, accertata la regolare costituzione della Commissione esaminatrice, essendo presenti
tutti i Componenti nominati ed il Segretario, dichiara aperti i lavori e procede all’esame della
documentazione relativa al concorso per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato
per Ostetrici, riservato alle categorie protette ex L.68/99 art.18 comma 2.

La Commissione prende atto della Deliberazione n. 1722 del 23/11/2023 e del Bando di Concorso
ivi allegato.

La Commissione prende atto del D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 recante relativo al “regolamento
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”,
del “Regolamento per la valorizzazione del servizio prestato durante I’emergenza Covid e criteri
tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato” di cui alla Delibera del Direttore Generale n.
933 del 22/06/2024 e del “Regolamento per assunzioni a tempo indeterminato” di cui alla Delibera
del Direttore Generale n. 934 del 22/06/2022.

La Commissione, in esecuzione a quanto previsto del Bando di concorso, concorda e dispone tre
prove, distinte in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale. Inoltre, considerato il
numero contenuto di partecipanti (n.3 concorrenti), predispone che le predette prove vengano
effettuate in un’unica data.

La Commissione da atto che, per il presente Concorso, sono disposti 100 punti cosi ripartiti: n. 30
punti per titoli e n. 70 punti per le prove di esame;

Il punteggio per le prove di esame & quantificato in n. 70 ripartiti in:

- 30 punti per la prova scritta - consistente nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica vertente su materie attinenti la specifica professione, in forma anonima e
predisposti in seduta di esame ;

- 20 punti per la prova pratica — relativi all’esecuzione di tecniche specifiche o alla
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

- 20 punti per la prova orale — vertente sull’approfondimento delle materie attinenti all specifica
professione.

La commissione al fine di accertare competenza generale, chiarezza espositiva, correttezza e
conoscenza delle argomentazioni trattate e competenza specifica nell’ambito specialistico di
riferimento, tenuto conto della distinzione tra diverse prove, al fine di valutare I’esito delle prove
d’esame predispone una griglia di valutazione, come di seguito descritta:

1) Per la prova scritta saranno adottati i criteri volti ad accertare:



CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

CRITERI DESCRITTORI FERaTLTA
PUNTEGGIO
CONOSCENZA
DELL'ARGOMENTO | Esposizione ampiamente corrispondente all'argomento della traccia. da7a10
Esposizione frammentaria, disorganica con argomentazioni confuse
rispetto al tema della traccia. dadab
Nessuna esposizioni di concetti daOa3
APPROPRIATEZZA
DEL LINGUAGGIO | Ottimale utilizzo della terminologia da7a10
Utilizzo non adeguata della terminologia tecnica dadab
Assenza dell'utilizzo della terminologia tecnica daOa3
EFFICACIA DELLA
COMUNICAZIONE | Ottimale capacita di esposizione da7a10
Inadeguata capacita di esposizione dadab
Assenza efficacia di esposizione da0a3

La valutazione dei

candidati relativa alla prova scritta ( sufficienza 21/30) ¢ basata sui punteggi
ottenuti dai candidati distinta in:

e Bassa con punteggio di 21/30;

e Medio bassa con punteggio di 22/30 e 23/30;
e Media con punteggio di 24/30, 25/30 e 26/30;
e Medio alta con punteggio di 27/30 e 28/30;

e Alta con punteggio di 29/30 e 30/30;

2 ) Con riguardo alla prova pratica ed orale ( sufficienza 14/20), la valutazione ¢ distinta sulla base
del punteggio di seguito indicato, secondo i criteri riassunti nella successiva tabella:

e Valutazione bassa con punteggio di 14/20 e 15/20;
e Valutazione media con punteggio di 16/20, 17/20 e 18/20;
e Valutazione alta con punteggio di 19/20 e 20/20;

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA E ORALE

PESATURA
R RI
CRITERI DESCRITTO PUNTEGGIO
ADERENZA ALLA | Sviluppo della traccia/caso ampiamente corrispondente alle richieste
TRACCIA della commissione con chiarezza di riferimenti metodologici, tecnico- da6a7
professionale e appropriatezza esecutiva.
Sviluppo della traccia/caso sostanzialmente corrispondente alle g
richieste della Commissione a3as
Sviluppo della traccia/caso frammentaria, disorganica con AR
argomentazioni confuse rispetto alle richieste della Commissione B
Sviluppo della traccia/caso difforme dalle richieste della Commissione 0




APPROPRIATEZZA | Esposizione congrua e contenente riferimenti metodologici e tecnici
METODOLOGICA E | pienamente appropriati e contestualizzati da6a7
TECNICO , —
PROFESSIONALE | Esposizione /relazione essenziale sostenuta da argomentazioni non da3 a5
sempre complete
Esposizione/relazione lacunosa e frammentaria. dala2
Nessuna esposizione di concetti chiave 0
CHIAREZZA Chiarezza espositiva, correttezza lessicale ed uso adeguato del
ESPOSITIVA E linguaggio tecnico-scientifico AxEaE
PROPRIETA'
TERMINOLOGICA
Chiarezza espositiva e uso essenziale del linguaggio tecnico-scientifico da3a4
Esposizione non sempre chiara, uso non sempre corretto del linguaggio dala2
tecnico-scientifico
Nessuna esposizione pertinente 0

Il punteggio per la valutazione dei titoli ¢ quantificato in n. 30 punti cosi ripartito:
- 10 punti per i titoli di carriera;

- 10 punti per i titoli accademici e di studio;

- 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 5 punti per curriculum formativo e professionale.

La Commissione da atto che, per la valutazione dei titoli, saranno applicati i criteri previsti dai
predetti regolamenti, che per completezza di seguito vengono riportati:

TITOLI CARRIERA - MAX 10,0000 PUNTI

Punt_Co Punt M

Punt_O mmission ax_Tito
Titolo riginale e lo
servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art.
4 co. 12,13,¢,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale
immediatamente superiore a quello messo a concorso o in
qualifiche corrispondenti
servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art.
4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre 0.10 0.10
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti
Servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art.
4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 ¢ ss.mm.ii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profilo della 0.05 0.05
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti e' valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso

0:12 0.12



servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs
n.502/92 e s.m.i. nel profilo professionale immediatamente
superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti
servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs
n.502/92 e s.m.i. nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti

servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs
n.502/92 e s.m.i. nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e
nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (L. n. 958/1986)
periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e
nell'arma dei carabinieri in profili o mansioni diverse da quelli a
concorso (1. n. 958/1986)

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profilo a
CONcorso

servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a
CONcorso

servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con
rapporto continuativo (valutato al 25% della sua durata come
servizio prestato presso ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza - art. 21, c. 3, dpr 220/01)

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della
unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi
della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale
immediatamente superiore a quello messo a concorso o in
qualifiche corrispondenti

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della
unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi
della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della
unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi
della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con
le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo
professionale immediatamente superiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con
le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti
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servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con
le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735 nel corrispondente 0.05 0.05
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - MAX 10,0000 PUNTI
Punt_Co Punt M
Punt O mmission ax Tito

Titolo riginale e lo
laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea
vecchio ordinamento attinente al profilo, oltre quella 1.00 1.00

eventualmente richiesta per I'ammissione al concorso

diploma di istruzione di 2° grado di durata quinquennale per le

votazioni superiori all'equivalente di 9/10, punti 0.50 attinente al 0.50 0.50
profilo professionale

diploma di specializzazione o master universitario di durata

annuale e con esame finale attinente al profilo professionale a 1.00 1.00
concorso, punti 1,00

laurea triennale attinente al profilo da conferire, oltre quella
eventualmente richiesta per I'ammissione al concorso
dottorato di ricerca

TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI (CURRICULUM) - MAX 5,0000

Punt_Co Punt M

Punt_O mmission ax_Tito
Titolo riginale e lo
partecipazione a congresso, convegno ¢ seminario o corso di
aggiornamento professionale attinenti all'area funzionale a
concorso (con riferimento esclusivo al personale soggetto ai
crediti ECM)
pdrtcupdzmnc in qualita di relatore o tutor a congresso, convegno
e seminario o corso di aggiornamento professionale attinente
all'area funzionale a concorso (con riferimento esclusivo al
personale soggetto ai crediti ECM)
corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a
concorso, con attestato di superamento di esami finali, organizzati
da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di
durata non inferiore a 3 mesi

idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore

0.02 0.02 1.50

0.02 0.02 1.50

0.20 0.20 0.50

a quella oggetto del concorso i g
attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici 0.15 0.15
borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno 0.0 0.02
tre mesi con valutazione finale T '
master di durata inferiore ad un anno :

0.10 0.10



partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM
seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata fino a 3
giorni come uditore

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM,
seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata
superiore a 3 giorni come uditore

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31
Marzo 2022 se attinenti al concorso

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs
502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo
presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era
previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto
di soggetti convenzionati con i suddetti enti)

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs
502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea
prestato per ciascun mese presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio. o con contratto ex art. 15 opties Dlgs
502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo
presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era
previsto il Diploma di Maturita prestato per ciascun mese presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto
di soggetti convenzionati con i suddetti enti)

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties DIgs
502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di Maturita
prestato per ciascun mese presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nella categoria e profilo professionale a concorso
prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio
Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nella categoria e profilo professionale a concorso
prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi. nel corrispondente profilo professionale a concorso
nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno,
per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale
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Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni

continuativi. nel corrispondente profilo professionale a concorso

nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno,  0.14 0.14
per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio

Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni

continuativi, nel corrispondente profilo professionale a concorso 0.14 0.14
nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, ; ]
per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni

continuativi, nel corrispondente profilo professionale a concorso

nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno,  0.11 0.11
per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio

Sanitario Nazionale

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - MAX 5,0000 PUNTI

Punt_Co

Punt_O mmission
Titolo riginale e
Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od 0.50 0.50
internazionali, pertinente o attinente al profilo a concorso : ;
Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente 0.25 0.25
al profilo a concorso ’ -
Titoli scientifici attinenti al profilo a concorso 0.10 0.10

La Commissione prende atto delle istanze dei candidati, quantificate in n. 3, pervenute entro il
termine utile alla presentazione dell’istanze di partecipazione al Concorso in oggetto. Dichiarano
espressamente che nei confronti dei candidati del concorso in oggetto, non esiste alcun vincolo di
parentela o affinitd nei gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita e pertanto
dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile per quanto applicabili, che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti.

La Commissione provvede a fissare il 21/11/2024 la data in cui saranno svolte le prove di
Concorso, con inizio dei lavori previsto alle ore 08.30 per la prova scritta e, a seguire, le prove
pratica ed orale, dispone che i candidati saranno convocati con apposita PEC, nel rispetto dei
termini di preavviso previsti, indicando luogo, ora e modalita di svolgimento di dette prove.

La Commissione decide che, per la convocazione alle prove successive alla prova scritta, i
candidati che abbiano raggiunto almeno la valutazione di sufficienza (21/30 prova scritta — 14/20
prova prativa — 14/20 prova orale), saranno convocati nella medesima seduta concluse le attivita di
correzione della prova precedente, con comunicazione diretta, affiggendo in sede di concorso la
lista dei candidati ammessi alla prova successiva.

Viene dato mandato al Segretario di inviare a tutti i Candidati, attraverso la pec comunicata da

ciascun Candidato con la domanda di partecipazione, la convocazione per la partecipazione alle
8



prove di Concorso che si terranno martedi 21/11/2024, con inizio previsto alle ore 08.30, presso la
Sala riunioni della U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia, ubicata al piano 5° del P.O. “S.re Cimino” di
Termini Imerese.

Sara richiesto a tutti i Candidati di presentarsi alla prova scritta muniti un valido documento di
riconoscimento in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova di concorso alla data, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso quale che sia stata la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Alle ore 9.45 del 14/10/2024 si conclude la riunione d’insediamento della Commissione di esame e
viene chiuso il presente verbale sottoscritto da: r

Dott. Giuseppe Canzone — Presidente \[\ ,\V‘ \}\M

Dott.ssa Catia Lo Re — Componente titolare \)ﬁ ve /é:

Dott.ssa Giuseppina Ruggieri — Componente titolare é\p o\&%ﬁ‘\\\u& 9/\

Dott. Rosolino Di Prima — Segretario e, Yl (/j ™ \\ g m/\}_/
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