
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO AI DISABILI DI CUI 
ALL'ART.1 DELLA L. 68/99 ART. 1 PER LA SELEZIONE DI N. 5 POSTI DI TECNICO 
DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA (EX CTG. D), INDETTO CON DELIBERA N. 
1894 DEL 07.12.2023. 

VERBALE N. 1 DEL 19.11.2024 
DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

L'anno 2024 il giorno 19 del mese di Novembre, alle ore 10:00, la Commissione, nominata con 
Delibera n. 360 del 10.09.2024, così composta: 

Dott. Maurizio Montalbano, Presidente 
Dott.ssa Maria Leduisi, Componente 
Dott.ssa Daniela Maria Contrino, Componente 
Avv. Carmelo  Aiello,  Segretario 

si è riunita in presenza presso la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze 
Patologiche e Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza, sito in via Gaetano la Loggia n. 5 
Padiglione 28, al fine di determinare i criteri di valutazione. 

La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara: 
- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice 
di Procedura Civile; 
- che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35, comma 3 lettera e) del D.Lgs. 165/200 e di 
impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni, che dovessero intervenire nel corso 
dell'espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venir meno il proprio di-
ritto alla partecipazione ai lavori della Commissione. 

Il Presidente, accertata la regolare costituzione della Commissione esaminatrice, dichiara aperti i 
lavori e prende visione dei seguenti documenti: 

Delibera n. 1894 del 07.12.2023 con la quale è stato indetto, il Concorso pubblico per 
titoli ed esami, riservato alle categorie di cui all'art. 1 della L. n. 68/99, per la selezione a 
tempo pieno e indeterminato, tra l'altro, di n. 5 posti di Tecnico della Riabilitazione 
Psichiatrica (ex Ctg. D) e del relativo bando (allegato a); 

Bando di concorso suddetto è stata data ampia diffusione mediante pubblicazione sul 
sito aziendale e mediante trasmissione agli Enti cui compete per legge; 

Legge n. 68 del 12.03.1999 recante le norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
D.Lgs. 502/92 relativo al riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 

1 della L. 23 orrobre 1992 n. 421; 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi e s.m.i.; 
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- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell'art. 35 che 
disciplina il reclutamento del personale; 
- D.P.R. n. 220/2001 relativo al "regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale"; 
- Delibera del Direttore Generale n. 933 del 22/06/2022 Regolamento per la 
valorizzazione del servizio prestato durante l'emergenza Covid e criteri tra le procedure 
assunzionali a tempo indeterminato" 
- Delibera del Direttore Generale n. 934 del 22/06/2022 Regolamento per assunzioni a 
tempo indeterminato 

La Commissione prende atto che la selezione avverrà per titoli e prove di esame, così come indicato 
nel bando di selezione. 

In particolare, il bando stabilisce che i punteggi per i titoli e le prove d'esame sono complessiva-
mente 100 così ripartiti: n. 30 punti per titoli e n. 70 punti per le prove di esame. 

I 30 punti per i titoli sono così ripartiti, così come specificati nei suddetti Regolamenti Aziendale 
(Delibera 933 e 934 del 22/06/2022) : 

Titoli di carriera max 10 punti 

Titoli accademici e di studio max punti 10 

Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5 

Curriculum formativo e professionale max punti 5 

La Commissione, prende atto che, le prove di esame sono tre, ossia una prova scritta, una prova pra-
tica ed una prova orale, così come disposto nel bando di selezione. 

Il punteggio per le prove di esame è quantificato in n. 70 ripartiti in: 
- 30 punti per la prova scritta 
- 20 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

La prova scritta consisterà nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica vertente sulle competenze specifiche del tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con particola-
re riguardo alle seguenti materie: 

- 	Tecniche riabilitazione:  Social Skill  Training, Psicoeducazione (Falloon) modello di  

Spivak,  modello di Ciompi, ecc.; 
La riabilitazione cognitiva (IPT di  Brenner, CRT,  INT, Cogpack, MCT, ecc.; 
Il CLT (casa lavoro tempo libero); 

Scale di valutazione  (FPS  del Vado, BRS, ecc.); 
Emotività Espressa e relativi strumenti di indagine (  es. CFI  l'intervista  Camberwell):  
La  Recovery;  
Criteri diagnostici DSM 5 delle principali patologie psichiatriche; 
Codice deontologico del tecnico della riabilitazione psichiatrica; 
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- Legislazione di riferimento (PO Tutela Salute Mentale, Organi77R7ione del DSM, Accor-
do Stato Regioni sulle Strutture Psichiatriche del 2013 Legge 180 del 1978; 

- Cenni in materia di ordinamento del Servizio Sanitario Nazionale. 

La Commissione per lo svolgimento della citata prova predisporrà prima dell'inizio della stessa tre 

tracce che saranno inserite in altrettante buste chiuse. Le tre buste sigillate e siglate da tutti i com-
ponenti saranno esibite ai candidati affinché uno di loro, indicato dai candidati stessi, provveda ad 
estrarne una che sarà oggetto della prova d'esame. 

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della citata prova scritta sarà di 60 minuti dalla lettura 
del tema o dei quesiti. 

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano riportato nella prove scritta una vota-
zione pari o superiore a 21/30. 

La Prova Pratica consiste nella esecuzione/descrizione di tecniche specifiche al profilo a concorso o 
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. 

La Commissione per lo svolgimento della citata prova predisporrà prima dell'inizio della stessa tre 
tracce che saranno inserite in altrettante buste chiuse. Le tre buste sigillate e siglate da tutti i com-
ponenti saranno esibite ai candidati affinché uno di loro, indicato dai candidati stessi, provveda ad 
estrarne una che sarà oggetto della prova d'esame. 
Il tempo a disposizione per lo svolgimento della citata prova scritta sarà di 60 minuti dalla lettura 
del tema o dei quesiti. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prove pratica una vota-
zione pari o superiore a 14/20. 

La prova orale verte sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica. Inoltre comprende an-
che domande sul codice di comportamento dei pubblici dipendenti di cui al DPR n. 62 del 
16.04.2013 e smi, nonché l'accertamento della conoscenza della lingua inglese nonché dell'uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

La prova orale si intende superata se il candidato ha raggiunto una votazione pari o superiore a 
14/20. 

I criteri di valutazione delle prove saranno i seguenti: 
grado di conoscenza delle materie e pertinenza al tema trattato; 
chiarezza espositiva e coerenza; 
capacita di analisi e contestuali7m7ione delle tematiche; 
capacita di sintesi. 

La Commissione prende atto delle istanze dei candidati, quantificate in n. 4, pervenute entro il ter-
mine utile alla presentazione delle istanze di partecipazione al Concorso in oggetto, ammettendoli 
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Dott.ssa Daniela Maria Contrino — Componente 

Avv. Carmelo Aiello—  Segretario  

con riserva e richiedendo al Segretario di attivare attraverso l' Ufficio delle Risorse Umane le veri-
fiche dei requisiti specifici di ammissione. 

Dichiarano espressamente che nei confronti dei candidati del concorso in oggetto, non esiste alcun 

vincolo di parentela o affinità nei gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilità e pertan-

to dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile per quanto applicabili, 
che non sussistono situazioni di incompatibilità tra gli stessi ed i concorrenti. 

La Commissione provvede a fissare il 17/12/2024 la data in cui saranno svolte le prove di Concor-
so, con inizio dei lavori previsto alle ore 08.30 per la prova scritta e, a seguire nella medesima gior-
nata, le prove pratica ed orale, dispone che i candidati saranno convocati con apposita PEC, nel ri-
spetto dei termini di preavviso previsti, indicando luogo, ora e modalità di svolgimento di dette pro- 
ve.  

Viene dato mandato al Segretario di inviare a tutti i Candidati, attraverso la pec comunicata da cia-
scun Candidato con la domanda di partecipazione, la convocazione per la partecipazione alle prove 
di Concorso che si terranno il 17/12/2024, con inizio previsto alle ore 08.30, con sede da individua-
re. 

Sarà richiesto a tutti i Candidati di presentarsi alle prove muniti un valido documento di riconosci-
mento in corso di validità. 

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova di concorso alla data, nell'ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso quale che sia stata la causa dell'assenza an-
che se non dipendente dalla loro volontà. 

Alle ore 15:10 del 19/11/2024 si conclude la riunione d'i 	to  della Commissione di esame 
e viene chiuso il presente verbale sottoscritto da: 

Dott. Maurizio Montalbano — Presidente 

Dott.ssa Maria Leduisi — Componente Vjat 
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