AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indetemminato di Assistente Tecnico Perito Chimico.

VERBALE N. 1 del 31 ottobre 2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 10:40 presso i locali del Dipartimento
Interaziendale Diagnostica di Laboratorio, Via Carmelo Onorato, n. 6 (PA), si & riunita la Commissione
esaminatrice Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/99,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pienc ed indeterminato di Assistente Tecnico Perito Chimico, giusta

convocazione prot. n. ASP/508016 del 29.10.2024.
La Commissione, nominata con delibera n. 360 del 10.09.2024 ¢ composta come segue:

- Presidente - Dott.ssa Teresa Barone - Direttore del Dipartimento Interaziendale di Diagnostica di
Laboratorio c/o ASP di Palermo;

- Componente - Dott. Fiorelli Fabio — Assistente Tecnico Perito Chimico c/o ASP di Palermo;

- Componente - Dott.ssa Di Fiore Emma - Assistente Tecnico Perito Chimico c/o ASP di
Palermo;

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Jessica Alotta - Collaboratore Amministrativo
professionale in servizio c/o il Dipartimento Risorse Umane — ASP di Palermo.

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario sono presenti.

Il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 10:45 e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti di
manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell'incarico.
Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

Il Presidente dichiara quindi insediata la commissione stessa.

La commissione prende atto dell'elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione
“allegato 1" al presente verbale che ne ¢ parte integrante e accerta che il numero dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione alla procedura in argomento & pari a n. 5 (cinque).

Il presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto elenco nominativo
dichiarano ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 CPC, cosi come richiamati dall'art. 9, comma 2, de] DPR n. 220/2001,
che non sussistono cause di incompatibilita nei confronti di nessun partecipante.

Si prende atto poi che tuiti i candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento successivo del possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando. al cui adempimento provvedera il Dipartimento Risorse
Umane.

Tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all'art.35, comma 3, lettera e), nonché all'art. 35 bis, comma I lett. a) del D.Lgs. n.165/01 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR n. 62 del 16.04.2013 e di impegnarsi a comunicare
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tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell'espletamento della procedura
concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

Il Presidente ed i componenti, pertanto, consegnano al Segretario in originale, debitamente sottoscritti, i modelli
"A"ed "L", nonché i propri curricula.

La commissione prende atto della seguente documentazione trasmessa dal Dipartimento Risorse Umane - UOC
Stato Giuridico, programmazione e acquisizione risorse umane:

e Delibera n. 1894 del 07.12.2023 con la quale & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
interamente riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 68/1999 per la copertura di posti di
diverse figure professionali afferenti al personale del comparto;

¢ Bando del concorso pubblico, pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi n. 1 del 26/01/2024 e
sulla GURI — Serie Speciale Concorsi ed esami n. 16 del 23/02/2024.

* Regolamento per assunzioni a tempo indeterminato adottato con delibera n. 00934 del 22.06.2022 che
revoca la delibera n. 726 del 30 luglio 2012 e SMI (delibera n. 252 del 07.03.2014. modificata con
delibera n. 332 del 15.04.2014).

* Regolamento per la valorizzazione del servizio prestato durante I"emergenza Covid e criteri di priorita
tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato adottato con delibera n. 00933 del 22.06.2022.

e D.P.R. 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che lo stesso &
disciplinato dalle disposizioni sopra citate, oltre che da ogni altra disposizione di legge allo stesso applicabile.

La Commissione, inoltre, prende atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione €
scaduto il 25.03.2024.

Come previsto dall'art. 8 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la
commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame

[ 30 punti previsti per la valutazione dei titoli, che sara effettuata soltanto sui candidati presenti alla
prova scritta, saranno cosi ripartiti:

e titoli di carriera: max punti 10;
e titoli accademici e di studio: max punti 10;
¢ curriculum formativo e professionale: max punti 5:
* pubblicazioni e titoli scientifici : max punti 3;

Nello specifico, i sopradetti titoli saranno valutati secondo le indicazioni prevista dal citato D.P.R. 220/2001, e dal
regolamento aziendale approvato con delibera n. 934 del 22.06.2022 e n. 933 del 22.06.2022, cosi come nella
sottostante tabella riportato:
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TITOLI DI CARRIERA MAX 10,00 PUNTI

Titolo

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
PER MESE

servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21
e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio reso presso le unita’ sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21
e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti

012

servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21
e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profila della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti €' valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso

0.05

servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel profilo
profesionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti

0.12

servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

0.10

servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti

0.05

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (L. n.
958/1986)

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri in profili o mansioni diverse da guelli a
concorse (1. n. 958/1986)

0.02

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profile a concorso

servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso

0.02

servizio reso presso case di cura cenvenzionate o accreditate con ra pporto continuativo
(valutato al 25% delia sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza - art. 21, c. 3, dpr 220/01)

0.02

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale immediatamente superiore a
quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato al'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionaie a concorso o in qualifiche
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servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai

0.05
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti
servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 | o -
luglio 1560, n. 735 nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti 012
servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10
luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti
9.10

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10
luglio 1960, n. 735 nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti 0.05

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - MAX 10,0000 PUNTI

Titolo PUNTEGGIO
laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento attinente
al profilo, oltre queila eventuaimente richiesta per I'ammissione al concorso 1.00
diploma di istruzione di 2° grado di durata quinquennale per le votazioni superiori alf'equivalente 655
di 9/10, punti 0,50 attinente al profilo professicnale ’
diploma di specializzazione o master universitario di durata annuale e con esame finale attinente i
al profilo professionale a concorso, punti 1,00 :
laurea triennale attinente al profilo da conferire, oltre quella eventualmente richiesta per -
Fammissione al concorso ’
dottorato di ricerca 050
TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI (CURRICULUM) - MAX 5,0000
Titolo PUNTEGGIO

partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiornamento professionale
attinenti all'area funzionale a concorso (con riferimento esciusivo al personale soggetto ai crediti 0.02
ECM)
partecipazione in qualita di relatore o tutor a congresso, convegno e seminario o corso di
aggiornamento professionale attinente all'area funzionale a concorso (con riferimento esclusivo 0.02
al personale soggetto ai crediti ECM)
corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a concorso, con attestato di 0.20

superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente




riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi

idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso

0.10

attivita didattica presso scuole del SSN ¢ di altri enti pubbiici

0.15

borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione finale

0.02

master di durata inferiore ad un anno

0.10

partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti all'area
funzionale a concorso di durata fino a 3 giorni come uditore

0.02

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari attinenti all'area
funzionale a concorso di durata superiore a 3 giorni come uditore

0.04

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se attinenti al
CONcorso

0.00

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs
502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario
Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con |
suddetti enti)

0.10

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Digs
502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0.08

Per la partecipazione al’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
callaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs
502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario
Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Maturita prestato per ciascun mese
presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati
con i suddetti enti)

0.07

Per la partecipazione ali’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Digs
502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di Maturita prestato per ciascun mese presso
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0.04

Per la partecipazione ail'emergenza COVID per aimeno 60 giorni continuativi, nella categoria e
profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei
Servizio Sanitario Nazionale

0.18

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giomni continuativi, nella categoria e
profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0.12

Per la partecipazione al'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente
profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo
pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

0.40

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente
profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo
pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0.14




Per la partecipazione all'emergenza COVID per almenc 60 giorni continuativi, nel corrispondente
profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo 0.14
pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente
profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo 0.11
pieno, per ciascun mese presso strutture convenzicnate con il Servizio Sanitario Nazionale

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - MAX 3,0000 PUNTI

Titolo PUNTEGGIO

Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente al

. 0.50
profilo a concorso
Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente al profilo a concorso 0.25
Titoli scientifici attinenti al profilo a concorso 0.10

In data odierna, visto il numero esiguo delle istanze, la Commissione decide di verificare il possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando.

La Commissione prende atto che, con le note prot. n. 479588 del 14/10/2024, prot. n. 479543 del 14/10/2024 e
prot. n. 479561 del 14/10/2024, I'U.O.S. Procedure di Reclutamento del Dipartimento Risorse Umane
procedeva ad effettuare le verifiche di iscrizione dei candidati nell’elenco di cui all’art. 8 Legge 68/99 dei
Centri per I'impiego. Da tale controllo ¢ emerso che n. 2 candidati di seguito indicati, alla data del 25/03/2024,
termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione per il concorso de quo, non
risultavano iscritti al predetto elenco e pertanto, vanno esclusi dalla procedura.

CANDIDATI NON ISCRITTI NELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 8 L. 68/99:
Codice domanda
1. 00472024
2 00453424
Inoltre, la Commissione prende atto che n. 2 candidati di seguito indicati non risultano iscritti al relativo albo
professionale e pertanto, vanno esclusi dalla procedura.

CANDIDATI NON ISCRITTI AL RELATIVO ALBO PROFESSIONALE:
Codice domanda
L: 00475324
P 00473824
Considerato quanto sopra, solo n. 1 candidato, di seguito indicato, & ammesso alla procedura concorsuale.

CANDIDATO AMMESSO:

Codice domanda

. RS 00475224

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 220/2001, consisteranno in prova scritta, pratica e orale.
PUNTEGGI PROVE D’ESAME

I punteggi (70 punti) per le prove d’esame sono cosi ripartiti: /-: Y
: : N
i prova scritta max punti 30 ' -’7.5__?”.-



. prova pratica max punti 20
. prova orale max punti 20

Il superamento della prova scritta, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova pratica, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20;

Il superamento della prova orale, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20;

Il mancato superamento di ogni singola prova preclude la possibilita di partecipare alla prova

successiva.
La Commissione stabilisce che:
. la prova scritta consistera nella redazione di un elaborato su argomenti relativi alla
disciplina messa a concorso;
. la prova pratica consistera nelleffettuazione di una prova chimica di base;
. la prova orale vertera su argomenti relativi alla disciplina messa a concorso:

La scheda valutativa della prova scritta e pratica riportera i seguenti criteri:

CRITERIO DESCRITTORE UNTEGGIO DA PUNTI
ATTRIBUIRE
Conoscenza organica, 28-30
completa ed approfondita
Conoscenza completa ma 24-27
non approfondita
Conoscenza
dell’argomento, Conoscenza limitata e 21-23
capacita di sintesi e superficiale
chiarezza espositiva
Conoscenza lacunosa e 10-20
parziale
Conoscenza nulla o quasi 0-9
{ nulla

La scheda valutativa della prova orale riportera i seguenti criteri:

CRITERIO DESCRITTORE IPUNTEGGIO DA PUNTI
ATTRIBUIRE

Conoscenza organica, 9-10

completa ed approfondita
Conoscenza completa ma 7-8

non approfondita
attinenza dei contenuti
della risposta alla Conoscenza limitata e 4-6
domanda superficiale
Conoscenza lacunosa e 2-3
parziale

Conoscenza nulla o quasi 0-1
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nulla

completezza della
risposta

competa ed approfondita

Conoscenza organica, 9-10

Conoscenza completa ma 7-8

non approfondita

Conoscenza limitata e 4-6
superficiale

Conoscenza lacunosa e 2-3
parziale
Conoscenza nulla o quasi 0-1
nulla

PROVA SCRITTA

Il tempo dedicato alla prova scritta sara di 60 minuti.

La commissione determina all'unanimita che le

CRITERI

DESCRITTORI

PUNTEGGIO

1. PERTINENZA

l.a Esposizione ampiamente
corrispondente al tema.

10-9

1.b Esposizione  sostanzialmente
corrispondente al tema della traccia.

8-4

l.c Es\posizione frammentaria,
disorganica con argomentazioni confuse
rispetto al tema della traccia.

3-1

1.d nessuna esposizione di concetti
chiave.

2. COMPLETEZZA

2.a Esposizione congrua con ampia
conoscenza della normativa tecnica e
contenente sequenzialita logica delle
argomentazioni.

10-7

2.b  Esposizione essenziale con
sufficiente conoscenza della normativa
tecnica sostenuta da argomentazioni
non sempre complete.

6-4

2c Esposizione lacunosa e
frammentaria.

3-1

2.d Nessuna esposizione di concetti.

3.CORRETTEZZA
DEL LINGUAGGIO
LESSICALE

3.a Chiarezza espositiva, correttezza e
uso adeguato del linguaggio lessicale

3.b  Chiarezza espositiva e uso
essenziale del linguaggio lessicale

3.c Esposizione non sempre chiara e uso
non sempre corretto del linguaggio
lessicale.

3.d Nessuna esposizione.

prove saranno valutate tenendo conto dei seguenti criteri:
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4. CORRETTEZZA 4.a Chiarezza espositiva, correttezza e 10-7
DEL LINGUAGGIO uso adeguato del linguaggio tecnico

TECNICO
4b Chiarezza espositiva e uso 6-4
essenziale del linguaggio tecnico.
4.c Esposizione non sempre chiara e 3-1
uso non sempre corretto del linguaggio
tecnico.
4.d Nessuna esposizione. 0

Il punteggio finale sara costituito dalla media dei punteggi attribuiti.

Il calendario delle sessioni di esame e la sede di svolgimento delle stesse verranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’azienda www.asppalermo.org nella sezione concorsi, unitamente all’elenco dei candidati ai
quali verra inviata la convocazione a mezzo PEC.

Stante il numero esiguo di candidati, la Commissione decide che le prove concorsuali si svolgeranno in
un’unica giornata presso la sede del Dipartimento Interaziendale Diagnostica di Laboratorio, Via Carmelo
Onorato, n. 6 (PA).

L’assenza del candidato nel giorno e nell’ora in cui € stato invitato a sostenere le prove equivarra a rinuncia.

Esauriti i lavori di insediamento, alle ore 12:15, la seduta ¢ tolta e la Commissione si autoconvoca per giorno
10/12/2024 per lo svolgimento delle prove.

,’\
Del che si redige il presente verbale composto da numero 9 pagine che letto e confermato viene sottoscritto
come segue: =

. e ) L’,‘ FAS \
Presidente

Componente (g ﬁﬁ‘

Componente

Segretario 4‘? e 5 /MA

/.
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