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AZIENDA SANITARIA PROVI!;[CEALE

Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per Ia copertura di n. 1 posto a tempo pieno e deferminato di
Dirigente Amministrativo con specifica professionalita in materia di approvvigionamenti indetto con
Delibera n. 649 del 22/05/2024 - Avviso pubblicato sulfa G.U.R.S. n. 9 del 31/05/2024

Verbale 11. 2 seduta del £2.09.2024

L’anno duemilaventiquattro, if giorno 02 del mese di settembre, alle ore 11,00, presso i focali del Dipartimento
Amministrativo Risorse Tecnologiche, Finanziarie e Strutturali ('RTFS"), via Pindemonte n. 88, Padiglione
n.14, piano primo, si & riunita la Commissione esaminatrice (“Commissione”) per la Selezione pubblica in
oggetto, giusta convocazione di cui alla seduta di insediamento ex nota prot. n. 358344/2024 del 28/07/2024.

La Commissione, nominata con nota prot. n. 322008/2024 def 04/07/2024 & composta come segue:

Qualifica Struttura di appartenenza

Dirigente Amministrativo, Diretfore del Diparfimento RTFS,

Dott. Pietro Maria Caltagirone, nglla qualitd di Presidente nonché Direttore U.0.C. Progeitazione & manuienzione
della Commissione {“Presidente”) dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo {"ASP" o
"Azienda")
Dirigente Amministrativo, Dirigente U.0.8. Acquisti Beni e
Dott.ssa Colomba Carline, nella qualiti di Commissario Servizi Sanitari, afferente alla U.0.C. Approvvigionamenti
del’ASP
Dott.ssa Marfa Cafterina Reina, nella qualitd di Dirigente  Amministrativo  presso la U.O.C.
Commissario Approvvigionamenti dell'ASP

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante if Dott. Massimo Crasci - Collaboratore Amministrativo

Professionale presso U.0.C. Approwvigionamenti.

La Commissione, prende atto che il Segreterio ha inoltrafo le pec con le quali & stato comunicato a ciascu

candidato 'ammissione o 'esclusione relativamente alla presente procedura,

della determinazione defla Commissione, da parte dei seguenti candidati non ammess! S = =sm—-

La Commissione, pertanio, prowede ad analizzare le istanze avanzate dai seguenti candidati

precedentemente esclusi.
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La Commissione esamina in primis listanza avanzata

A = <o 'esclusione dalla procedura selettiva operata dalla
Commissione con nota prot, ni N - c-us: N

I = Contestato la scelta operata dalla
Commissinte, DT e s s D b O S |

La Commissione, vagliando nuovamente i dati in possesso ed alla luce delle osservazioni avanzate, decide di

ammettere IR 2 successiva fase del concorso.

La Commissione esamina in secundis listanza avanzata

S < S0 ['esclusione dalla procedura selettiva operata dalla
Commissicne con MR 1 o 8 S i S ) AL |
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I sostegno della sua tesi, ha citato altresi la disposizione di cui alf'art. 26 ¢.1 del D.Lgs. n. 165/01
Testo unice sul pubblico impiego (“TUPF), rubricato “norme per la dirigenza del Servizio sanitario nazionale’,
ai sensi del quale "Alfa qualifica di dirigente dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo del Servizio
sanitario nazionale si accede mediante concorso pubblico per titoli ed esami, al quale sono ammessi candidai

in possesso del relativo diploma dj faures, con cingue anni di servizio effettivo corrfspondente alla medesima
professionaita prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nefla posizione funzionale di seftimo e offavo 4
. . ot . .oy i . 4 . s e . n;. f b
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono fivello di altre pubbliche amministrazionk: )

Relativamente af personale del ruolo tecnico e professionale, Fammissione & aftresi consentita ai candidati in « v
possesso di esperienze lavorative con rapporfo di favoro fibero-professionale o di alfivita coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di atlivita documentate presso studi professionalf
privati, societa o istituti dj ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondentf profili del molo
medesima”.

Da un'interpretazione letterale della summentovata disposizione, emerge come la deroga al quinquennio di
servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita & consentita relativamente ed esclusivamente
al personale del ruolo tecnico e professionale, ma non a quello amministrativo, oggetto della procedura

concorsuale.

Da cid ne consegue che eventuali esperienze Javorative con rapporto di favoro libero-professionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, non sono valutabili ai fini del requisito di accesso alla carriera

dirigenziale amministrativa.
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Alla luce delle summentovate considerazioni, la Commissione decide di non ammettere il candidato alla

successiva fase concorsuale.

La Commissione, infine, esamina listanza avanzata iri
I - /<150 'esclusione dalla procedura selettiva operata dalla
Compissione ¢/ | - 5
oM S

(R R oC( U3 per carenza ol [IRan e e S PR R |

La Commissione ha riesaminato la documentazione presente sulla piattaforma e ha significato che nella primai
sezione denominata “anzianita di servizio valevole come requisito d’accessa’, ovvero la sezione allinterno del *

quale ogni concorrente carica sul portale I'esperienza lavorativa personale e dal quale deve emergere il

quinquennio di esperienza lavorativa richiesta ex fege, ovvero 60 mesi di servizio effettivi, NN

—9/ 1/(1//77/5

Il periodo di servizio prestato presso gli enti scolastici sopracitati non pud essere configurabile, ai sensi di
legge, quale “qualifica profilo professionale corrispondente alla medesima professionalita VI, Vil e IX, presso

altre pubbliche amministrazionr’.

Il legislatore, infatti, & intervenuto in materia con Il D.P.C.M. del 26 giugno 2015, emanato ai sensi e per gli
effetti dell'art. 29 bis del TUPI, che disciplina la mobilita intercompartimentale, con la precipua ed esclusiva
finalith di favorire i processi di mobilita fra i comparti di contrattazione del personale delle pubbliche
amministrazioni, ivi disponendo dettagliate tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento

compartimentali.
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Conseguentemente, I'equiparazione fra personale scolastico e personale in servizio presso enti del Servizio
Sanitario Nazionale & inammissibile, sia nell'ambito del riconoscimento del requisito di anzianita di servizio al

fini delfaccesso ad una procedura selettiva, che nell'ambito di mobilita infercompariimentale.

Cionondiméno, la Commissione ha verificato come g oire allattivita svolta presso gh istituii

scolasticl uf supra riferito, possiede un’anzianita di effettivo servizio di almeno cingue anni corrispondente alla

medesima professionalita, non presso gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, |HEEEETINEIEETE

Per tale ragione, la Commissione decide di ammettere la candidata alla successiva fase del concorso S_S/ S
Cio premesso, il Presidente d& mandato al Segretario di;

- procedere alla pubblicazione del presente verbale nell'apposita sezione del sito web aziendale,

avendo cura di oscurare fa parte relativa ai nominativi;

- notificare mediante pac le dacisioni assunte dalla Commissicne a ciascun candidato che aveva

presentato istanza di riesame, per fa parte di rispettiva competenza;

- posticipare, per quanfo concerne il co!loqﬁio finale, alla data del 18/09/2024 i candidati che erano stati
precedentemente calendarizzati per la data del 12/09/2024, dandone comunicazione a clascun
candidato mediante indirizzo pec, mentre viene confermata la validita delle convocazioni gia inviate
per le date del 10/09/2024 e del giorno 11/09/2024 alle ore 10:00;

- convocare per la medssima data del 18/09/2024 alle ore 10:00 |
e rispetio def termine di 15 giorni di cui all'avviso pubblico; (O/f( ( S j / y

Alle ore 12.00 del giomo 02/09/2024 [a seduta € tolta.

Del che si redige il presente verbale composto da n. 5 pagine, che letto e confermato viene sottoscritio come

segue m -

Dott. Pigtro Maria Caltagirone Presidente / XA
Doti.ssa Colomba Carlino Componente (g&iL«
Dott.ssa Maria Caterina Reina Componente /Z[ /{‘@4/ { J
Dott. Massimo Crasci Segretario {\{‘ @Y‘}\"ﬂf‘@/ &ﬂf)
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