
D I C H I A R A Z I O N E S O S H T U T I V A DI A T T O DI N O T O R I E T A 
(art. 47 del D . P . R . 2 8 / 1 2 / 2 0 0 0 n. 445 ) 

lA^ sottoscritt_A L t U . v O fLufL\^(\ n a ^ a p f t l ^ u o il 4 
( C . F . j ( g , F £ ^ A M . C ' m C ). residente a Pftfcnrjj c Q ( C . A . P . J C o Q ) V ia 
Ji U CpW 1 -> H O N T >' n° ^ f f , ai fini de l l ' immiss ione in serv iz io a tempo determinato p r e s s o 
I 'Azienda San i ta r ia P rov inc ia le di Pa le rmo Distretto/Presidio f , 0 . ?(\ l ^ \ tO , in qual i ta di Dirigente 
Medico d i A N t s T t S l f t £ £ 1 A h U h A , g ius ta de l iberaz ione n°\65 del ? > | o » yJt , 
per gli effetti di cu i al l 'art. 14 c o m m a 4, del C C N L 12 .09 .1996 , nonche dell 'art. 1 - punto 12 del C C N L integrativo 
0 5 . 1 2 . 1 9 9 6 per I 'area de l la D i r igenza Medica e Veter inar ia - D i r igenza non med i ca ( S P T A ) c o s ! c o m e r ichiamato 
dall 'art. 1 3 - c o m m a 2 de l C C N L 1 9 9 8 / 0 1 , a i s e n s i e per qli effetti di cu i all 'art. 47 de l D . P . R 4 4 5 / 0 0 , c o n s a p e v o l e 
del le sanz ion i penal i p rev is te dall 'art. 76 del predetto D . P . R . 4 4 5 / 0 0 per le ipostes i di fa ls i ta in atti e d ich iaraz ioni 
mendac i 

D. I C H I A R A 
Sotto la propria responsabi l i ta : 

| > f 0 1 ) di rreffl o r e re /a v e r e in otto rapporto di lavoro pubblico o privato; C^Ml&fjtf/i,*)/'^v^Scvilio^'^^ 
J><02) di teevafsr/ non t rovars i in n e s s u n a delle s i tuazioni di i n c o m p a t i b i W ncrYiamale! §an*arf .5% del D .Lgs . 165 

del 3 0 / 0 3 / 2 0 0 1 e s .m. i . , dall 'art. 4 c o m m a 7 della legge 3 0 . 1 2 . 1 9 9 1 n. 4 1 2 , nonche dal D P R n. 6 2 / 2 0 1 3 ; 
J><T03) di non a v e r e subi to c o n d a n n e , a n c h e con s e n t e n z a non p a s s a t a in giudicato, per i reat i previsti nel c a p o I 

del titolo II del libro s e c o n d o del codice penale, nonche di impegnars i a comun ica re per iscri i to a l proprio 
dir igente- entro il te rmine m a s s i m o di 48 ore da quando ne a v r a c o n o s c e n z a - qua l s ias i va r iaz ione del la 
s i tuaz ione di cu i a l ia p resen te d ich iaraz ione; V 

( 2 ^ 0 4 ) c h e ne il sottoscri t to ne t i! coniuge | Q C f o f t o t - t o Afjjiirf I r>f:Q na t j p 
3 P / \ / 2 - j - ( N i ^ C O il -1f , ' o 4 / 7 j e res idente in ? A £ T < N \ Co V i a V.\ix>o!T i n. , 
r isul tano e s s e r e titolsr: o compartecipant i di quote d ' imp resa c h e possono configurare.cor.f i i t t i d ' fnteressi 
con il S S N (art. 4 , c o m m a 7, del la legge 30 .12 :1991 n. 4 1 2 e S e n t e n z a Cons ig l io di S ta to S e z . V de! 
2 3 . 0 4 . 2 0 0 1 n. 2 4 1 7 ) , 

|>t-05) di a v e r e in atto il seguen te rapporto di iavoro: C n N J T A A JTo s>\ / . A V o f t o ^ T C H f o D"FTg£H info 
f - Q 5 C i A r V A . , m a di optare e s p r e s s a i n c n t e pei il i appc r t c di 

iavoro con I' A z i e n d a San i ta r ia Prov inc ia le di Pa le rmo , dal la da ta di immiss ione in serv iz io ; 
]>Sf 0 6 ) di non t rovars i in n e s s u n a delie c a u s e d' incompatibi l i ta e d'iriconferibiltta previste da l D. L g s : n. 39 del 

0 8 / 0 4 / 2 0 1 3 ; 
kf| 0 7 ) di impegnars i a p resen ta re annua lmente una d ich iaraz ione su i la i n s u s s i s t e n z a di a l c u n a del le condiz ioni 

d' incompatibi l i ta e d' inconferibi l i ta di cui al D, L g s . n. 39. del 08/04/20.13,- .nonche all 'art. 4 c o m m a 7 del la 
legge 3 0 . 1 2 . 1 9 9 1 n. 4 1 2 e S e n t e n z a Cons ig l ic di S ta to S e z . . V del 2 3 . 0 4 , 2 0 0 1 n. 2 4 1 7 , nonche dal D P R , 
n. 6 2 / 2 0 1 3 ; 

}>4 0 8 ) di non a v e r e in godimento a lcun trattamento pension is t ico e c h e si impegna a comun ica re 
t empes t i vamen te a l l ' A S P P a l e r m o I'event'jak.- conness ione di trattamento pensionis t ico durante la v i g e n z a 
del rapporto di lavoro in nues t i cne : . -

l_l 0 9 ) di a v e r e in god imento il seguen te trattamento pensionist ico eroqato da : • .' . • per I'importQ annuo 
di € . 

l^s-10) di mm r i cevere / -fioowacc a car ico delle f inanze pubbl iche, retribuzioni o emolument i " comunque 
denominat i " in rag ione di rapporti di lavoro subordinato compat ib i la o autonomo intercorrenti con le autori ta 
indipendenti e c o n le pubbl iche amminist razioni di cui all 'art. 1, c o m m a 2 , del D .Lgs ; n.' 165 /2001 e 
s.m.i. ,( in c a s o posi t ivo• indicare 1'ammontare annuo comp less i vo di € . C i g C A ^S.QQ^ ggjC ^ e t A t U o At-fMfo&> 

jiff 11 ) di e s s e r e in p o s s e s s o de i requisiti previsti per I ' a ccesso al pubblico impiego;<»i \ ^ f / ^ $ t f i ^ ? c j t l t ^ J b , 
J>j\12) di assogge t ta rs i a l rappor to di lavoro esc lus ivo con I ' A S P di P a l e r m o previsto dall 'art. 15 quater 'de l D .Lgs . 

502 /92 e s .m. i . ; 
<J>4-13) c h e trattasi / f ion trattesi-di attr ibuzione di primo incar ico da parte d e l l ' A S P di Pa le rmo ; 
^ J J 4 ) di e s s e r e d isponib i le a d a s s u m e r e serv iz io p resso la s e d e a s s e g n a t a al momen ta del la sot toscr iz ione del 

contratto i n d i v i d u a l di lavoro e di accet tare le condiz ioni prev is te in mater ia di impiego p r e s s o le A z i e n d e 
San i ta r ie da l la v igente normat iva, inc luse quel le concernent i divieti e l imitazioni al l ibera eserc iz io dei la 
p ro fess ione . 

A l lege cop ia documento di r iconosc imento. 

P a l e r m o Q 5 /o4 / loA^ I k D I C H I A R A N T J k D I C H I A R A N 

AZIENDA SANITARIA P R O V I N C I A L E - P A L E R M O 

Si attesta che j^ jQ^dichiarante Siq L t ^ ^ 1.0 f-LO ^ ^ identificato a mezzo esibizione di carta 

d'identita / pctteftto di gBistei . | ^ ?_ <~, I ^S-di ha 

eso e sottoscritto in m ia presenza la su estesa dichiarazione 

'alermo t £ T 2o IL F U N / 


