A ;
L i
ke {

o a

A s

P, B

id

ATIDNIFA SAMTARIA RRDWVINCIALE

i1/1a sotioscritto/a m__S CAFF i AN‘?ONE LA .
naw/a in Q@Nﬁ ) (‘b‘“p\”)_ . J[{/’{‘O{/’LQ’GS -
residente a w}jp___bﬁkEA LE CP‘PV) i Via ﬁi’b‘oﬂ&om_]\r_gﬁ

presso il Bripmetiremio /54
W
GRASSLAT ... U.0.C.

- dipendente d
I — T . {compilare n casc di
personale esierne, presse commissioni  per la scelia del contraents, ¢

missioni ger Vaccesso o la sclezione a pubblici impieghi o per

progressioni di carriera);

FAzienda/Ente

SOm

Ha qualita di dipendente assegnato, anche con funzieni dirctive, aghi
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziaric, all'acquisizione di beni,

servizi e forniture,

Ll
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