
1 
 

 

CURRICULUM VITAE In relazione a quanto previsto dal comma 1dell’art.21 della Legge 18 Giugno 
2009 n.69 

INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Cognome e Nome Filippo Grippi 

Data e luogo di nascita 09/05/1953, Borgetto (Palermo) 

Qualifica Dirigente  Medico 

 

Amministrazione Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

Incarico attuale  Direttore del PTA Casa del Sole 

Numero telefonico Ufficio 0917035511 

Fax Ufficio 0917035552 

E-mail istituzionale medbaseptacasadelsole@asppalermo.org 

 

Titoli di Studio e 
Professionali ed 
Esperienze lavorative 

 

Titolo di Studio 15/12/1980 
Laurea in Medicina e Chirurgia, voto 108\110 
Università degli studi di Palermo 
Palermo (Italia) 
ISCED 5 

 

Altri titoli di Studio e 
Professionali 

Specializzazione in Igiene e medicina preventiva con orientamento sanità 
pubblica;15\12\1986 con punti 50\50 

 

 1981 
Abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo 
l’Università degli Studi di Palermo 

 

 dal 19\11\1981 al 19\11\1982 
Tirocinio pratico ospedaliero presso la divisione di radiologia (giudizio: buono) 
Ospedale provinciale specializzato V. Cervello di Palermo 
 

 

   
 
 
Dall’ 11/04/2005 al 14/12/2005 

Corso di formazione manageriale per l’accesso agli incarichi relativi alle funzioni di direzione 
sanitaria aziendale e direzione amministrativa aziendale (valutazione finale positiva) 
CEFPAS, Regione Siciliana 
Caltanissetta 
 
 
Dal 21/10/1996 al 26/10/1996 
Primo corso di formazione Management Sanitario (valutazione positiva) 
Ente formativo USL 6, Palermo 
 
Dal 24/01/2000 al 26/01/2000 
Modulo 1 Management del Distretto Sanitario(valutazione positiva) 
Ente formativo CEFPAS, Regione Siciliana, Caltanissetta 
 
23/02/2000 al 25/02/2000 
Modulo 2 Management del Distretto Sanitario(valutazione positiva) 
Ente formativo CEFPAS, Regione Siciliana, Caltanissetta 
 
Dal 06/03/2000 al 09/03/2000 
Modulo 3 Management del Distretto Sanitario(valutazione positiva) 
Ente formativo CEFPAS, Regione Siciliana, Caltanissetta 
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Dall’ 11/04/2000 al 13/04/2000 
Modulo 4 Management del Distretto Sanitario(valutazione positiva) 
Ente formativo CEFPAS, Regione Siciliana, Caltanissetta 
 
Dal 20/03/2000 al 30/03/2000 
Corso di General Management per l’Alta Direzione (valutazione positiva) 
SDA Bocconi 
Ente Formativo AUSL 6 , Palermo 
 
 Dal 15/05/2000 al 19/06/2000 
La gestione dei Distretti Sanitari ( valutazione positiva) 
Ente formativo Luiss Management, Palermo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienze Professionali 
(Incarichi ricoperti) 
 
Indica le date di inizio e 
fine e l’Incarico o l’Attività 
 

dal 02/05/2012 a tutt’oggi 
 
 
 
 
 
 
dal 29/11/2010 al 02/05/2012 
 
 
 
 
 
 
 
dal 21/12/2010 al 02/05/2012 
 
 
 
 

 
 

 

 

• Direttore sanitario Unità Operativa Complessa PTA Casa del Sole 

del Distretto 42 dell’ASP di Palermo con autonomia gestionale e 

diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie; 

Delibera del Direttore generale n.284 del 22/03/2012 

 

 

• Dirigente medico F.F. Direttore  del Distretto n.°35 di Petralia 

Sottana, Unità Operativa Complessa con autonomia gestionale e 

diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie; 

Delibera del Direttore Generale n. 871 del 19/11/2010; 

 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo ;Pubblica; Dirigente 

Medico F.F. Direttore Sanitario Ospedale Madonna SS dell’Alto 

di Petralia Sottana per disposizione del Direttore Generale prot. 
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dal 01/04/2011 al 27/07/2012 
 
 
 
 
 
 
dal 06/04/2009 al 28/11/2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 28/11/2005 AL 05/02/2009 
 
 
 
 
 
 
dal 12/11/2003 al 28/11/2005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dal 26/02/1999 al 12/11/2003 
 
 
 
 
 
 
Dal 1995 al 26/02/1999 

 

 

 

dal 11/10/1990 al 1995, data di 
costituzione dell’AUSL 6. 

 

 

Dal 22\01\1994 

n. 46/ORD del 21/12/2010;realizzandola direzione unica del 

distretto 35 di Petralia Sottana e dell’ Ospedale Madonna SS 

dell’Alto di Petralia Sottana 

 

• Coordinatore Sanitario dell’Area Territoriale a cui fanno capo i 

Distretti Sanitari dell’ASP di Palermo L.r. n°5/2009, per 

Disposizione del Direttore Generale 

 
 

• Direttore Sanitario del Distretto n.°14 di Palermo, Azienda Unità  

Sanitaria Locale n.6 di Palermo, Unità Operativa Complessa con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie; giusta nota del Direttore Generale 

prot. 5120/DG del 06/03/2009; 

 

• Direttore Sanitario del Distretto 11 di Palermo, Azienda Unità 

Sanitaria Locale n.6 di Palermo Unità Operativa Complessa con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie; giusta delibera del Direttore 

Generale n.1493 del 30/10/2007; 

• Direttore Sanitario del Distretto n.4 di Bagheria, Azienda Unità 

Sanitaria Locale n.6  di Palermo;Unità Operativa Complessa con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie; con giusta nota del Direttore 

Generale prot. 12665/DG del 06/11/2003 e Delibera del Direttore 

Generale n. 304 del 29/01/2004; 

 

• Direttore Sanitario del Distretto 13 di Palermo, Azienda Unità 

Sanitaria Locale n.6 di Palermo, Unità Operativa Complessa con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie; giusta delibera n. 707 del 

26/02/1999 e delibera 7141 del 30/12/1999; 

• È stato incaricato quale dirigente medico responsabile della UOS  
prevenzione ,del territorio del distretto 13,facente parte del 
Settore Igiene Pubblica poi denominato Dipartimento di 
Prevenzione, giusta delibera in sanatoria del Direttore Generale 
n° 6045, del 10\11\2000 
 

 
• Coadiutore Sanitario presso la  USL n° 61 Palermo 

 

• Coordinamento n.5 ex condotte mediche operanti nel territorio 
della ex USL 61. 
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dal 22\07\1992 

 

dall’11\10\1990 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dal 1988 al 1990 

 

• con nota prot.4912 incarico di direzione della sezione “pareri 
preventivi ed abitabilità in materia edilizia” per la Città di 
Palermo.  
 

• Trasferimento presso il servizio multizonale di Igiene Pubblica 

della USL 61 di Palermo, in questo servizio, avente come 

territorio di competenza tutta la città di Palermo e strutturato in 5 

sezioni di lavoro, igiene incaricato di dirigere  dall’11\10\1990 la 

sezione profilassi ed epidemiologia delle malattie infettive e le 

attività di disinfestazione e disinfezione 

 
• Usl n° 55 Partinico;Qualifica: Coadiutore Sanitario del servizio 

di’igiene Pubblica. Dopo avere espletato il tirocinio ospedaliero ai 
sensi della L.128\68 presso l’ospedale V. Cervello ed avere 
svolto per quattro anni l’incarico di medico addetto ai servizi di 
guardia medica presso la USL n.55 di  Partinico, assunzione in 
ruolo in data 25\07\88, quale vincitore di concorso presso il 
servizio di igiene Epidemiologia Sanità pubblica, nel medesimo 
periodo il sottoscritto viene incaricato con decreto del sig. medico 
Provinciale di svolgere le funzioni di Ufficiale Sanitario a scavalco 
per i comuni di  Montelepre, Giardinello e Borgetto. 

 
 

Commissioni professionali con competenze di Sanità Pubblica 

• Dal luglio 1992 ha rappresentato l’ufficiale sanitario di Palermo nella 
commissione Vigilanza Pubblici Spettacoli della Prefettura di Palermo. Dal 
1992 ha rappresentato l’ufficiale sanitario del Comune di Palermo nella 
Commissione edilizia e nella commissione urbanistica 

 
 
Esperienze gestionali di U.S.L. del S.S.N. 

• USL 62 Palermo, Componente Comitato di Gestione dal 1986 al 1989 
• USL 62 Palermo,Vicepresidente Comitato di gestione dal 1989 al 1991 
• USL 60 Componente del Comitato dei garanti ex legge 474791 n° 111, 

dicembre 1991 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Indica se il livello di 
conoscenza è scolastico o 
fluente 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto  Lettura Interazione orale 

Inglese:             fluente fluente fluente 
Francese:       scolastico scolastico scolastico 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Capacità 

Indica se la capacità è 
scarsa, buona o ottima 

Sistemi Operativi  

Windows XP, Vista, 7, 8 Buona 
Linux Scarsa 
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Mac Buona 
Altro (specificare)  

Applicativi  
Office ottima 
Data base buona 
Navigazione Internet ottima 
Posta Elettronica ottima 
Altro (specificare)  

Capacità e competenze sociali:             Capacità di comunicazione e relazione interpersonale, 
                                                                 capacità di negoziazione e lavoro di gruppo 

Capacità e competenze organizzative:  Gestione delle Risorse umane 
                                                               Flessibilità, creatività e Problem Solving 

                                                                 Capacità di coordinamento (leadership) 
Capacità e competenze tecniche:         Esperienza pluriennale nel settore  del Management Sanitario 
                                                              Capacità di gestione del Budget 
                                                              Capacità di analisi dei processi lavorativi ed utilizzo ottimale dei fattori di produzione 
                                                              Capacità di governo della domanda e dell’offerta sanitaria territoriale 

                                                               Capacità di implementare i processi integrativi tra le diverse unità operative  
Altre capacità e competenze:               Capacità di pensare attraverso modelli reticolari 
                                                             Capacità di governare  sistemi complessi 
                                                             Costanza e stabilità di impegno nel portare a termine un progetto 

                                                               Capacità di adattamento nelle attività gestionali di diverse strutture sanitarie 
 
 
 
 

 

Altro (partecipazione a 
corsi, convegni e seminari, 
pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 
ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 
Indica le date di inizio e 
fine e l’Attività 

 
Formazione e aggiornamento 
 

13\14 ottobre 2008 
� Corso di formazione informazione sui rischi specifici relativi all’attività di lavoro ai 

sensi del D.L. 626\1994 
� Risultati raggiunti: 

Implementazione di conoscenze teoriche e pratiche,scambi professionali di buone 
pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie  

� E.C.M ,AUSL 6 Palermo 
 
 

9-10 dicembre2008 
� La gestione per obiettivi attraverso Problem Solving e Decision Making  
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e capacità gestionali 
� E.C.M ,AUSL 6 Palermo 

 
 

Dal 10 all’11 novembre 2008 
� La tutela della privacy 

Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e pratiche,scambi 
professionali di buone pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie  

� E.C.M ,AUSL 6 Palermo 
 

6/7 novembre 2008 
� XXII congresso nazionale AIDS e sindromi correlate 
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e scambi professionali di 

buone pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie 
� Ministero della Salute 

 
3,4,5/ settembre2007 

� Le Aziende Sanitarie e Territoriali:Attività e misurazione 
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e capacità gestionali 
� The European House Ambrosetti, AUSL 6 
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Dal 5 al 9 febbraio 2007 

� Informatica di base in ambito socio sanitario 
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e capacità lavorative 
� CEFPAS, Ministero della Salute, E.C.M 

 
22 novembre2007 

� Governo clinico e Distretto :tra obiettivi si salute ed obiettivi economico finanziari 
 Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e scambi professionali di buone 
pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie 

� E.C.M 
 

25 ottobre  2007 
� Quale sistema di governo delle risorse umane 
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e scambi professionali di 

buone pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie  

� AUSL 6 Palermo, ISSOS Servizi 
 

Dal 27\04\2006 al 30\04\2006 
� IX Consensus Conference sull’immigrazione e VII Congresso Nazionale SIMM” per 

una salute senza esclusioni” 
� Il sottoscritto è stato nominato dal Direttore Generale dell’Azienda Usl 6 referente per 

l’immigrazione e in tale veste ha partecipato all’elaborazione delle linee guida per 
l’assistenza sanitaria agli immigrati della regione Sicilia, partecipando alla 
commissione regionale nominata ad hoc dall’Assessore regionale alla sanità. 

� E.C.M, Dipartimento di medicina Clinica e delle patologie emergenti 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

   
 
 

3 ottobre 2006 
� La costruzione del profilo di salute di una comunità 
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e scambi professionali di 

buone pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie  
� E.C.M.; Regione Siciliana, assessorato Regionale alla Sanità 

 
11,12,13 dicembre 2006 

� I percorsi Assistenziali in ambito territoriale 

� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e scambi professionali di 
buone pratiche con i colleghi delle altre strutture sanitarie 

� E.C.M.,AUSL 6,Palermo 

 



7 
 

 

Dal 11\04\2005 al 14\12\2005 
� Corso di formazione Manageriale per l’accesso agli incarichi relativi alle funzioni di 

Direzione sanitaria aziendale e direzione amministrativa aziendale  
� CEFPAS ,Regione Siciliana , Assessorato della Sanità, Dipartmento Osservatorio 

epidemiologico 

Dal 12 al 14 maggio 2005 

� Aladino ed il viaggio del Genio  

� Obiettivi:Agire e riflettere sulla prevenzione nei presidi Ospedalieri Pediatrici 
� Risultati raggiunti: Implementazione di conoscenze teoriche e scambi professionali di 

buone pratiche con i colleghi delle strutture sanitarie 
� E.C.M., Dipartimento di psicologia , Università degli Studi di Palermo 

dal 5 maggio all’8 maggio 2004 
� Corso: VIII Consensus Conference sull’immigrazione 

 

� Il sottoscritto è stato nominato dal Direttore Generale dell’Azienda Usl 6 referente per 
l’immigrazione e in tale veste ha partecipato all’elaborazione delle linee guida per 
l’assistenza sanitaria agli immigrati della regione Sicilia, partecipando alla 
commissione regionale nominata ad hoc dall’Assessore regionale alla sanità. 

� Istituto/Ente: Università degli Studi di Palermo, Presidenza Regione Siciliana, 

Società Italiana delle migrazioni 

Pubblicazioni scientifiche 

F.Grippi e altri: Il certificato di assistenza al parto(cedap):risultati preliminari nella città di 
Palermo, Epidemiologia e prevenzione,1995 
F.Grippi e altri,La mortalità infantile nel 1994 :confronto tra fonti,Epidemiologia e 
prevenzione,1997,21:211\212 
 
F. Grippi e altri,Valutazione degli indicatori di copertura vaccinale in un distretto cittadino di 
Palermo-Utilizzo del software ARVA,Congresso SITI Società Italiana di Igiene Medicina 
Preventiva e Sanità Pubblica, Capo D ‘Orlando,3\5 ottobre 1997 
 
F. Grippi e altri,I nomadi a Palermo in “Salute zingara”,pagg.188\191,ed. Anterem,dicembre 
1998 
 
F. Grippi e altri, Nomadi a Palermo,pagg.126,132,Atti VI Consensus conference 
sull’immigrazione Palermo 25-28 maggio 2000 
 
F. Grippi e altri, Mass media e salute: il caso malaria,pagg.233-239,Atti VI Consensus 
conference sull’immigrazione Palermo 25-28 maggio 2000 
F.Grippi e altri: Lavorare per strada e nei servizi per promuovere l’integrazione delle 
marginalità social, pag 450/458,Atti Consensus conference Tertio Milleninio ineunte Erice 19-
22 maggio 2002 
 
F.Grippi e altri: Un modello di buone pratiche per combattere le eventuali forme di 
discriminazione nell’accesso ai servizi sanitari, pag 425,427,Atti Consensus conference Tertio 
Milleninio ineunte Erice 19-22 maggio 2002 
 

� F.Grippi e altri: Progetto:assistenza e sorveglianza sanitaria nelle collettività per 

cittadini indigenti italiani e immigrati: prima analisi e dati preliminari, pag 225/236 

Attività di docenza \ tutorship per i corsi di specializzazione 

• Partecipazione in qualità di docente al 1° corso di aggiornamento e 
informazione su Medicina delle Migrazioni, Università degli studi di Palermo, 
Istituto di Medicina Interna e Geriatria,Centro Regionale di Riferimento e di 
Coordinamento per la medicina delle Migrazioni Assessorato Sanità gruppo 53 
OER Città di Palermo, Distretto sanitario 13,Azienda USL 6, presentazione del 
progetto Unità sanitaria di strada, Palermo, 15 maggio 2000, Villa Niscemi. 
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• Docenza per Corso di formazione professionale europeo di orientatori 

sociosanitari per immigrati extracomunitari progetto n°974855\Pa\3\3\2003\9,2 
febbraio\30 luglio 2000 

 
• Docenza AUSL 6 per Corso di formazione e aggiornamento per personale 

operante presso i reparti di malattie infettive ai sensi della Legge 135\90 (D.A. 
33307 del 23\11\2000) 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 • Docenza al Corso ECM “ Dalle logiche per prestazioni alle logiche per prodotti e 

processi”organizzato da Azienda Usl 6 Palermo 16-17 maggio 2003 Villa 

Malfitano. 

 
•  Moderatore Corso: VIII Consensus Conference sull’immigrazione Istituto/Ente: 

Università degli Studi di Palermo, Presidenza Regione Siciliana, Società Italiana 
delle migrazioni Anno: 2004 Lampedusa, dal 5 maggio all’8 maggio 2004 

 

• Docenza al Corso di aggiornamento ed informazione su medicina delle 

migrazioni, 10,17, 24 aprile , 8 e 15 maggio 2005, Università degli Studi di 

palermo; Assessorato sanità, gruppo 53 OER. 

 
Dal gennaio 1997 a seguito della convenzione stipulata tra azienda 6 ed università 
degli studi di Palermo il Direttore della scuola di Specializzazione in Igiene e 
Medicina Preventiva affida al sottoscritto  per la formazione operativa un gruppo di 
specializzandi 

 
Partecipazione in qualità di membro esterno alla discussione per la tesi del dott. 
Biagio Pedalino dal titolo: Nomadi: rilievi e problematiche socio-sanitarie. 
L’esperienza palermitana, Università degli studi di Palermo, Scuola di 
specializzazione in igiene e medicina preventiva, 3\11\1998 
 
Correlatore tesi di specializzazione in igiene e medicina preventiva su “Tubercolosi:   
riemerge un problema di Sanità Pubblica,esperienze e nuove ipotesi di sorveglianza 
e controllo nel territorio”anno accademico 1998\99 
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Attività di ricerca • Assistenza e sorveglianza sanitaria nelle collettività per cittadini indigenti 
italiani ed immigrati”approvato e finanziato dal Ministero della Sanità. 
 

Durata ( anno di inizio e fine) : progetto biennale 2000\2002 

Partner/Promotori/Direttore scientifico : : Università di Palermo ,Azienda Universitaria 
Policlinico, L’Azienda USL città di Bologna e quale Ente proponente la Regione Sicilia 
Progetto “Unità Sanitaria Di Strada” 
 
Realizzare un intervento di prevenzione sociale e sanitaria “in strada” in favore di quei 
soggetti(tossicodipendenti, alcoolisti, prostitute) che per ragioni diverse non riescono ad 
accedere ai servizi sociali primari, con utilizzo di unità mobile attrezzata 
 
Durata: 15\03\2001-marzo 2002 
Approvazione Delibera della Giunta Comunale  di Palermo n. 962 del 30\12\1999 
Promosso dal Distretto 13 in collaborazione con il Servizio di tossicodipendenza Azienda 
6,Comune di Palermo . 
 

• Istituzione di un Centro di Ascolto Anziani; Delibera della Giunta 
Comunale di Palermo n. 439 del 03\12\2002 

Realizzare un sistema integrato di interventi sociali e sanitari a favore della popolazione 
anziana, attraverso uno sportello informativo, servizio di consulenza, campagne informative e 
l’istituzione di un osservatorio e di un centro di documentazione sugli anziani 
 
Durata:dal 2002 al 2004 
 
Assessorato attività Sociali Comune di Palermo; VII circoscrizione; ASL 6 Distretto 13; Azienda 
ospedaliera Villa Sofia- CTO; Centro Territoriale permanente di educazione degli adulti 
“Ignazio Florio” 

 

Partecipazione a gruppi di 
lavoro o incarichi specifici a 
livello interaziendale 

In collaborazione con: l’Università di Palermo Azienda Universitaria Policlinico, L’Azienda USL 
città di Bologna e quale Ente proponente la Regione Sicilia partecipazione al progetto biennale 
2000\2002 “Assistenza e sorveglianza sanitaria nelle collettività per cittadini indigenti italiani ed 
immigrati”approvato e finanziato dal Ministero della Sanità. 
 

Nel gennaio 2003 (9-11 gennaio) i risultati del progetto sono stati presentati nella tavola 
rotonda tenutasi a Bologna presso l’Ospedale Maggiore promosso dall’Azienda Usl, dove ha 
partecipato nella qualità di relatore e responsabile del progetto per il Distretto 13. 
 

 
Dal 2000  è stato nominato dal Direttore Generale dell’Azienda Usl 6 referente per 
l’immigrazione e in tale veste ha partecipato all’elaborazione delle linee guida per l’assistenza 
sanitaria agli immigrati della regione Sicilia, partecipando alla commissione regionale nominata 
ad hoc dall’Assessore regionale alla sanità, riunitasi a Caltanissetta. 
 

 

Ulteriori informazioni • Riconoscimento per il  lavoro svolto al Distretto 35 di Petralia da parte di 26 medici 
della 

Associazione Medici Madoniti, 29/06/2011 
• La  Direzione unica del Distretto n°35 comprendente nove Comuni e della direzione 

dell’Ospedale Madonna SS. Dell’Alto di Petralia Sottana costituisce una esperienza 
innovativa per l’azienda per l’unificazione gestionale amministrativa e sanitaria 
dell’ospedale e del territorio, utilizzo ottimale di locali, attrezzature e personale; 
miglioramento della governance dei percorsi assistenziali in entrata e in uscita 
Ospedale – Territorio; 

l 
• Riconoscimento dal Direttore Sanitario della ASP di Palermo per avere 



10 
 

 

realizzato una rete di CUP  tra i 9 comuni del distretto di Petralia per 
le prenotazioni on line delle visite specialistiche, con eliminazione 
delle code di attesa agli sportelli del Distretto; 

• E’ stato nominato dal Direttore Generale dell’Azienda Usl 6 referente per 
l’immigrazione e in tale veste ha partecipato all’elaborazione delle linee guida per 
l’assistenza sanitaria agli immigrati della regione Sicilia, partecipando alla 
commissione regionale nominata ad hoc dall’Assessore regionale alla sanità. 
 

• Nell’aprile 2006 ha contribuito ad istituire presso il Distretto 11 il Centro Salute 
Immigrati a seguito di protocollo d’intesa con l’associazione Emergency e il 
Direttore Generale AUSL 6 assolvendo per tale struttura un ruolo di riferimento 
tecnico-sanitario per gli aspetti normativi ed organizzativi. Significativa è l’istituzione 
di un ambulatorio per la sorveglianza e il controllo della Tbc, epatiti e infezione Hiv 
in collaborazione con la U.O. C. di M. infettive dell’ex O. Casa del Sole 

• Encomio in data 21/06/2001 dal direttore Generale G. Manenti 
della AUSL 6 per l'eccellenza e il premio dei progetti presentati 
al Forum PA 2001. 

•  Ha ricevuto nota di plauso dal Direttore sanitario e dal Direttore 
Amministrativo AUSL 6 in data 20/09/1999 prot.n.° 6046/DA/u 
per avere individuato e cancellato dall’elenco dell’Anagrafe 
Assistiti del Distretto n°13 di 3600 deceduti ed ancora in carico 
ai MMG, con recupero delle somme indebitamente percepite dai 
MMG.  

• Con la collaborazione del Comune, che ha fornito un mediatore culturale, è stato 
inoltre attivato il 1° sportello immigrati nell’AUSL6 presso l’anagrafe assistiti del 
Distretto 13 con notevole incremento delle attività di regolarizzazione degli 
immigrati e l’attivazione del codice  STP previsto dalla legge 40/98. 

 
 

• Con delibera n° 6883 del dicembre 1999 è stato nominato responsabile dell’unità 
valutativa per le cure palliative dei malati oncologici, per avviare le Cure Palliative 
per i malati terminali nell’AUSL 6 della Provincia di Palermo; 

• Il 25 ottobre 1999 alla presenza del Signor Sindaco di Palermo, del Signor Direttore 
Generale dell’Azienda Usl 6  e  del Presidente della C.R.I ha inaugurato il Centro 
Salute Immigrati di Via M. D’Azeglio – Distretto 13a  istituendo il primo ambulatorio 
pubblico in Sicilia rivolto alla popolazione immigrata extracomunitaria. 
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

Amministrazione: ASP DI PALERMO 

Dirigente: Grippi Filippo 

Incarico ricoperto: Direttore del PTA Casa del Sole del Distretto 42 dell’ASP di Palermo 

 

stipendio tabellare posizione parte fissa posizione parte 
variabile 

Retribuzione di 
risultato 

Altro* Totale annuo lordo** 

€43.310.93 €10.828.68 €6.619.92 €850.70 €43.308.44 €104.918.67 

 
 
 
*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 
 
**Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/ 
 
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, che ogni dato o notizia contenuta nel presente curriculum coincide con i contenuti della corrispondente 
copia cartacea agli atti della Struttura di appartenenza. 
 
Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum) 
 
Il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.445 del 28\11\2000,per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto sopra riportato corrisponde al vero 
 
 
Data 11\09\2014                                                                                                                                                 F.to Filippo Grippi 


