marzo-maggio 2003 ha prestato la propria consulenza nell’attivazione e nell’implementazione.
nell’ambito del gruppo di progettazione monitoraggio ¢ verifica e in qualita di responsabile del
monitoraggio, dell’intervento relativo al progetto di rete per la prevenzione della dispersione scolastica,
P.O.R. Sicilia — misura 3.1.6.. intitolato " Pollicino. Il sentiero ritrovato™, che vede coinvolti un istituto

comprensoriale ¢ due scuole superiori e vari soggetti del volontariato sociale e culturale del territorio
del Comune di Monreale.

giugno 2003 ha collaborato alla progettazione del corso di formazione orgamzzato dall’ Azienda USL
0.6 di Palermo, tivolto a personale della stessa Azienda Sanitaria, “Gli strumenti di razionalizzazione ¢
di standardizzazione nelle aziende sanitarie: gli standard di prodotto. e _procedure € i profili
assistenziali”, della durata di 21 ore (21 crediti ECM). Nell’ambito dello stesso corso, inoltre. ha curato
aspetti connessi all’analisi motivazionale ¢ al bilancio di competenze in Ingresso € in uscita dei corsisti:

ottobre 2003 ha prestato la propria consulenza per conto dell’Istituto capofila 1.T.C.G. Duca Abruzzi di
Palermo. in qualita di Esperto Esterno per la progettazione di un intervento relativo alla Misura 6088,
F.S.E., “Campagne di educazione atia legalita nelle scuole”, per un progetto di rete intitolato “[nsieme
LiberaMente ™,

ottobre 2003 ha prestato la propria consulenza quale docente esperto nel corso “GESCLIFOR-
DONNE”, P.O.R.-Sicilia, presso ILT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo per complessive 10 ore di
attivita di Accoglienza, Orientamento € Formazione;

novembre 2003 ha prestato la propria consulenza quale docente esperto, per circa 5 ore, nel corso di
formazione per docenti organizzato dallALM.C. di Monreale:“La gestione strategica dei “casi
problematici™: Metodologie e tecniche di intervento strategico in ambito scolastico e formativo”;

novembre 2003 ha prestato la propria consulenza per la progettazione di interventi nelle misure
previste dal P.O.R. Sicilia (Per la prevenzione della Dispersione Scolastica € per la Legalita) per conto
di reti di scuole ricadenti nel territorio del Comune di Monreale, della zona di pertinenza
dell”Osservatorio “Liberta” e del Centro Risorse Duca Abruzzi™:

novembre-dicembre 2003 ha prestato la propria consulenza, per 35 ore, quale esperto formatore
nell azione “Formazione dei formatori” nell’ambito del Progetio di rete per la prevenzione della
dispersione scolastica. finanziato con FS.E. PON. - misura 3.1.6, intitolato “Viandante sono le tue

orme la via, e nulla pii”, coordinato dall’1.T.C.G. Duca degli Abruzzi di Palermo;

dicembre 2003-gennaio 2004 ha prestato la propria consulenza, per 12 ore, presso I'LT.C. “Libero
Grassi” di Palermo, nel modulo di orientamento del Progetto P.O.N. Misura 7.2 “Un lavoro al
femminile: il Telelavore™,

dicembre 2003-gennaio 2004 ha prestato la propria consulenza, per 12 ore, presso I'L.T.C. “Libero
Grassi” di Palermo, nel madulo di orientamento del Progetto P.ON. Miswra 7.2 ]I lavoro cooperative
per crescere al femminile™:

ottobre 2003-febbraio 2004 ha prestato la propria consulenza per il monitoraggio e la valutazione del
COrso “GESCLIFOR-Uomini, PO R.-Sicilia, presso I'L.T.C.G. “Duca Abruzzit di Palermo per
complessive 12 ore;

febbraio-giugno 2004:

- ha prestato la propria consulenza come Esperto Esterno per gli aspetti teorico-metodologicl.

psicosociali e di innovazione didattica, nel gruppo di progettazione operativo del Centro Risorse
per la Prevenzione della Dispersione Scolastica coordinato dall’L.T.C.G. Duca degli Abruzzi di
Palermo, per un progetto di rete per la prevenzione della dispersione scolastica, finanziato con
ES.E. P.O.N. — misura 3.1.6, intitolato “Viandante sono le fue orme la via, e nulla pit”;

-
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- ha prestato la propria consulenza per la valutazione del Progetto, finanziato con fondi CIPE —
Tirocini Aziendali -, dal titolo: “Esperto nella gestione delle informazioni dei beni culturali”
presso 'L T.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo per complessive 12 ore;

- ha presiato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno-Psicologo, per un totale di 10 ore,
presso 'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo relativo a sensibilizzazione e

orientamento. in un Progetto di alternanza Scuola/Lavoro (Legge 33/03 art.4 Istruzione ¢
Formazione Professionale):

ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno-Psicologo, per un totale di 15 ore.
presso I'T.T.C. “Libero Grassi” di Palermo, nel modulo relativo ad orientamento, COMUNICAZIONE
o motivazione del Progetto sperimentale, finanziato dal MIUR e dall’UNIONCAMERE, di
alternanza Scuola/Lavoro (Legge 53/03 art.4 Istruzione ¢ Formazione Professionale}.

Gennaio-Febbraio 2005 ha effettuato n.30 ore di formazione formatori in qualita di esperto esterno
nell’ambito del Progetto POR. ( P.LT. 19 — Campagne di educazione alla legalita nelle scuole)

“Insieme per un'educazione da condividere” — Sottomisura 6.3.1.B., coordinato dalla Direzione
Didattica P Novelli di Monreale.

Marzo-Maggio 2005 ha prestato la propria consulenza in qualita di esperto esterno per il
monitoraggio e la valutazione del Progetto, finanziato con fondi CIPE, dal titolo: “Diffondere la
Cultura dell’ ECDL” presso ILT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo per complessive 12 ore;

Aprile-Ottobre 2005 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno in Orientamento
Scolastico e Professionale, per un totale di 15 ore, presso I'LT.C.G. "Duca Abruzzi” di Palermo, nel
modulo formative di “Orientamento, riorientamento e counseling”, nell’ambito del Progetio di
alternanza Scuolw/Lavoro 2* annualita (Legge 53/03 art.4 Istruzione e Formazione Professionale);

Dicembre 2005 — Gennaio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno per
la Formazione dei Formalori, per 10 ore. nel progetto di rete del E.S.E. - Misura 6.0b “Campagne di
legalita nelle scuole” - del Centro Risorse per la prevenzione del fenomeno della dispersione
scolastica di Palermo.

Febbraio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto in Valutazione, per
un totale di 8 ore. presso 'LC.S. “Guglielmo 11" di Monreale, nell’ambito del Progetto di Rete per
I’ Autoformazione di alcuni Dirigenti Scolastici della Provincia di Palermo dal titolo “Riforma.
Autoanalisi d Istituto e Progettualita™;

Gennaio - Marzo 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto eslerno in
Orientamento Scolastico ¢ Professionale per 1’ Accoglienza (ore 3) e il Bilancio di Competenze, 9
ore, rivelto a docenti immessi nel percorso formativo del progetto: “Video-Editing per lezioni
multimediali™;

Febbraio-Aprile 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto per la
Formazione dei Formatori. 30 ore, nel progetto di rete F.S.E. — 1999.1T.16.1.PO.01 1/9.2.5/0141 -
Sottomisura 6.08b “Insieme LiberaMente” presso I'LT.C.G. “Duca Abruzzi di Palermo, curando
particolarmente le tematiche della ricerca azione e della didattica del Cooperative Learning;

Febbraio-Mageio 2006 ha prestalo la propria consulenza in gualita di Docente Esperto in
comunicazione ¢ organizzazione nell’ambito del Corso IFTS “Tecnico esperto nella gestione dei
Servizi Idrici”. per 30 ore, presso I'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo “I1 Lavoro di

Staff™; ;
Y






Aprile-Giugno 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperte per la
Formazione Formatori, rivolta ai docenti, 36 ore, nel progetto PO.N. La Scuola per lo sviluppo -
“Per una scuola creativa e razionale” presso 'LT.C.G. “Duca Abruzzic di Palermo. curando

particolarmente le tematiche della programmazione, dell’innovazione didattica e 1'approccio del
Cooperative Leariing

Aprile-Maggio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperio per il Bilancio di
Cqmpctenzc, 18 ore. rivolto ai docenti dell’LT.C.G. “Duca Abruzzi™ di Palermo nel corso ES.E.
Misura 1 Azione 1° “Sviluppo di competenze di Base e trasversali nella Scuola — Video Editing™:

Maggio-Giugno 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto per il Bilancio di
Competenze, 18 ore, rivolto ai docenti dell’L.T.C.G. “Duca Abruzzi di Palermo nel corso F.S.E.

Misura 1 Azione 1° “Sviluppo di competenze di Base e ftrasversali nella Scuola — EXCEL
Avanzato’;

Ottobre-Novembre 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto. 16 ore, per la
Formazione dei Formatori rivolta ai docenti, esperti e tutor nell’ambito del progetto “IN-
CRESCENDO™ — Attivitd volte a favorire il successo formativo degli alunni in sitnazione di
handicap, P.O.R. SICILIA Misura 3.06 - Azione E -, curando le tematiche connesse alla
metodologia progettuale ¢, in particolare, all’applicazione del Cooperative Learning.

Novembre 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto, 16 ore, per la Formazione
dei Formatori rivolta ai docentl, esperti e tutor nell’ambito del progetto P.ON. “Misure per la
promozione della legalita™ dell'l.C.S. Guglielmo II di Monreale, curando le tematiche connesse alla
metodologia progettuale e. in particolare. all’applicazione del Cooperative Leamning.

Gennaio-Marzo 2007 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno in
Orientamento Scolastico € Professionale, per un totale di 30 ore, presso il Ceniro Risorse per la
prevenzione della dispersione scolastica “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo formative di
“Gensibilizzazione € Orientamento, Motivazionc ¢ introduzione al tirocinio”, nell’ambito del
Progetto di alternanza Scuola Lavoro “A! Cantiere...in Sicurezza” — P.O.R. Sicilia Misura 3.06
Azione D -

Gennaio- Aprile 2007 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperio per la
Formazione Formatori, rivolia ai docenti, 36 ore, nel progetio di rete PON. “Insieme al

“Centro™... per ¢onoscere ritrovandosi” presso I'LT.C.G. “Duca Abruzzi’ di Palermo, curando
particolarmente le metodologie e le tecniche di supporto agli obiettivi progettuali connessi alla

prevenzione del fenomeno della dispersione scolastica;

Febbraio-Maggio 2007 ha preslato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto in
comunicazione € organizzazione nell’ambito del Corso IFTS “Tecnico esperto nella gestione del
Servizi Idrici”. per 30 ore, presso LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo n.12 “La
Negoziazione™

Novembre - Dicembre 2007 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto in
orientamento  nell’ambito del Corso IFTS “Tecnico esperto nella gestione delle attivita di
marketing management agroalimentare” misura 3.07 POR Sicilia 200072006, per 24 ore, presso
PLT.C.G. “Duca Abruzzi® di  Palermo, ne! modulo “Orientamento. autoorientamento €
motivazione™:

Dicembre 2007 ha prestato la propria consulenza in qualitd di Docenie Esperto nel Corso per la
Formazione dei Responsabili per la Sicurezza (D.Lgs. 1n.195/2003), organizzalo dall’Ordine degli
Ingegneri di Palermo. nel modulo C2 “Rischi di natura psicosociale’™
FY,
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l}icenjbre 2008-Febbraio 2009 ha prestato la propria consulenza in qualita di formatore/supervisore
per gli aspetti metodologici e I'analisi organizzativa nell’ambito del progetto CEPPAM (Centro
Provinciale per la Prevenzione dei fenomeni do Abuso e Maltrattamento a danno dei minori);

i1

Giugno 2009 ha prestato la propria consulenza in qualiti di Docente Esperto nel Corso per la

Formazione dei Responsabili per la Sicurezza (D.Lgs. n.195/2003), organizzato dall’Ordine degh
Ingegneri di Palermo, nel modulo C “Rischi di natura psicosociale™;

23 Aprile 2010 & intervenuto, in qualitd di relatore, nell’ambito del Convegno “Le forme di
violenza sui minori: tipologie, faitori a rischio e strumenti per ia prevenzione” , tenutosi a
Palermo-Villa Idea, organizzato dall' Associazione migd per conto dell’ Assessorato Regionale alla
famiglia, Politiche Sociali e Autonomie Locali:

Febbraio 2011 ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria
Siciliana nell ambito del modulo su “Gestione dei Percorsi di Cura e Governo Clinico™ curando la
tematica “Qualita della Progettazione Socio Sanitaria: metodologia, strumenti operativi ed
opportunita™;

Marzo - Luglio 2011 . incaricato dalla Direzione Generale Aziendale, ha partecipato in qualita di
docente in n° 3 corsi Regionali per Operatore Socio Sanitario, per un totale di 48 ore, nel modulo
relativo ad “aspetti psico-relazionali individuali e di gruppo™.

Settembre 2010/Settembre 2012 ¢ stato Componente del Comitato Tecnico Scientifico nel progetio
“Giovani e Sviluppo Euromediterranec” (A.P.Q. Giovani FS.E.);

Ottobre — dicembre 2012 . per conto del Tribunale Ordinario di Palermo - Sez. 111 Civile (Causa N°
8114/08 R.G.). & stato Consulente Tecnico di Ufficio per accertamenti clinico-psicodiagnostici;

4 maggio 2013 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto nel Corso per la
Formazione per i volontari sull'approccio multiprofessionale alla prevenzione del suicidio,
organizzato dall’ Associazione AFIPRES — Marco Saura, tenutosi a Palermo presso la sede sociale,
affrontando il tema Folontariato e Pubblica Amministrazione: strategie e metodi per un dialogo
possibile e utile,

Maggio 2013, ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria
Siciliana nell’ambito del Corso di Management Sanitario per diretiori di strultura complessa, di
riqualificazione ¢ per Direttore Sanitario e Amminisirativo curando la tematica del Change
Mangement {ore 10y

Maggio-luglio 2013. per conto del Tribunale Ordinario di Palermo - Sez. [l Civile, & stato
incaricato come Consulente Tecnico di Ufficio per accertamenti clinico-psicodiagnostici;

Giugno 2013, ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria Siciliana
nell’ambito del Master di 1° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
A_A. 2013/2014 curando la tematica del Change Management:,

Novembre 2013, ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria
Siciliana nell’ambito del Master di 1° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie A.A. 2013/2014 curando la ternatica, interna al modulo della Qualita, “Gli indicatori
secondo la logica del progetiista e del miglioramento della gualita dei servizi: due punti di vista a
confronio”;

28 marzo 2014, Palazzo delle Aquile - Palermo. nell’ambito dei Seminari di Educazione Civica ed
Etica politica promossi dalla Presidenza del Consiglio Comunale di Palermo e dalla rete delle
associazioni civiche. ha partecipato in qualita di relatore trattando la temalica: organizzazione,

pubblica amministrazione € cambiamento. 5
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