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INFORMATIVA 

Richiesta urgente di valutazione ai sensi della Legge n. 68/1999 – Norme per il diritto al lavoro dei disabili  

 
La Legge 68/1999 ha come finalità la promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle 

persone disabili nel mondo del lavoro. 

Per i soggetti già in possesso dei requisiti
1
 per l’accesso al lavoro dei disabili che si trovino nelle 

concrete e reali possibilità di partecipare ai bandi di concorso o ai fini dell’inserimento lavorativo, 

possono presentare richiesta urgente di valutazione ai sensi della Legge n. 68/1999, mediante il 

Modulo 1. 

Affinché la domanda possa essere accettata, istruita e lavorata, sarà necessario inviare la seguente 

documentazione: 

- copia del documento di identità dell’interessato e, in caso di delega, ANCHE copia del documento 

di identità del delegato; 

- copia della tessera sanitaria dell’interessato; 

- documentazione attestante le concrete possibilità di collocamento mirato al lavoro destinato 

ai soggetti in condizioni di disabilità ai sensi della Legge 68/1999 (ad esempio, bando di 

concorso dedicato alla Legge 68/1999, lettera dell’Ente o del datore di lavoro, pubblico o privato, che 

indica la concreta volontà di assunzione del soggetto, nonché di regolarizzazione ai sensi della 

Legge 68/99). 

Le richieste devono essere trasmesse dal soggetto interessato, o suo delegato, all’UOC Medicina Legale 

al seguente indirizzo pec: medicinalegale.pec@asppa.it (si evidenzia che l’indirizzo pec è abilitato a 

ricevere anche da mail ordinaria). 
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 a) alle persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che 

comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per cento, accertata dalle competenti commissioni per il 
riconoscimento dell'invalidità civile in conformità alla tabella indicativa delle percentuali di invalidità per minorazioni e malattie 

invalidanti approvata, ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministero della sanità sulla base 
della classificazione internazionale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanità; nonché alle persone 
nelle condizioni di cui all'articolo 1, comma 1, della legge 12 giugno 1984, n. 222; 

 
b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33 per cento, accertata dall'Istituto nazionale per 
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base alle disposizioni vigenti; 
 

c) alle persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 
381, e successive modificazioni; 
 

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava 
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato con d.P.R. 23 dicembre 
1978, n. 915, e successive modificazioni. 
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SI EVIDENZIA CHE LE DOMANDE INCOMPLETE SOTTO IL PROFILO AMMINISTRATIVO NON 

POTRANNO ESSERE ACQUISITE, ad esempio: 

1. mancanza di uno degli Allegati richiesti (assenza documento di riconoscimento o tessera sanitaria); 

2. mancata sottoscrizione dell’istanza da parte dell’interessato o del soggetto delegato; 

3. istanze presentate in formati digitali diversi dal PDF (ad esempio: fotografie o immagini jpeg) 

4. assenza di documento attestante l’urgenza di essere sottoposti a visita: bando di concorso, 

lettera dell’Ente o datore di lavoro, pubblico o privato. 

 

In seguito alla presentazione dell’istanza il soggetto richiedente verrà contattato per essere convocato a 

visita ambulatoriale. 

 

 

Direttore ff UOC Medicina Legale 
Dott.ssa Cettina Sortino 
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