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OGGETTO: Presa d’atto verbali e graduatoria per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo
determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 oeties del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TSRM) per il
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto P.S.N. “Recupero adesioni dei
programma di screening mammografico nell 'emergenza Covid 197

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE
- DIPARTIMENTO RISORSE UMANE TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
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11 Direttare del Dipartimefito Riso
( Dr. SergiccEinsazsg

L'anno duemilgs@ritidus il giomoC /N V&  del mese &i I [CEM DA, nei locali della Sede Legale di via
Giacomo ano n® 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ ASP di Palermo D.ssa Daniela Faraoni, nominata con

DP. n® 191/Serv.19S.G. del 04/04/2019, assistito daldalla $/(c.Rh fOSAL A LiCAT quale segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dr. Sergio Consagra

Premesso che: ‘

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 865 del 22/07/2021, si prendeva atto del progetto di
P.S.N. “Recupero adesioni del programma di screening mammografico nell'emergenza Covid 197 e
si approvava il relativo Piano finanziario;

- con la medesima Deliberazione si dava mandato al Dipartimento Risorse Umane di procedere
all’acquisizione di n. 4 contratti ex art. 15 octies del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii per Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TSRM) per la relativa stipula;

- con Deliberazione n. 1485 del 01/12/2021, si indiceva ’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del
DLgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (TSRM) per I’espletamento di attiviti connesse al Progetio sopra citato;

- il relativo avviso pubblico & stato pubblicato all’albo della sede legale dell’ASP e sul sito Web
aziendale il 13/12/2021, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione il
28/12/2021;

- la procedura di che trattasi ¢ stata inserita nella specifica applicazione informatica disponibile nel
sito internet dell’azienda (www.asppalermo.org — sezione concorsi);

- le domande di partecipazione degli aspiranti alla selezione sono pervenute nella suddetta
piattaforma informatica;

Preso atto che con nota prot. n. 227/22 del 31/ 10/2022, acquisita al prot. del Dip. Risorse Umane —
U.0.C. Affari Generali e Convenzionj con n. ASP/212445/2022 del 02/1 1/2022, il Presidente della
Commissione ha trasmesso gli atti relativi alla procedura in questione;

Visti i verbali n. 1 del 07/09/2022 . 2 del 20/09/2022, n. 3 del 25/10/2022 e n. 4 del 26/10/2022 ed i
relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice;

Visto il verbale n. 1 del U?fﬂ?flm}?%ﬂ] quale risultaro pervenute n. 83 istanze presentate dai
candidati interessati alla proceduta in argomento; ..

Preso atto che la Commissione ha proceduto all’esame delle suddette istanze presentate, e, quindi,
alla validazione dei punteggi di ogni singolo candidato, giusti verbali n. 1 del 07/09/202 & n. 2 del
20/09/2022;

Preso atto che, terminata la validazione dei titoli, la Commissione ha proceduto alla estrazione
dalla piaitaforma aziendale della graduatoria dei titoli dei candidati, formulata sulla base dei
punteggi attribuiti, allegata al verbale n. 2 del 20/09/2022: ;
Preso atto che la Commissione ha proceduto alla convocazione dei candidati e al successivo esame
orale, giusti verbali n. 3 del 25/10/2022 e n. 4 del 26/ 10/2022; :
Considerato che dalla graduatoria definitiva, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, risultano idonei n. 18 candidati;

Ritenuto, conseguentemente, di prendere atto della suddetta graduatoria e dei verbali della
Commissione Esaminatrice, conferendo n. 4 incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario,
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TSRM), con contratto a tempo determinato di diritto"
privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 ¢ ss.mm.ii., per il Progetto di cui sopra, ai
candidati utilmente collocati nella citata graduatoria:

Cognome Nome Punteggic Titoli  |Orale Punteggio Totale
1 IPPOLITO CIUSEPPE S.44 30,060 39,44
2 LO SARDO DOMENICA 9267 28,00 7,67
k] MILAZZ O MARIA ALESSANDRA 4,15 30,00 34,15
4 BENIGND SANTA 17 27,00 30,17




Considerato che:

- la suddetta figura professionale sard impegnata per I’espletamento di attivita connesse al progetto

di PSN “Recupero adesioni del programma di screening mammografico nell 'emergenza Covid

i

- La durata dell’incarico ¢ complessivamente di 24 mesi, con possibilitd di rinnovo o proroga non

tacita dell’incarico per il tempo strettamente necessario €, comungque, non superiore ad un anno, nel

caso in cui alla scadenza si ritenesse indispensabile la prosecuzione ed il completamento

dell’attivita e saranno disponibili i fondi aggiuntivi e necessari;

- Il conferimento dell’incarico in questione & finanziato con i Fondi di P.S.N, il cui finanziamento &

stato iscritto nel correlato credito in bilancio;

- Il compenso lordo omnicomprensivo per 24 mesi ammonta ad € 73.682,68, al lordo degli oneri a
~ carico dell’ente, per 36 ore settimanali,;

- | pagamenti saranno effettuati dalla U.O.C. - Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse

Umane Aziendali di questa Azienda, con cadenza di norma mensile, a seguito della verifica delle

prestazioni regolarmente rese, che hanno determinato il raggiungimento delle fasi progettuali

predefinite dal Referente del progetto, come da espressa attestazione sottoscritta dal

Direttore/Responsabile della struttura presso la quale si svolge I'attivita di competenza;

- L'attivita saré svolta presso i punti screening mammografici dell’ ASP di Palermo;

- Il conferimento dell’incarico de guo non instaura alcun rapporto di pubblico impiego ed il rapporto

di lavoro non potra in nessun caso trasformarsi a tempo indeterminato;

Dato atto che lo schema di contratto per il conferimento di incarichi di diritto privato a tempo

determinato ex art. 150cties del D.Lgs n. 502/1992, ¢ stato approvato con deliberazione n. 180 del

16/02/2022;

Dato atto che in caso di rinuncia da parte del soggetto incaricato prima della sottoscrizione del

contratto ovvero, pur avendo firmato il contratto, non proceda all'inizio dell’attivita alla data

stabilita nel contratto, 1’ incarico si attribuisce direttamente, mediante scorrimento della graduatoria,

nel rispetto dell’ordine della stessa, conferendo sin d’ora la nomina all’avente diritto, senza ulteriore

deliberazione di incarico;

Dato atto che la copertura finanziaria prevista & a valere sui fondi PSN per il costo complessivo del
suddetto personale;

/ Dato atto che il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione dovrd curare tutti gli
adempimenti previsti dal P.T.P.C.T. 2022-2024 di cui alla deliberan. 133 del 07/02/2022;
Dato atto che il professionista incaricato dovra impegnarsi a rispettare il P.T.P.C.T. 2022-2024 di
cui alla citata delibera 133/2022, e dovra, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta di
cui al DPR 62/2013 e al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo:
Vista la nota prot. n. ASP/211917 del 02/11/2022 di nomina di “Responsabile del Procedimento™
per la materia trattata, agli atti d’ufficio;
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione":
Per le causali di cui in premessa:

Gl ots den e 2022

Per le causali di cui in premessa:
PROPONEG



Approvare la graduatoria definitiva, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, i
verbali n. 1 del 07/09/20270. 2 del 20/09/2022, n. 3 del 25/10/2022 e n. 4 del 26/10/2022 ed i
relativi allegati, redatti dalla Commissione Esaminatrice;

Conferire n. 4 incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (TSRM) a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., per il Progeito di PSN “Recupero adesioni del programma di screening
mammografico nell'emergenza Covid 19", ai candidati utilmente collocati nella citata graduatoria:

Coguome MNome Punteggio Titoli DOrale Punteggio Totale
1 IPPOLITO GILUSEPPE 9,44 30,00 30,44
2 LO SARDO DOMENICA 9,67 28,00 3767
3 MILAZZO MARIA ALESSANDRA 4,15 30,00 34,15
4 BENIGNO SANTA 307 27,00 30,17

Dare atto che la citata graduatoria sara pubblicata sul sito web aziendale:

Dare atte che:

-la suddetta figura professionale sard impegnata per I’espletamento di attivita connesse al progetto

di PSN “Recupero adesioni del programma di screening mammografico nell 'emergenza Covid
F:

- La durata dell’incarico ¢ complessivamente di 24 mesi, con possibilita di rinnove o proroga non

tacita dell’incarico per il tempo strettamente necessario e, comungue, non superiore ad un anno, nel

caso in cui alla scadenza si ritenesse indispensabile la prosecuzione ed il completamento

dell’attivita e saranno disponibili i fondi aggiuntivi e necessari:

- Il conferimento dell’incarico in questione @ finanziato con i Fondi di P.S.N, il cui finanziamento &

stato iscritto nel correlato credito in bilancio;

- I compenso lordo omnicomprensivo per 24 mesi ammonta ad € 73.682.68, al lordo degli oneri a

carico dell’ente, per 36 ore settimanali,;

- 1 pagamenti saranno effettuati dalla U.O.C. - Trattamento Economico ¢ Previdenziale delle

Risorse Umane Aziendali di questa Azienda, con cadenza di norma mensile, a seguito della verifica

delle prestazioni regolarmente rese, che hanno determinato il raggiungimento delle fasi progettuali

predefinite dal Referente del progetto, come da espressa attestazione sottoscritta dal

Direttore/Responsabile della struttura presso la quale si svolge I’attivita di competenza;

- Il conferimento dell’incarico de quo non instaura alcun rapporto di pubblico impiego ed il

rapporto di lavoro non potra in nessun caso trasformarsi a tempo indeterminato.

Dare atto che lo schema di contratto per il conferimento di incarichi di diritto privato a tempo

determinato ex art. 15octies del D.Lgs 502/1992 & stato approvato con deliberazione n. 180 del

16/02/2022;

Dare atto che in caso di rinuncia da parte del soggetto incaricato prima della sottoscrizione del
contratto ovvero, pur avendo firmato il contratto, non proceda all’inizio dell’attivita alla data
stabilita nel coniratto, I’incarico si attribuisce direttamente, mediante scorrimento della graduatoria,
nel rispetio dell’ordine della stessa, conferendo sin d’ora la nomina agli aventi diritto, senza
ulteriore deliberazione di incarico;

Dare atto che il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione dovra curare tutti gli
adempimenti previsti dal P.T.P.C.T. 2022-2024 di cui alla delibera n. 133 del 07/02/2022;

Dare atto che il professionista incaricato dovra impegnersi a rispettare il PTPCT 2022-2024 di cui
alla citata delibera 133/2022, e dovrd, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotia di cui
al DPR 62/2013 e al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

Dare atto che la copertura finanziaria prevista & a valere sui fondi PSN per il costo complessivo del
suddetio personale;

Imputare il costo complessivo lordo, comprensivo di oneri a carico dell’Ente, di € 294.730,72 a
valere sui Fondi:

- PSN 2009 Piano Nazionale Prevenzione - Fondo residuo € 33.753,04



Codice Business: 00131-PSN - Centro di Costo: ADPRTO0181;

- PSN 2010 Azione 9 - Fondo residuo € 2.178.98
Codice Business: 00210-PSN - Centro di Costo: ADPRT0349;

- PSN 2011 Azione 2.1 - Fondo residuo € 43.955,76
Codice Business: 00175-PSN - Centro di Costo: ADPRTO0225;

- PSN 2012 Azione 12.8; 12.9; 12.10 - Fondo residuo € 32.000,00
Codice Business: 00249-PSN - Centro di Costo: ADPRT0268/0269/0270;

- PSN 2013 Azione 2.4 - Fondo residuo € 20.000,00
Codice Business: 00263-PSN - Centro di Costo: ADPRT0293;

- PSN 2013 Azione 18.2 - Fondo residuo € 133.356,64
Codice Business: 00278-PSN - Centro di Costo: ADPRTO0311;

- PSN 2014 Azione 2.39 — per la somma di € 29.486,30 (Fondo residuo € 20.733,52)
Codice Business: 00311-PSN - Centro di Costo: ADPRT0342;

Dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato sul sito istituzionale alla sezione
“Delibere” e scaricabile al link http:// arenza.asppalermo.org/albo/albo_list.

Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile dell’U.O. Coordinamento Screening,
al Direttore f.f dell’U.O.C. Sviluppo e Gestione dei Progetti Sanitari ed al Direttore U.O.C.
Bilancio e Programmazione, per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di addivenire, in tempi
brevi alla stipula dei contratti.

Il Direttore UQ
Affari Generali e Con ioni

{Dr. ancer70‘ Vi L
T :
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Sul presente atto viene espresso:

parere Fﬁﬁjﬂ\ii"'}ﬁ dal parere F £ dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR ARIO
{D.ssa Nn? Virga) (Dr. Franc rrito)

na ~ - p
X
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista lz proposta di deliberazione che precede ¢ che s’intende qui di seguito riportata

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitar
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integ@meﬁh riportata
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura propone




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

01879
DELIBERAZIONE N. DEL_Q & nit 2022

1 nsabile dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il 1 1 DIC 02 1 Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

0O Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

0 Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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