Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo
Commissione Esaminatrice per il concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui alla delibera n. 1037 del 07 /09/2021
per la copertura di n. 06 posti a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico di Direzgone Medica di Presidio
Ospedaliero.

Awviso GURS $S Concorsi n.12 del 24109/ 2021 ¢ GURI 58 Concorsi ed Esami n.90 del 12/11/2021.

VERBALE N. 01

L'anno 2023, il giorno 03 del mese di febbraio alle ore 09,00 presso | locali dell’'U.O.C.di
Direzione Medica del P.O. “G.F. Ingrassia” siti in C.so Calatafimi n. 1002, si & riunita la
Commissione Esaminatrice per il concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui alla delibera n. 1037
del 07/09/2021 per la copertura di n. 06 posti a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, di cui all’Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi
n. 12 del 24/09/2021 con scadenza di presentazione domande entro le ore 23:59:59 del
13/12/2021.

La Commissione, nominata con delibera del Direttore Generale n. 00789 del 20/05/2022,
parzialmente modificata prima con nota prot. n. 0130958/2022 del 07/07/2022 e poi con nota prot.
n. ASP/0232526/2022 del 25/11/2022 , € composta come segue:

- Presidente : Dr. Di Benedetto Antonino — Direttore Medico P.O. Ingrassia;
- Componente : Dr. Aprea Luigi — Direttore Sanitario c/o A.O.U.P. *P. Giaccone” di Palermo;
- Componente : Dr. Fiorella Luciano Andrea — Direttore Dip.to Osp. c/o A.S.P. di Caltanissetta;
- Segretaria : Dr.ssa Scaffidi Antonella — Coll.re Amm.vo Prof.le c/o P.O.Ingrassia.

Constatata la presenza di tutti i Componenti e della Segretaria, il Presidente dichiara aperti i
lavori. .

Preliminarmente il Presidente, i Componenti e la Segretaria dichiarano espressamente :
a) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3, lettera e)
del D.Lgs. n. 165/01 e ss. mm. ii.;
b) di non avere, con alcuno dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione — dei cui
nominativi hanno preso visione accedendo tramite I'apposito applicativo informatico aziendale -
vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra i Componenti ed
i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili;
c) di essere in servizio presso strutture del S.S.N.
Inoltre, i Componenti della Commissione si impegnano a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dell'espletamento della procedura concorsuale,
qualora dovessero fare venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione stessa.

| Componenti della Commissione danno atto di avere trasmesso il proprio curriculum vitae al
Dipartimento Risorse Umane e di avere, altresi, consegnato :

a) la dichiarazione di cui al modulo allegato “L”
b) la dichiarazione di cui al modulo allegato “A”

c) l'autorizzazione a partecipare ai lavori della Commissione ai sensi dell'art. 53 comma 8 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (esclusivamente per i Dottori Aprea e Fiorella)

- alla Segretaria della Commissione, che si impegna a trasmetterli al Dipartimento Risorse Umane.

La Commissione, quindi, procede ad esaminare la documentazione relativa al concorso e
precisamente si prende atto:

- della deliberazione n. 01037 del 07/09/2021 con cui, tra l'altro, & stato indetto il concorso
pubblico, per per titoli ed esami, per la copertura di n. 06 posti di Dirigente Medico nella disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

- del Regolamento recante disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale adottato con D.P.R. n. 483/97 e s.m.i; M)
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- del Regolamento Aziendale per la valutazione dei titoli per la formulazione delle graduatorie
del personale dirigenziale e non a tempo indeterminato e determinato approvato con deliberazione

n. 726 del 30/07/2012 , integrato con delibera n. 252 del 07/03/2014 e modificata con delibera n.
332 del 15/04/2014;

- che I'Avviso inerente il concorso in argomento & stato pubblicato sulla GURS SS Concorsi
n. 12 del 24 settembre 2021 e sulla GURI SS Concorsi n. 90 del 12/11/2021;

- che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione € scaduto il 13
dicembre 2021.

Le prove d'esame sono quelle previste dall'art. 26 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e
precisamente :

a) prova scritta, valutabile con un punteggio min. 21,00 e max. 30,00;
b) prova pratica, valutabile con un punteggio min. 21,00 e max. 30,00;
c) prova orale, valutabile con un punteggio min. 14,00 e max. 20,00.

La valutazione dei titoli & stata calcolata, in automatico, dal sistema informatico sulla base delle
dichiarazioni rese da ciascun candidato in sede di istanza.

La Commissione stabilisce che la valutazione ed i punteggi dei titoli dichiarati dai candidati sara
effettuata secondo i criteri previsti dal Regolamento Aziendale di cui alla Delibera n. 726 del
30/07/2012 e s.m.i. e dall'Avviso pubblicato nella GURS SS Concorsi n. 12 del 24/09/2021, in
particolare la Commissione decide quanto segue :

» In merito al curriculum formativo e professionale, all'interno dei punti di valutazione dello
stesso (Max 4 Punti), la Commissione Esaminatrice ha a disposizione I'assegnazione di un
punteggio fino ad un massimo di punti 2, per valorizzare |'eventuale contributo profuso dal
candidato per fronteggiare I'emergenza COVID19 come prescritto dall'art. 2 ter, comma 3,
del D.L. n. 18/2020 convertito in L. 27/2020.

> Lo stesso punteggio sara attribuito, giusta legge di stabilita regionale 2020-2022 (art. 5
comma 10 Legge n. 9 del 12 maggio 2020), ai candidati che abbiano partecipato alla
emergenza Covid19, per almeno sessanta giorni continuativi.

> | punteggi potranno essere assegnati, per attivita svolta a tempo pieno, nel modo che
segue:
- da 2 mesi a 6 mesi punti 0,50;
- da 6 mesi a 12 mesi punti 1,00;
- da 12 mesi a 18 mesi punti 1,50;

- da 18 mesi in poi punti 2,00.
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» Nel caso che lattivita sia stata svolta a tempo parziale i punteggi verranno ridotti

proporzionalmente al numero di ore di servizio svolte.
> Si stabilisce, infine, che non saranno valutati periodi di attivita Covid per i quali il candidato
non ha indicato con esattezza le ore di servizio svolte.
La Commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall'Avviso Pubblico, la
valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta limitatamente ai
soli candidati presenti alla prova stessa.

La Commissione prende atto, altresi, che sono pervenute on line n. 45 istanze di partecipazione
al presente concorso pubblico.

Alle ore 12,30 la Commissione interrompe i lavori e stabilisce di aggiornarsi per il giorno 08
febbraio 2023 alle ore 11,00 per il prosieguo dei lavori concorsuali.

Si precisa che tutte le decisioni della Commissione sono state assunte all'unanimita.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, € da tutti

sottoscritto. / ﬂ m
- Presidente Dr. Di Benedetto Antonino S/AA [~
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- Componente Dr. Aprea Luigi
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