AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Medicina del Lavoro e
sicurezza negli ambienti di Lavoro del Dipartimento di Prevenzione dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo, di cui all’avviso pubblico indeito con delibera n. 201 del 25/02/2021, parzialmente rettificato con
deliberazione n. 304 del 17/03/2021, pubblicato sulla GU.R.S. n.3 del 26/03/2021 e sulla GU.R.L n. 33 del
27/04/2021.

VERBALE N. 01

Uanno duemilaventidue, il giorno 28 del mese di settembre alle ore 9:00 presso i locali della Direzione
Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo in Via Giacomo Cusmano n. 24, a seguito di
convocazione prot. n. ASP/152317/2022 del 08/008/2022, si & riunita la commissione di valutazione per la
procedura concorsuale in epigrafe specificata.

La commissione, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 780 del 30/06/2021, & stata nominata in
ottemperanza alla normativa vigente in materia, cosi come specificato nello stralcio della G.U.R.5. del
2301/2015, parte | n. 4 (“Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari..., in attuazione deilart. 15, comma 7/his,
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i") inviata con mail de! 14062022 dal Dipartimento Risorse Umane alla segretaria
della commissione esaminatrice, Maria Di Benedetto, nominata in sostituzione della segretaria designata
con la gid citata delibera n. 780 del 30/06/2021 con nota del Dipartimento Risorse Umane prot.
ASP/109217/2022 del 09/06/2022.

Dopo aver inviato richiesta di disponibilita ai componenti titolari, riserve e supplenti, sono pervenute
conferme di disponibilit da parte del componente titolare, Dott.ssa Luongo Franca (Azienda USL Toscana
Centro), nominata con Delibera n. 780 del 30/06/2021; del componente titolare, Dott. Masia Pietro {ASL
Gallura), nominato con Delibera n. 780 del 30/06/2021; del componente titolare Dott. Gambarotto Giorgio
{Azienda Sanitaria VCO), nominato con Delibera n. 780 del 30/06/2021. Con nota prot. n. ASP/152317/2022
del 080872022 il Direttore Sanitario, accogliendo le disponibilita dei sopra citati componenti, ha convocato
la commissiche esaminatrice cosi composta:

COMPONENTE Dott.ssa Luongo Franca  Azienda USL Toscana Centro
COMPONENTE Dott. Masia Pietro ASL Galura
COMPONENTE Dott. Gambarotto Giorgio Azienda Sanitaria VCO

COMPONENTE di diritio Dott. Francesco Cerrito Direttore Sanitario A.5.P. Palermo

La segretaria, constatata la presenza di tutti i componenti ed il regolare insediamento della commissione,
invita gli stessi a designare il Presidente che, all’'unanimita, viene individuato nella persona del Dott. Giorgio
Gambarotto che, pertanto, dichiara aperti i favori.

Preliminarmente si fa presente che:
- tutti i componenti della commissione, incluso il segretario, dichiarano espressamente di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di cui allart. 35, comma 3, lettera e}, nonché all’art.
35/bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. N. 1652001 e s.m.i,, nonché al D.P.R. n. 62 del 16042013, e di
impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
delta procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla
partecipazione ailavori della commissione;
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- ciascun componente della commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui all'allegato
elenco denominato “Allegato A”, parte integrante del presente verbale, dichiara di non avere con
alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinita, e che non sussistono motivi di incompatibilita
tra essi ed i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, e consegnano le
dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati “Modulo A”, sottoscritti e corredati da copia
del documento di riconoscimento, al segretario, il quale avrd cura di inviarli successivamente al
Dipartimento Risorse Umane;

- sono stati effettuati, da parte di tutti | componenti della commissione, gli adempimenti preliminari
relativi alla compilazione del modulo “Aliegato L” al PT.P.C. di cui alla delibera n. 133 del 0702/2022;

- sono stati trasmessi alla casella di posta elettronica mobilita@asppalermo.org i curricula del
Presidente e dei componenti, affinché vengano pubblicati sul sito web aziendale;

- la documentazione relativa alla selezione in questione & stata consegnata dall’Ufficio competente
de! Dipartimento Risorse Umane, con buste aperte, in data 090062022, al segretario della
commissione, per il seguito di competenza.

Si procede pertanto ad esaminare la documentazione in questione, e si prende preliminarmente atto:

- del D.P.R. n. 484/1997;

- della Delibera de! Direttore Generale n. 241 del 12032015, avente per oggetto: “regolamento per il
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa di dirigenti sanitari (area medica,
veterinaria e del ruolo sanitario)”;

- della delibera de! Direttore Generale n. 201 del 2502/2021,con cui & stata indetta, tra V'altro, la
procedura concorsuale per cui si procede

- della delibera de! Direttore Generale n. 304 del 17032021 di rettifica parziale della delibera n. 201
del 2502/2021, contenente in allegato copia integrale del bando di concorso;

- della delibera del Direttore Generale n. 780 del 30/06/2021 con cui si & proceduto alla nomina dei
componenti della presente commissione di valutazione;

- che I'avviso pubblico inerente it concorso de quo & stato pubblicato sulla G.U.R.S. n.3 del 260032021
e sulla G.U.R.I. n. 33 del 2704/2021;

- che l'avviso pubblico in guestione & stato pubblicato sul sito internet dell’A.S.P. di Palermo e sui
seguenti quotidiani: “La Sicilia” e “ll Foglio”;

- dell’'elenco nominativo “Aliegato A”, fornito dal Dipartimento Risorse Umane aziendale, riportante n.
2 (due) candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione alla procedura concorsuaie per cui si
procede.

Si prende atto che la partecipazione al concorso non & pill soggetta a limiti di eta, fermo restando guelli
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio, e che Vincarico non potra essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi i limiti di eta previsti dalla vigente legislazione per
il collocamento a riposo.

La commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dello stesso bando concorsuale, definisce i
criteri ed i pesi di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene quanto di seguito specificato:
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- circa fa procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, “Allegato B”, per valutare i
requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati;

- in relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti (max 50
punti), viene definita apposita scheda di valutazione (“Allegato C” del presente verbale). Si concorda
che per gli item a) - b) - ¢) potranno essere assegnati un massimo complessivo di 35 punti, cosi
suddivisi: a) max 7 punti - b) max 10 punti - ¢} max 18 punti. In riferimento ai rimanenti item ia
commissione assegnera a: d) 2 punti - €} 5 punti - f) 3 punti - g) 5 punti.

- i rimanenti 50 punti verranno assegnati tenendo in considerazione gli item previsti dal bando di
concorso in questione e nel regolamento, ed in particolare valutando i seguenti macro-fattori, di cui
all'Aliegato “D":

a) capacitd professionali del candidato nella specifica discipiina ed esperienze professionali
documentate (pag. 87/88 del bando allegato alla delibera del Direttore Generale n. 201 del
2502/2021);

b) capacita gestionali, organizzative e di direzione (pag. 8889 del bando allegato alla delibera del
Direttore Generale n. 201 dei 2502/2021).

In particolare, il voto finale in relazione alle domande di cui all'aliegato “D” scaturisce dalla somma del voto
conseguito sulla prima domanda (escursione da 0 a 50) e del voto conseguito sulla seconda domanda
{stessa escursione da 0 a 50), divisa per due.

La commissione procede all'ammissione dei candidati, utilizzando la scheda “Allegato B”. Vengono verificate
le n. 2 {due) istanze, procedendo per ogni singolo candidato, come da schede ammissione allegate al
presente verbale e numerate dal n. 1 al n. 2. Tutti i candidati vengono ammessi alla selezione. li Dott. lcona
Aldo viene ammesso fermo restando I'obbligo di acquisire I'attestato di formazione manageriale entro un
anno dall’inizio dell'eventuale incarico.

Si procede quindi, utilizzando la scheda denominata “Allegato C”, alla valutazione dei curricula di ogni
singolo candidato ammesso alla selezione. _

Come previsto dal bando concorsuale, le pubblicazioni saranno valutate solo se edite a stampa e presentate
in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di copia conforme
all’'originale.

Conclusa la valutazione dei titoli di tutti i candidati, come da schede allegate al presente verbale dal numero
1 al numero 2, la commissione redige prospetto riepilogativo riportante i punteggi attribuiti a ciascun
candidato, come di seguito riportato:

Coghome Nome punti
COSTAGLIOLA EDUARDO 17.3
2 IACONA ALDO 8.8

Effettuate le valutazioni dei curricula, la commissione procede a definire le modalita ed i relativi criteri di
valutazione del colloquio dei candidati, elaborando I'“Allegato D” del presente verbaie.

Conclusa fa valutazione dei curricula dei candidati, e decise le modalita di effettuazione della prova orale, la
commissione si aggiorna alle ore 12:30 per designare le domande e per espletare i colloqui di tutti i
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candidati, cosi come previsto nella nota prot. ASP/152317/2022 del 0808/2022 del Direttore Sanitario, e
come gia comunicato a tutti i candidati a mezzo e-mail/p.e.c. spedita in data 08/08/2022.

La commissione prende atto che i candidati ammessi alla presente procedura selettiva sono stati
regolarmente convocati nei termini di legge mediante PEC per le ore 12:30 di oggi 28/09/2022 presso i local
della Direzione Sanitaria del’A.5.P. di Palermo, siti in Via Giacomo Cusmano n. 24 a Palermo.

Pertanto, il segretario procede all'identificazione dei concorrenti ammessi al colloquio, di cui all'ailegato
foglio di firma, “Allegato 1” al presente verbale, presentatisi in data odierna ed in possesso di regolare
documento d'identita.

Risultano presenti seguenti candidati:
e Dott. Costagliola Eduardo
* Dott. lacona Aldo

Nessun candidato risulta assente,

La commissione, sulla base dell’avviso sopra citato, avendo definito i relativi criteri di valutazione (allegato
“D” al presente verbale), procede ai colloqui di tutti i candidati presenti. Ogni candidato, per il colloquio di
che trattasi, potra aspirare ad un punteggio massimo di 50 (cinquanta) punti, e superera la prova a partire
da una valutazione minima di 35 punti. Il punteggio verra assegnato tenendo in considerazione gli item
previsti dal bando di concorso in questione, ed in particolare valutando i seguenti macro-fattori:

a) capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
documentate;
b) capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Prima dell’espletamento delle prove vengono stabilite le domande da rivolgere aj candidati. Le domande
stabilite vengono chiuse in n. & buste uguali tra di loro contrassegnate con i numeri “1”, “2” , “3”, per la
parte professionale e A, B, C, per la parte gestionale, ed allegate al presente verbale. | candidati saranno
interrogati su 2 domande contenute nelle 2 buste (contrassegnate rispettivamente con il numero e la
lettera) che saranno estratte da ciascun candidato prima dell’inizio dei collogui. Le due buste non scelte
verranno aperte e sara data pubblica lettura delle domande ivi contenute.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

| candidati, per il tramite del segretario, vengono fatti entrare nei locali di esame, e vengono informati dal
Presidente sulle modalita di espletamento del colloquio.

La commissione stabilisce all'unanimit che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico:

Dott. Costagliola Eduardo
Dott. lacona Aldo
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Ogni colloquio viene effettuato con modalita e tematiche standard condivise, ex ante, da tutti i componenti
della commissione, in osservanza a quanto previsto dallavviso pubblico per cui si procede, e secondo le
modalita sotto descritte:

- iconcorrenti depositano il proprio cellulare, che verra restituito non appena terminato il colloquio;
- tutti i concorrenti vengono fatti accomodare nell’aula nella quale si svolgeranno i colloqui che sara
aperta al pubblico; '

Preliminarmente viene chiesto ai candidati in ordine alfabetico di scegliere una busta contrassegnata con
un numero e una busta contrassegnata con una lettera.
Si prende atto delle scelte effettuate:

s |l Dott. Costagliola Eduardo, che sceglie per primag, ha scelto la busta n.1 e la busta lettera “C” che
vengono firmate prima dal candidato e poi controfirmate dai membri della Commissione,
contenenti le seguenti domande:

Busta n. 1 : Assistenza alle imprese ex Art.10 del DLgs 81/08 e vigilanza nei LL.
Busta “C” : Distretto, Dipartimento e Presidic Ospedaliero, pilastri dell’'Organizzazione Aziendale del SSN.

¢ |l Dott. lacona Aldo ha scelto ia busta n. 2 e busta lettera “A” che vengono firmate prima dal
candidato e poi controfirmate dai membri della Commissione, contenenti le seguenti domande:
Busta n. 2 : Conduzione di un’indagine per malattia professionale.
Busta “A” : Profili di responsability del Direttore di Struttura Complessa.

Vengono aperte le buste non scelte la n. 3 e a lettera “B” e viene data pubblica lettura delle domande
contenute. Le buste vengono firmate dai membri defla Commissione.

Alle ore 12,40, iniziando dal primo concorrente in ordine alfabetico, si da avvio ai colloqui dei concorrenti.
La commissione chiede al primo candidato Dott. Costagliola Eduardo di aprire le buste scelte e dare lettura
delle domande e procede a rivolgere le domande contenute nelle buste estratte.

Alle ore 13,10, la Commissione chiede ai secondo candidato Dott. lacona Aldo di aprire le buste scelte e
dare lettura delle domande e procede a rivolgere le domande contenute nelle buste estratte.

Alle ore 13,40, si chiede ai candidati di leggere e tradurre un brano in lingua inglese.

Gli esiti dei colloqui di ciascun candidato presentatosi alla prova orale vengono sintetizzati nelle n. 2 schede
individuali di valutazione del colloquio, allegate al presente verbale.

Alle ore 13,50 circa si concludono i colloqui in questione. La Commissione attribuisce a ciascun candidato
presente il punteggio che viene riportato nel prospetto che segue:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita | Punti colloguio
COSTAGLIOLA EDUARDO PALERMO 11/11/1959 36.0
IACONA ALDO PALERMO 05/11/1956 38.5

5({/% i3




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Medicina del Lavoro e
sicurezza negli ambienti di Lavoro del Dipartimento di Prevenzione dell” Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo, di cui all’avviso pubblico indetto con delibera n. 201 del 25/02/2021, parzialmente rettificato con
deliberazione n. 304 del 17/03/2021, pubblicato sulla GU.R.S. n.3 del 26/03/2021 e sulla GU.R.L. n. 33 del
27/04/2021.

Quindi, secondo quanto previsto dall'avviso pubblico relativo alla presente procedura, al termine delle operazioni di
valutazione, la commissione formula un elenco in ordine alfabetico dei candidati ammessi risultati presenti al colloguio,
con l'indicazione del punteggio relativo al curriculum, al colloquio ed al totale come sotto riportato.

Cognome Nome Luog? di Data di nascita Pun?egglo Punteggio TOTALE
nascita Curriculum | prova orale
COSTAGLIOLA EDUARDO | PALERMO 111111959 17.3 36.0 533
IACONA ALDO PALERMO 05/11/1956 18.8 38.5 573

A tal proposito viene redatto F'allegato “Punteggi complessivi curriculum e prova orale”, parte integrante def presente
verbale (allegato n. 2), che si procede ad affiggere nella sede ove si @ svolta la procedura concorsuale, per pronta
visione dei concorrenti ivi presenti

infine, cosi come previsto dall'avviso pubblico relativo alla presente procedura concorsuale, si da atto che la
commissione di valutazione procedera a presentare al Direttore Generale I'elenco dei candidati idonei, formulata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa, ed ai verbali di tutte le operazioni
concorsuali. La Commissione frasmette con nota al Dipartimento del Personale la richiesta di cui sopra.

Alle ore 14,45 si chiudono i lavori.

Della seduta odiemna viene redatto il presente verbale composto da n. 6 pagine che, letio ed approvato, viene
sottoscritto dai membri della commissione come di seguito riportato:

Palermo fi 28/08/2022

PRESIDENTE Dott. Gambarotto Giorgio u)O Wfi,@ Ao %&b/

COMPONENTE Dott.ssa Luongo Franca ,_9
COMPONENTE Dott. Masia Pietro @\%@u/%
COMPONENTE Dott. Francesco Cerrito /U’u'{

, \
SEGRETARIA Maria Di Benedetto Dﬁw{,&m/&{ Cnzp




