i AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di durata di anni due di Dirigente Medico all'interno
del Dipartimento Programmazione ed organizzazione delle attivita territoriali e dell'integrazione Socio Sanitaria_UOS
Gestione Emergenze, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1 del D.Igs. n. 502/92 e s.m.i., di cui alla delibera n. 1175 del
30/09/2021, esecutiva a norma di legge e pubblicato sulla G.U.R.S. n.14 del 29/10/2021.

Alla Cortese Attenzione del Direttore Generale

SEDE

Relazione Sintetica

Gent.mo Direttore,

si premette che la Commissione, sulla base del relativo Avviso, ha definito le modalita ed i relativi criteri di valutazione sia per
la valutazione del curriculum professionale che per quanto ha riguardato, in data odierna, la fase dei colloqui individuali. Per

questultima, tenendo in considerazione gli item previsti dal bando di concorso in questione, si sono valutati i seguenti macro fattori:
a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali;
b) capacita gestionali, organizzative e di direzione.

La Commissione di Valutazione ha definito apposite schede di valutazione denominate “Allegato B’ (per la verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione), “Allegato C" (per la valutazione curriculare) ed “Allegato D" (per la
valutazione del colloquio), parti integrante del Verbale n. 2 redatto in data 25/08/2022.

Hanno presentato domanda di partecipazione n. 3 candidat.

Aseguito di verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione (scheda “Allegato B al verbale n. 2) sono stati
esclusi due candidati, che essendo dipendenti di ruolo (personale interno) a tempo indeterminato del’Azienda Sanitaria di Palermo,
ricoprono una posizione che non rientra n‘ella fattispecie prevista dalla normativa in materia di conferimento incarichi ex art. 15
septies co.1 del D.Igs 502/92 ed in particoiare dal “Regolamento per il conferimento di incarichi a teffipo determinato ai sensi
dellart. 15 septies D.Igs. 502/92 e s.m.i." adottato con deliberazione n. 752 del 14/09/2011 che, in Premessa al cpv 3, prevede: “Con
circolari assessoriali n. 593 del 20/01/2009 e n. 4163 del 18/04/2009 & stata sottolineata la natura speciale di tali contratti di lavoro
nel senso che il loro conferimento va assolutamente contenuto nel numero, in quanto strumento derogatorio rispetto alle regole
generali stabilite per le assunzioni a tempo determinato ed inoltre, va limitato solo ad ipotesi eccezionali, per I'espletamento di
funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico, a particolari qualificazioni professionali non presenti nell'organico.
Coerentemente a quanto sopra, I'art. 15 septies non puo trovare applicazione per il personale interno con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato” (come ribadito dal Dipartimento Gestione delle Risorse Umane con nota prot. ASP/134261 del 12/07/2022).

Del candidato ammesso alla selezione la Commissione ha valutato, secondo le indicazioni contenute nel bando di concorso, il

curriculum (scheda “Allegato C” al verbale n. 2) ed il colloquio (scheda “Allegato D" al verbale n. 3).

In ottemperanza a quanto previsto nellAvviso Pubblico per cui si & proceduto e nel “Regolamento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 septies D.Igs. 502/92 e s.m.i.” adottato con deliberazione n. 752 del 14/09/2011 , al
termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha formulato all'unanimita un giudizio di idoneita/non idoneita del candidato

esaminato, da sottoporre alla S.V., come segue:

Cognome Nome :-- Luogo di nascita Data di nascita IDONEO / NON IDONEO

Prestianni Vincenzo Palermo 25/06/1 960 : IDONEO

A
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Alla presente si allegano i 3 (tre) verbali in originale, relativi a tutte le operazioni concorsuali de quo, e l'intero fascicolo

concorsuale contenente le istante di partecipazione.

Cordiali saluti

Pa'ermo, @6 0? Zﬁ%/ . ﬂ\_’ﬁ
: : g i
Presidente Ing. Antonio Fasulo 7 A
{
Componente Dott. Salvatore Vizzi v )AJ ' HAJ y O\~

Componente Dott. Antonino Traina /(LM)&\MM\.A- ( ASANS
dool nZAB\
Segretaria Paola Sciarrotta oo C@ 5 )




