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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di durata di anni due di Dirigente
Medico allinterno del Dipartimento Programmazione ed organizzazione delle attivita territoriali e
dell'integrazione Socio Sanitaria_UOS Gestione Emergenze, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.lgs.
n. 502/92 e s.m.i., di cui alla delibera n. 1175 del 30/09/2021, esecutiva a norma di legge e pubblicato sulla
G.U.R.S. n.14 del 29/10/2021. ’

VERBALE N. 03
’anno duemilaventidue, il giorno 06 del mese di settembre alle ore 11:00, presso i locali della Direzione del

Dipartimento di Prevenzione siti in Palermo in Via Sellerio 45, si & riunita la Commissione di valutazione,
nominata con nota prot. ASP/107770 del 0706/2022, per procedere all’espletamento della procedura
concorsuale in epigrafe specificata.

La commissione & stata nominata in ottemperanza alla normativa vigente in materia, cosi come specificato
allart 3 del “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 septies
del D.Igs. 502/92 e s.m.i.” adottato con delibera n. 752 del 14006/2011.

La commissione esaminatrice & cosi composta:

PRESIDENTE Ing. Antonio Fasulo (Direttore del Dipartimento di Prevenzione)
COMPONENTE Dr. Salvatore Vizzi  (Direttore di UOC Cure Primarie)

COMPONENTE Dr. Antonino Traina (Dire&ore del Distretto di Corleone)

SEGRATARIA Paola Sciarrotta (Collaboratore Amministrativo presso il Distretto 42)

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della commissione di valutazione,
dichiara aperti i lavori e procede secondo quanto previsto dall’avviso pubblico inerente il concorso de quo,
che & stato pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n. n. 14 del 29/10/21. '

Vista la valutazione curriculare positiva del candidato ammesso alla selezione, dott.(l.Drestianni Vincenzo,
relativa allattinenza e coerenza dell’esperienza lavorativa e dell’esperienza formativa con gli ambiti
strategici dell’incarico da ricoprire, Ia commissione prende atto che il candidato ammesso alla presente
procedura selettiva & stato regolarmente convocato, mediante PEC e nei termini previsti dal bando di
concorso, per le ore 12:00 di oggi 06/09/2022, presso i locali della Direzione del Dipartimento di Prevenzione
siti in Palermo in Via Sellerio 45.

La commissione, sulla base dell'avviso sopra citato, avendo definito i relativi criteri di valutazione del
colloquio e le modalita di svolgimento dello stesso, nel corso della seduta del 2508/2022 (come da verbale
n. 2 e scheda allegata “D”), avvia le procedure per il colloquio del candidato ammesso.

Durante il colloquio (come previsto a pag. 5 del Bando) la Commissione & chiamata a valutare le capacita

professionali, con riferimento alla esperienza nello specifico settore ed alla formazione nella loro
organizzazione nonché ad accertare le capacita organizzative, gestionali e di direzione del candidato, con
riferimento all’incarico da svolgere.

In riferimento alle modalita di valutazione sopra esposte, la commissione ha definito un format di scheda
individuale di valutazione del colloquio, gia allegata al verbale n. 2 del 25008/2022 con la denominazione di
“Allegato D".
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VERBALE N. 03
Come stabilito nella seduta del 25082022, al fine di assicurare la massima imparzialita, prima

dell’espletamento della prova, la commissione stabilisce le 6 domande, da sottoporre al candidato, nel
seguente modo: ciascuno dei Componenti, ed il Presidente, formulano una domanda relativa alla
esperienza nello specifico settore e una relativa alle capacitd organizzative, gestionali con riferimento
all’incarico da svolgere. Le sei domande sono poste in altrettante buste chiuse, uguali tra di loro,
contrassegnate con i numeri “1”, “2” , “3”, per la parte professionale e A, B, C, per la parte gestionale, sulle
quali viene apposta, sul lembo di chiusura, timbro e sigla del Presidente e di ciascun componente della
Commissione ed allegate al presente verbale. Il candidato sara invitato a sceglie due buste (una per ogni
tipologia) e sara interrogato sulle domande ivi contenute.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

Il segretario procede all’identificazione del concorrente ammesso al colloquio, dott. Prestianni Vincenzo, di
cui all'allegato foglio di firma, allegato “1” al presente verbale, presentatosi in data odierna ed in possesso di
regolare documento d’identita.

Il candidato, per il tramite del segretario, viene fatto entrare nei locali dove si svolge I'esame, e viene
informato dal Presidente sulle modalitd di espletamento del colloquio e quindi, lo stesso, procede
all’estrazione delle buste contenenti le domande oggetto del colloquio: vengono estratte le buste “3” e “C”

Si procede successivamente all’apertura delle altre buste non estratte, le nn. 1 - 2 e lettere A-B ed alla

lettura delle domande ivi contenute, ovvero:

Busta n. 1: Il candidato, sulla base dell’ esperienza maturata, descriva le attivita svolte nel corso di una
esercitazione di protezione civile su scala Regionale/Provinciale/Nazionale;

Busta n. 2: Il candidato, sulla base dell’ esperienza maturata, descriva le attivity ed i compiti da

svolgere nell'ambito della FUNZIONE 2 “Sanita, assistenza sociale e veterinaria” del CCS
(Centro Coordinamento Soccorsi);
Busta lettera A:  Programmazione, organizzazione e gestione socio-sanitaria nel corso di un’allerta meteo;
Busta lettera B: Programmazione, organizzazione e gestione socio-sanitaria nel corso di un’emergenza
pandemica.

La commissione procede ad .ascoltare il candidato rivolgendogli le domande contenute nelle buste
contrasseg\nate conil n. 3 e con la lettera C precedentemente estratte dallo stesso, e precisamente:
Busta n. 3: Il candidato, sulla base dell’ esperienza matufata, descriva le azioni da porre in essere per
“ fronteggiare gli effetti di una pandemia;
Busta lettera C:  Attivita organizzative e gestionali per accoglienza socio-sanitaria alle popolazioni migranti
e ai profughi.

Lesito del colloquio del candidato presentatosi alla prova orale viene sintetizzato nella scheda md:vnduale di
valutazione del colloquio, allegata al presente verbale (allegato “D”).

Alle ore 12:20 circa si conclude il colloquio. m

% %k sk %k

Pagina2di3 ' \




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di durata di anni due di Dirigente
Medico all'interno del Dipartimento Programmazione ed organizzazione delle attivity territoriali e
dell’integrazione Socio Sanitaria_UOS Gestione Emergenze, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Igs.
n. 50292 e s.m.i., di cui alla delibera n. 1175 del 30/09/2021, esecutiva a norma di legge e pubblicato sulla
G.U.R.S. n.14 del 29/10/2021.

VERBALE N. 03
La Commissione, portato a termine I'iter di valutazione della procedura concorsuale di cui al bando adottato

con delibera n. 1175 del 30/09/2021, esecutiva a norma di legge, e pubblicato sulla G.U.R.S. n.14 del
29/10/2021, formula il giudizio di idoneitd e/o non idoneitd, del candidato valutato, da presentare al
Direttore Generale.

Alle ore 13:15 si chiudono i lavori.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale composto da n. 3 pagine che, letto ed approvato,
viene sottoscritto dai membri della commissione come di seguito riportato:

Palermo i 06/09 /20 22

Presidente Ing. Antonio Fasulo

Componente Dott. Salvatore Vizzi \/‘@/AJ M { /(\

Componente Dott. Antonino Traina —'MXW\MQC '\J'-/\a\/\-/\

Segretaria Paola Sciarrotta ‘P(B..QQ & (\/(/\75\
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