ALY A

AVVISO PUBBLICATO SULLA GURS — SERIE SPECIALE CONCORSI -

:iN Ak DEL 2§ \9-2{ SCADENZA PRESENTAZIONE ISTANZE

:u. 29 NOUEHRRE Q034

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

' AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. | (UNO) INCARICO DI

|DURATA DI ANNI DUE DI DIRIGENTE MEDICO ALL’INTERNO DEL

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE

ATTIVITA®” TERRITORIALI E DELL'INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA —

iU(}S GESTIONE EMERGENZE , Al SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES,

1° COMMA DEL D.LGS. N. 502/92 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

| —_—
- In esecuzione della deliberazione n. 443> del '30{9-?!‘11_\,1& Lesecutiva a

| norma di legge;

|- Visto D'art. 15, septies, del D.Lgs n. 502/92, e successive modifiche ed

integrazioni;

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

'~ Vista la deliberazione n. 54 d.:J E’IMEC““ la quale & stato approvato 1’atto

aziendale;

—‘v'lsta la deliberazione n. 682 del 9 gtugno 2021 con la quale & stata rideterminata

'la nuova dotazione organica dell’Azienda Sanitaria vammale di Palermo,

| delibera che & ad oggi in corso di riscontro tutorio da parte dell’ Assessorato;
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|- Vista la deliberazione n. 752 del 14/09/2011 che ha approvato il Rugu]amcl_'ito

Aziendale per il conferimento degli incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art

il

15 septies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., in ottemperanza dell’art. 62 del CCNL

1998/2001;

- Visto il vigente Contratto Collettivo di Lavoro dell’area della Dirigenza del ruolo
P

| Ty

- Visto il D.P.R. n. 483/97;

--Vlsml autorizzazione dell’ Assessore alla Salute di cui alla nma prot. 10072 del

19 fehbram 2ﬂ2[

e _4___. — S—— _— ——

E indetto avviso puhhhcu per titoli e l:ullﬂqum da espletarsi secondo le modalita

(dell’art. 15, septies 1° comma, del D. Lgs n. 5()2!’92 & successive modifiche ed

.mu:gra?mm per llconferunento din. 1 (UNO} incarico di durata di anni due

~ di Dirigente Medico all'interno del Dipartimento Programmazione ed

Organizzazione delle attivita territoriali € dell’infegrazione socio sanitaria —UJOS

———Gestione Emergenze;-ferma

—:a_tﬂmpuli ndeterminato di soggetto avente i requisiti previsti per I'incarico in esame,

—————e-eid-in-vista-delle-prossime—pessibiliti-assunzionali-anche conseguenti-alla

|
—|lrmrganl7zazmm: della-rete ospedalieraed-alla-definizione-degli organici-aziendali

—rincoerenza aghi-atti- di programmazione- sanitaria mazionale e regionale. —

— Il dirigente da selezionare dovri essere-in-grado di gestire le complessita delle

|
_ | funzioni strategiche quali il coordinamento delle unita di crisi e delle

i
-maxiemergenze presso la prefettura di Palermo, con particolare riferimento al

|
! . A e .
centro coordinamento soccorsi, ai piani di revisione ed aggiornamento dei piani di

emergenza ferroviarie, metropolitane, deposito idrocarburi, la collaborazione ai

piani di protezione civile e difesa civile ,nonché al piano di contenimento da

‘pandemia covid 19.
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a) Requisiti Generali di ammissione

" 1. Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di

‘cui all’art. 11 del D.P.R. 28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini

degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del D.P.R. n®

| 487/94 ¢ piu specificatamente le disposizioni di cui all'art. 37 del decreto

legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n® 174;

7. Godimento dei diniti civili e politici. Non possono accedere

‘agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attive;

3. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

pubbl-iche amministrazioni. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono :

'stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere

'conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita insanabile;

4. Dichiarata idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica

" all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie protelte, sard

i elfetiuato a cura dell” Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, prima

—— —i-ttc’rlimmissinrne-in-senriaiu, =

5. Non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita e/o incompatibilita per |

lo svulgiincntu dell’incarico in esame prevista dal D. Lgs. 8 a_;}_fiie 2013, n. 39

| b) Requisiti Specifici

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia ;

I_ b) Particolare e comprovata qualificazione ed esperienza professionale,

| desumibile da attivita documentata svolta presso enti e aziende pubbliche o

I
| private, sia con rapporto di lavoro subordinato, che con rapporto di lavoro
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autonomo, anche non continuativo, purché le attivita svolte siano coerenti con la

i natura strategica dell’incarico da affidare purché le attivitd svolte siano coerenti

| con la natura strategica dell’incarico da affidare;

¢) Esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali

apicali attinenti all’incarico da affidare;

d) in alternativa al precedente punto ¢), gli incarichi possono essere affidati a

laureati in possesso di specializzazione professionale, culturale e scientifica,

attinente le funzioni da espletare e desumibile dalla formazione universitaria

e post universitaria e da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze

di lavoro almeno decennale in interventi emergenziali e catastrofi

' La partecipazione al presente avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo

‘quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. In considerazione di tali

limiti e della possibile durata del contratto, I'incarico non potra essere previsto per

_un periodo di tempo che vada oltre il limite di eta stabilito dalla normativa per il

‘collocamento a riposo.

A tal fine, il contratto individuale di lavoro prevederi una clausola
{ —

risolutiva espressa nell’ipotesi che I'interessato venga posto in quiescenza.

—— ﬁti-presenteawisn-nnn—puﬁ'paﬁecipm-itpemnnnlmlimam-irrquiemnzar

——— Tutti-irequisiti-dicui sopra {_generali e specifici) devono essere posseduti
|

\alla data di scadenza stabilita nel presente avviso per la presentazione delle

!domande di ammissione.
g

La verifica relativa al possesso dei requisiti di ammissione dei candidati

‘nonché I"idoneita degli stessi & accertata da una commissione nominata dal
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Direttore Generale e cosi composta : dal Direttore sanitario o da un suo delegato

| direttore medico di struttura complessa ,in qualita di presidente, da due direttori

'medici di struttura complessa in qualita di componente e da un funzionario

‘amministrativo non inferiore alla categoria D con funzioni di segretario

! La commissione accerta I'idoneita dei candidati sulla base :

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali con

riferimento alla esperienza nello specifico settore ed alla formazione nella

loro organizzazione, nonché all’accertamento delle capacita organizzative,

gestionali e di direzione del t.‘.andid;—at-:l con riferimento all’incarico da

svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, applicando il

; regolamento di cui alla delibera n. 726 del 30/07/2012 s.m.i., per le parti

I mmpaﬁi:?ii con la presente selezione.

‘I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo

svolgimento del colloquio con un preavviso di almeno 10 giorni.

1 Al colloguio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita

'personale in corso di validita. La mancata presentazione al colloguio,

| . . - .
‘indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico

La commissione formula il relativo elenco dei candidati Idonei e/o non ldonei

'L’incarico sara conferito, con provvedimento motivato ad insindacabile giudizio

| del Direttore Generale, sentito il Direttore Amministrativo sulla base di una rosa

I, di candidati idonei selezionata dall’apposita Commissione

i parere di tale Commissione per il Direttore Generale & vincolante solo

Tlimitatamente all"individuazione dei candidati idonei ¢ non idonei. -
|




Domande di ammissione

| — :
| Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria

‘responsabilitd & consapevoli detle sanzioni penali previste dall’art- 76 del DPR n.—

445 del2812/2000-per-le-ipotesi-di-falsita-di atti e dichiarazioni- mendaci, di-essere

i in possesso dei requisiti generali e specifici indicati, allegando alla stessa, pena

esclusione, un dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

corrispondente allo specifico settore di attivita connesso all’incarico ed alle relative

funzioni da espletare, dal quale possa evincersi il possesso dei predetti requisiti

specifici, nonché la documentazione comprovante il possesso della qualificazione

 professionale acquisita.

 Tutti i documenti e titoli presentati dovranno essere indicati in un elenco redatto in

~ " triplice copia, in carta semplice. Dovra essere altresi allégata la dichiarazione

liberatoria, Allegato * 17, al fine di poter pubblicare sul sito internet aziendale i

‘verbali integrali della Commissione Esaminatrice e gli esiti della valutazione.

'Alla stessa domanda gli interessati dovranno allegare ricevuta comprovante

I’'avvenuto versamento della tassa di concorso € 10, 00 — non rimborsabile — sul

|conto corrente postale n® 19722909 intestato all’ Azienda Sanitaria Provinciale di

'Palermo - servizio tesoreria — completa di causale del versamento.

!Nei curriculum sara valutata, altresi, 'attivita didattica, di studio e di

‘addestramento professionale, nonché la produzione scientifica strettamente
i —— .

\pertinente al settore di attivita.

'La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di aulenticazione, ai

{ )
——sensidella 1. 127/97; la mancata sottoscrizione della domanda efo della produzione |

|della copia del documento di riconoscimento in corso di validita determina
} - =

| Iesclusione dal concorso senza alcuna possibilita di regolarizzazione.
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|

I titoli devono essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero

!autmﬂrtiﬁcati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. n® 445 del 28/12/2000,
.i. — o — —=

'mediante:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione” { vedi Allegato “B™) anche

contestuale all'istanza, nei casi indicati dall'art. 46 del cltTatD D.PR.n"°

445/00 relative, ad esempio a: titolo di studio, iscrizioni ordini

= professionati, —quatifica — professionale possedum,  tiwlo — di

specializzazione, di-abilitaziene;—di-formazione-e-di-aggiormnamento-e

comunque tufti gli altri stati previsti dal citato art. 46;

2) "Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta" ( vedi Allegato * C”)

per tutti gli altri stati, qualitd personali e fatti non espressamente

‘ indicati nel citato art. 46 del D.P.R. 445/000 (da utilizzare, in

particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture i

| pubbliche efo pri;u'ate,- nonché borse di studio, attivita di docenza,

partecipazione corsi di formazione, di aggiornamento, convegni, etc . );

II'servizio dovra essere autocerfificato esclusivamente medianfe -

e —!&kﬁhmimﬂihﬁa-dell’atﬁdfnnmﬁeﬁﬂ%htM— —

|3} Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ( vedi Allegato “D”)_per

autocertificare la conformita all’originale di copie allegate di titoli o

! documenti che il candidato ritenga di allegare alla domanda, ad

| esempio per le eventuali copie di diplomi e corsi di studio, di

! formazione, di pubblicazioni, etc...

'Lmodelli a tal fine utilizzabili sono allegati al presente bando, contrassegnate

|
|con le lettere * B, “ C”, *“ D",

In ordine all’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno essere accettate

|
certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione. Pertanto qualora il

|
|
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\candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione,

|a|:l eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della citata legge n.

4

183/2011.
—iLe eventuali-pubblicazieni devranno-essere edite-a-stampa-(non manoscritte; né——

__dattilografate, né_poligrafate) anche in unico esemplare, avendo cura di

| - - - - - - -
‘evidenziare il proprio nome e cognome. Le pubblicazioni devono essere

‘allegate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale (mediante

|di¢hiaraziuna sostitutiva di atto di notorieta, vedi Allegato ¥ D", come sopra

.' indicato), resa secondo le modalitd previste dalla normativa vigente, con cui il

|candidato dichiara che le stesse sono conformi all’originale. Non verranno

'valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti apporto del candidato.

~Ttitoli conseguiti all"estero saranno considerali ufili purché riconosciuti

———equipollenti—ai-titoli-italiani—A—tal-fine nella- domanda-di-concorso-devono

__essere indicati gli estremi (_ed allegare copia autenticata) del provvedimento.di |-

'ricons:rscimcntf_:r dell’equipollenza al comrispondente titolo italiano in base alla

|
| pubblicazioni, devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana,
|

: ==
|certificata conforme al testo straniero dalle competenti autoritd diplomatiche o

|consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non si procedera alla

‘relativa valutazione.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in

= —;rtal‘casu,—perﬁ,—devmsere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli- la

——fotocopia-di-un-documento d'identita personale incorsodi—

rvalidita. Siprecisacheledichiarazioni sostitutive attestantititoli valutabili e/o

——requisiti specifici di ammissione.verranno accettate solo_se redatie in modo

__ conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
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;anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione

| sostitutiva dell'atto di notorietd deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente =

“presso il quale il servizio & siafo prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro

(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio ¢ di

conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
|

‘assegni, s0spensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
|
{

|
"Nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o

————— meno-te condizioni di cui allultimo comma detart—46-detB:P-R—26-dicembre —

11979, n® 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del

| Punteggio.
I
——Incaso di dichiarazioni mendact il dichiarante incorre nelle sanziom penali

———richiamati dat BPR m45/2666; oltre attadecadenza dai benefici conseguentiat

+provvedimento emanato i base atte dichiarazioni non veritiere:

— Muodaliti e termine di presentazione delle domands

iLe domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice,

——{secondo il modello allegato, devono essere indirizzate al Direttore Generale |

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, presso il Dipartimento Risorse

IiUmana, Sviluppo Drgani?.za:t_ivo e M;f';ri Generali, via Pindemonte n® 88- Pad. 23 y

'Cap. 90129 Palermo, , e spedite con posta certificata esclusivamente alla seguente

;selh: ( concorsi@pec.asppalermo.org) entro il termine perentorio del 30°giomo '

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla

\Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie concorsi, a pena di esclusione.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno

“successivo non festivo.

| A tal fine fard fede la data della ricevuta di avvenuta consegna della PEC

_lcertificata dal gestore della stessa PEC,

iL.a validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica

|ce11iﬁcam & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’indirizzo della casella

PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,

|all’aspirante candidato.

:Si precisa che il termine ultimo di invio della stessa-a, a pena di esclusione, ¢ fissato

'nelle ore 24,00 del giorno di scadenza del presente bando puhhli;:atn per estratto
|

sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
|

iSaramm archiviate le istanze in formato CD trasmesse anche a mezzo

| raccomandata o altra forma. La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito

‘dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una

casella di posta elettronica certificata ( PEC) della quale deve essere titolare. Non

isard pertanto valido ( con esclusione delle domande di partecipazione) I"invio da

;casella di posta elettronica semplice/ ordinaria, anche se indirizzata alla PEC

‘aziendale o I’invio da casella di posta elettronica certificata ad una casella di posta

‘eletironica o di altra PEC di questa azienda che non sia quella suindicata (

:?ancﬂrsi@pec.asppalenno.nrg} o I'invio da casella di posta elettronica certificata

| della quale il candidato non & titolare.

_lLe domande di partecipazione al concorso ¢ la relativa documentazione,

|compresa la copia del documento di identita personale dovranno essere

‘esclusivamente trasmesse in unico file formato PDF ed indirizzate esclusivamente
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al citato indirizzo di posta elettronica certificata, pena la non ammissione al

CONCOrSo S¢ presentate in formati differenti, in tanti file ed in un’altra casella di

- postaelettronica certificata aziendate e/ noncertificata:
|

_— Inoltre;siprecisache le domande—trasmesse-mediante PEC saranne-valide

wﬁtﬂnﬁm&mﬁm.mﬂmﬂhﬁﬁmmpﬁ@w.dﬂ

‘documento in corso di validita e se:

‘ - sottoscritte mediante firma digitale;

-oppure sottoscritte nell’originale scansionato.

'Si fanno salve in ogni caso le modalita prescritte dall’art 65 del decreto

legislativo 7 marzo 2005 n 82. Si dovra indicare nell’oggetto della PEC, la .

'seguente dicitura: © . Istanza di partecipazione all’avviso pubblico per

— T DIRIGENTE MEDICO UOS Gestione emergenze.

| Le anzidette-modalita di-trasmissiene elettroniea;-per il candidato-che-intenda

‘amajﬂmﬂna,_sa intendono tassative. e e o -

‘Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi nell’invio

|
Idella PEC.

i L’azienda declina altresi ogni responsabilita per dispcrsinne di comunicazioni

‘dlpﬂﬂd&ﬂtﬂ da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata

|nppure tardiva comunicazione del camhm di indirizzo indicato nella domanda ,0

I per eventuali dlsgmch pnslall o telegrafici

‘ Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio,

‘e 'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti

e titoli in possesso dell' Amministrazione & priva di effetto. Non saranno prese in

1‘cnnsiar:raziune le domande inviate prim:T della pubblicaziunf_: dellestratto del

|
Ipn:aent'e bando sulla Gazzeita Ufficiale della Regione Siciliana, pertanto le

‘domande saranmo-archiviate senza comunicazione agli interessati, stante che il
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|presente bando vale a tutti gli effetti come notifica nei confronti degli stessi.
|

— il prescrittotermine; dovessero tuttavia pervenire dopo la data di insediamento

—ldella Commissione Esaminatiice—————

! — - . - —== T w
[ Altresl, non saranno prese in considerazione le istanze che, ancorche inviate entro
!

S Affidamento degli incarichi

 L’incarico-sach conferito, ai sensi dell'art. 15 septiescomma—12del D.Lgs.

In 502/92 e successive modifiche, con pmﬁ;e:iim_e;to motivato del Direttore

——Troonmtratto individuale di tavoro avrd la dorata di anni due—, fermorestando a1

iGencrale, sentito il Direttore Sanitario.

~'risoluzione anticipata in caso di assunzione a tempo indeterminato di soggetio

'avente i requisiti previsti per 1'incarico in esame, € cio in visia delle prossime

prefigurate possibilita assunzionali anche conseguenti alla riorganizzazione della |

rete ospedaliera ed alla definizione degli organici aziendali in coerenza con

: gli atti di programmazione sanitaria nazionale e regionale

lL‘incan’m ¢ revocato secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal

|contratto collettivo nazionale di lavoro, nel caso di: inosservanza delle direttive
|

ﬁpﬁ#iﬁﬂalmﬁaﬁuﬁnﬁvﬂnﬂeﬁmmﬂmaﬁvaﬁgmm.

. .[_Nei casi-di maggiore gravita il Direttore Generale pud-recedere dal contratto di |

: impartite dal Diretlore Generale; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri

l
I.

':lavum. secondo le disposizioni del codice civile e del contratto nazionale di lavoro

~|vigente; il rapporto di lavoro potra inoltre risolversi prima della sua naturale

]
\scadenza a seguito delle successive eventuali intervenute assunzioni a tempo

'.'indeterminam mediante le diverse vigenti procedure di reclutamento.

|1 rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo ed &

idiscip[inalu dalle disposizioni del Capo I titolo II del libro V del codice civile e
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dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa .

11 trattamento economico complessivamente attribuito & quello previsto dal

CCNL dell’ Area della dirigenza Sanitaria

L’ Azienda procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro nel

=ﬁ‘.}uﬁtlﬁ saranno indicati la tipologia del rapporto di lavoro, ’orario di lavoro, la se_dé.

idi destinazione, gli obiettivi da raggiungere, le risorse, i criteri di valutazione, la|

OrarE o

|
—— Gl effetti-economici-decorreranno-dalla-data che sard indicata nel contratte —————

|individuale di lavoro.

Con I"accettazione e la decorrenza dell’incarico si intendono implicitamente

| accettate, senza riserve, tutle le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato

!giuridico ed il trattamento economico del personale dirigenziale ., nonché di

Sy e—_— = ===

‘caraltere disciplinare vigente in azienda.

I conferimento dell’incarico in questione comporta I'obbligo per I’ Azienda

| di rendere indisponibile, contestualmente, un posto di organico vacante di

| Dirigente Medico per i corrispondenti oneri finanziari.

L’ASP si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il

_presente bando in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni

';tii pubblico interesse(revoca ef/o mancata autorizzazione dell’ Assessorato alla

'Salute) senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta

e =t — Normativa anticorruzione -

!Il D. L.gs n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono causa di

\inconferibilita e d’incompatibilita nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali ;.

|Le dichiarazioni attestanti I’assenza di cause di inconferibiliti costituiscono

Imndiziune di efficacia dell’incarico; gli atti di conferimento di incarichi

|
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\dirigenziali ed i relativi contratti di lavoro adottati in violazione delle disposizioni

deftaie dal D. Lgs o, 39/2013 sono nulli.

‘Costituisce causa di inconferibilita — ai sensi dell"art. 3 comma [ left. ¢) del D. L.gs

EBWT&_&mdanm, anche non sentenza non passata in giudicato, per uno dei
|
|

reati previsti dal capo I del Titolo TT del Tibro secondo del codice penale.

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste dall’ari. 9 commi T'e 2

‘e dall’art. 12 comma 1, 2 e 3 del D.L.gs 3972013 e dalle altre norme in quanto

applicabili.

'La sussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilitd con I"affivita correlata

\

‘all"incarico in oggetto, preclude Ta possibilita di conferimento dell"incarico stesso. |

l Ai sensi della normativa vigente . [’ASP & autorizzata al trattamento dei dati

ipr:rsnﬁali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agii ad;mpimenti per

Tespletamento della presente procedura. Per eventuali informazioni gli interessati

potranio rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane, sviluppo organizzativo ¢

'Affari Generali, ASP, Via Pindemonte n® 88- Pad. 23, Palermo. Tel. 091 7033922 -

i3‘94j RELET N

;ﬁli sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui

|
jal presente avviso ¢ il Funzionario responsabile della delibera di indizione della

——presente selezione—

—[Co_pia del presente avviso potra consultarsi sul sito infernet hitpr
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¢- simile Domanda ALLEGATO “A” |

Al Direttore Generale

dell'Azienda Sanilaria Prﬂiincia[l:

¢/o Dipartimento Risorse Umane,

Sviluppo, Organizzativo e Affari

Generali

Via Pindemonte n® 88 —Pad. 23

| 90129 — PALERMO

T Compilare esclusivamente medianle pc o stampatello

4]

!
Il/La—sotteserittela——————natofa——il-

e e sy : =

[(Prov. ) residente a C.AP. i

! (indirizzo: Via=Pza—Vicoto) —

—Trecapito al quale deve essere faita ogni necessaria comunicazione refativaal |

Epres't':nte concorso € 1l seguente:

— 'RECAPITOTELEFONICO ____ CELLULARE

VIA — COMUNE — CAP

EMAIL

CHIEDE

ldi—essem—amumssafa partecipare “atta—selezione—per il conferimento—dim—1t—{uno)—

——incarico—di- durata—di—due—annidi Dirigente Medico—presso—Dipartimento

lprog:rmnmazjnne ed organizzazione delle attivith territoriali e dell’integrazione |

'socio sanitaria —uos gestione emergenze presso I’ASP di Palermo ai sensi dell’art 15

septles 1° comma dai Dec.Lgvo 502/92 smi , indetto da codesta Azmnda cOme avviso

|puhbhcal:u sulla GURS- Seric Speciale Concorsi-n. A del 2% - \0 foed

A tal fine l'. sottoseritto, sotto la propria responsabiliti e consapevole delle sanzioni
|

. _ !
-
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penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in

atli e dichiarazioni mendaci e che la presente dichiarazione & soggetia al controllo

]
1

———del*Azienda Sanitaria—ai sensi del medesimo DP-R-n. 445/2000.

' - _Dichiara

:ﬂl}di ESSErE MNA0 A  .covevevvreereereesmmmendprovincia di  ...nl) il

102) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana ( ovvero, precisare il

| requisito sostitutivo) (a);

I[I'3] di essere residente in Via........................ i iy CAP. ivuniivninis

b = it

104) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................ ( ovvero

‘precisare il motivo di non iscrizione);

105) le_eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato |

! condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

—
previsti nel Capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale (_rendere

‘ la dichiarazione che interessal;

%i}ﬁ} di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti

ipenali pendenti specificando in quest’ultimo caso la tipologia onde poter

1

metiere in condizione "azienda sulla possibilita di assunzione [ rendere fra le

|
|
|
|
|
—duedichiarazioni quella che interessa);
[

|07) di essere in possesso del seguente titolo di studio..........ccceeeeiiiiniinnnn,

conseguito nell’anno ..................... [ =L

|
i
|
[
i
|

Mo e dei seguenti requisiti specifici:..............ccceunn.. b);

— —

!E) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

j?] che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente:

; Y R A S A R A T (solo per i candidati di sesso
_ !maschile nati entroil 1985),

: 10) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso

e 4 —
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Pubbliche Amministrazioni ovvero, di avere prestato o di prestare servizio,

: con rapporto-di-pubblicoimpiego, pressofe seguenti Pubbliche —

—meﬁ TN I |

'11) di non essere stato dichiarato dispensato o decaduto dall’impiego presso una

--“--Ed;’—‘

- et g { falsi o viziati da nullith i bile:

——— —2ydinon trovarsiinalcuna situazione di - inconferibiliti wéimatcuna

| pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la

‘situazione di incompatibilita prevista dal D.L.gs 39/2013 .

'13) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi

e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/ 2003 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti

i fini- del'ammissione e della-valutazione-di-merito il settoscritto allegar—————————
I

per I"espletamento della presente procedura.

n® .....(e) documenti ( in autocertificazione o fotocopia

autocertificata);

elenco-numerato con la specifica dei-decumenti-presentati-datato-e

firmato;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e

firmate——— —

copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

|

— Luogo-e-data

——Con-Osservanzi

( firma per aét;su)

l(hllegare copia documento di riconoscimento in corso di validita).

—Noter—
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a) i cittadini non italiani debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e

politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del

— o godimento, monche, diavere adeguataconoscenza detla timpoa itatiana; —

’l(h}i]dlfgre > il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando

/(c) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso

%mhtt

| Amministrazioni;

| (d) ) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso

— | Pubbliche Amministrazioni——

|
|¢) il numero complessivo dei documenti presentati.
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Allegato “ B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46.del DPR_445/00)

( Da rendere nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00, ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di

istudio, di specializzazione, di abilitazione, etc.)

§LEERTTLNC TR 71l SO Rormon | ——— residente a

Vi@ ooooroeesre......50MMO la propria responsabilitd e

consapevole delle sanzioni penali previste per 1l caso di falsila n ath e

—rdichiarazioni —

—_@mandani,_cﬂsi_mme stabilito dall'art. 76 _del D.PR. 445 del 28/12/2000, e che,

'qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di talune

'Idelle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

i DICHIARA

---------------------------------------------------------------------------------------------------

=S —E_L_—se&eseﬁ&zespﬂnmwrmmafﬁmhﬁdaﬁmmﬁ—pamnc

II essere trattati nel ris del D.Lgs. n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla

presente procedura concorsuale.

'Luogo, data

i
L]

Firma per esteso e leggibile del dichiarante

II . ——
[{Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
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Allegato * C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®

| (art. 47 del D.P.R. n. 445/00)
{(Inerente tutti gli stati, fatti e qualita personali non espressamente indicati nell’art,

|
|46del DPR n. 445/00- ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, attivita di

| S 3 e . = s .
|d0cenza, partecipazione corsi di  formazione, di aggiornamento, convegni, etc.)

:IUla SOPOBCEIIOIN oo iy e i T s s s TN A o et s
i | T i
|
ie residente Whrcsaainss 0 onasbmss i via

S !.mttu_.Imemm_mammmhﬂﬂ&mmmulg_ﬂdb_mm_pﬁmﬁ.pmviﬂg_pcr il

caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art.76 del

D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicitd del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadri dai benefici

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera

DICHIARA

__L__ softoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano

essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/ 2003, per gli aﬂch'lpimanti connessi

alla presente procedura concorsuale.

| Luogo e data

I . Firma per esteso e leggibile del dichiarante

|{ da allcéare documento di riconoscimento in corso di validitﬁ}
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! Allegato * D ?
i DlCHIﬂRﬁE;DNE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’®

| (art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

il].-’[a sottoscritto/a natm’a il _ _a erisee--e-. € residente
|m VI, 143 5m emrsmememorom e e meemamr e mans ., softo la propria responsabilita e

imnsapevule delle sanzioni penali previste per il caso di falsiti in atti e
|

—rdichiarazioni—mendaci;,—cosi—come—stabilito—dalt'art:76—det—DP-R—445 del

—!IWWMWMIWMLMME

_conformita all'originale dei seguenti documenti, in Suo

PP S i i s e L N i s (elencare i documenti)

................................................................................

__L__ sottoscrill__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano

'essere frattati nel Tispetfo del D.Lgs. 0. 19672003 per gli adempimenti connessi
%meﬁm&dﬂtﬂﬁﬂﬂﬂmua!& — -
M

Firma per esteso e leggibile del dichiarante

'( Da allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
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Allegato “ 17
_ DICWZ[DNE LIBERATORIA
ill SOMOSCTIHEGD - onnossvsesinmenrmessnsssnasensrasssnssnny B B ooty
NN . :
‘ il.,...,t,,.“........,srasidente i s ey POV i e , Via

...N........., consapevole della responsabilitd penale cui pud

| andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del
|
1

‘D.P.'R, n. 445 del 28/12/2000, in qualita di partecipante al concorso pubblico, per

—'_iﬂttili ed esami, per la coperturadim___post_di ... (indicare it

e -i-pmﬂlu -p-f&&&&i@ﬂalﬂ--Eui—si—inwnd&mr&}riﬂéﬁﬂﬂ-giuﬂﬂ—ﬂﬂﬁbﬂmﬂiﬂﬂﬂ
__}_n,wJ&Lum..mmudgﬂfﬁmm:hﬂmianMQmmjﬁgﬂL

\in Via G. Cusmano, 24 Palermo;

|
| AUTORIZZA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla pubblicazione dei verbali e degli

|
|
|
s |

‘esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da

' qualsiasi responsabilita.
|

!: Luogo e data Firma ( Leggibile)

I|[ Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)
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