AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale per la U.O.C.
Chirurgia Generale del P.O. Civico di Partinico

Verbale n. 02

L’anno duemilaventidue, il giorno 20 del mese di maggio alle ore 9,00 presso i locali della Direzione
Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, siti in via Giacomo Cusmano n.24 - Palermo, si
& riunita la Commissione di Valutazione al fine di procedere alla prevista prova del colloquio.

Sono presenti:
Il Presidente: Dott. Gulla Nino - Azienda Ospedaliera Papardo — Regione Sicilia
Il Componente Dott. Morpurgo Emilio — Azienda ULSS 6 Euganea Padova — Regione Veneto
I1 Componente Dott. Cocozza Eugenio — Azienda ASST Sette Laghi — Regione Lombardia
11 Componente di diritto - Dott. Cerrito Francesco - Direttore Sanitario ASP di Palermo
Il Segretario - Dr.ssa Della Sala Rosa - ASP di Palermo

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti e
il segretario, dichiara aperti i lavori.

La Commissione, prende atto che le modalita di espletamento della prova colloguio sono

regolamentate, per la parte generale, dal D.PR. n. 484 del 10/12/97 e nello specifico, dall’Avviso
Concorsuale.

Come descritto nel verbale n. 1 del 19.05.2022, tutti i candidati sono stati ammessi alla prova orale, e
sono stati convocati mediante posta certificata per le ore 9,00 di oggi 20.05.2021, presso i locali della
Direzione Sanitaria dell’ ASP di Palermo, siti in via G. Cusmano n.24 Palermo:

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita
Dr. Capizzi Domenico Torino 25.04.1972
Dr. Guccione Marzio Palermo 17.05.1970
Dr. Paladino Nunzia Cinzia Partinico 17.04.1976
Dr. Pellegrino Domenico Massimo Palermo 30.07.1958
Dr. Urso Giacomo Erice 20.08.1974

La Commissione stabilisce le modalita di espletamento e valutazione della prova colloquio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’Avviso Concorsuale, la valutazione della prova del colloquio
sara espressa in termini numerici fino ad un massimo di 50 punti.

1l superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di 35/50.

Su indicazione del Presidente, il Segretario procede quindi all’accertamento dell’identita personale

degli stessi mediante registrazione di un documentoLq:i Qg l%zi}té“ xlai[ido su apposito foglio, sul quale il
medesimo candidato appone la firma - Allegato ﬁ%ﬁ preseénte verbale.

Risultano presenti n. 4 candidati. E precisamente:
- Dr. Capizzi Domenico;
- Dr. Guccione Marzio;
- Dr.ssa Paladino Nunzia Cinzia;

- Dr. Pellegrino Domenico Massimo;




Risulta assente il candidato Dr. Urso Giacomo.

La commissione decide di gestire il colloquio con modalita uniformi, stabilendo che tutti i candidati
avranno le stesse due domande su cui vertera la prova.

A tal uopo vengono scelte tre domande di tipo clinico inserite ognuna in una busta nelle quali ¢ stata
inserita una seconda busta recante il numero della domanda.

La stessa procedura & stata seguita per i quesiti di tipo gestionale.

Consultati i candidati presenti, questi hanno deciso all’unanimita di indicare la Dott.ssa Paladino
Nunzia Cinzia per il sorteggio della lettera per la sequenza dei candidati al colloquio in base alla
lettera estratta e alla scelta delle buste contenete i quesiti oggetto della prova.

La prima busta contenente il quesito clinico scelta ¢ stata la numero due cosi come per il quesito di
tipo gestionale & stata la numero due.

Sono aperte, pertanto, le buste non scelte contenenti i quesiti non oggetto della prova. Le domande
non estratte sono:

Ittero colestatico busta numero 3

Metastasi epatiche da neoplasie del colon retto busta numero 1

Sistema di valutazione: performance e capacitd di management busta numero 3

La gestione della documentazione sanitaria e il consenso informato busta numero 1

Il Presidente informa i candidati che si procederd chiamando gli interessati secondo la lettera
dell’alfabeto che verra sorteggiata.

In base al sorteggio della lettera dell’alfabeto il primo candidato ad essere esaminato € il Dott.
Capizzi Domenico cui seguiranno gli altri in base all’ ordine prescelto.

Gli altri candidati stazionano in locale lontano dalla sede del colloquio e non vengono in contatto con
i candidati che terminano la prova ed escono da altra uscita.

Quindi si procede ai colloqui con le stesse modalita per tutti i candidati che leggeranno all’inizio del
colloguio i quesiti e che dichiareranno che sono ben comprensibili.

Le domande scelte sono:
Gestione dei tumori del retto
Profili di responsabilita del Direttore di Struttura Complessa

Il dott. Capizzi Domenico ha dimostrato una conoscenza sufficiente degli argomenti oggetto della
trattazione.

11 dott. Guccione Marzio ha dimostrato una coscienza buona degli argomenti

La dott.ssa Paladino Nunzia Cinzia ha dimostrato una conoscenza sufficiente.

11 dott. Pellegrino Domenico Massimo ha dimostrato una conoscenza piu che buona.
Alle ore 12,00 si conclude la prova del colloquio dei candidati presenti:

La Commissione, pertanto, stabilisce la votazione come riportato nella tabella seguente.

NOMINATIVO . PUNTEGGIO
1. | Dr. Capizzi Domenico 35/50
2. | Dr. Guccione Marzio 45/50
3. | Dr.ssa Paladino Nunzia Cinzia 35/50

4. | Dr. Pellegrino Domenico Massimo | 45/50

VA




Quindi, secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico in questione, al termine delle operazioni di
valutazione, la Commissione formula la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione del punteggio
relativo al curriculum, al colloquio e al punteggio finale.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE PUNTI
CURRICULUM | PROVA ORALE
NOMINATIVO
Dr. Capizzi Domenico 14/50 35/50 49
Dr. Guccione Marzio 16,5/50 45/50 61,5
Dr.ssa Paladino Nunzia Cinzia 24/50 35/50 59
Dr. Pellegrino Domenico Massimo 43/50 45/50 88

A tal proposito viene redatto I’ “Allegato B”, anch’esso parte integrante del presente verbale, che si

procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale per pronta visione dei concorrenti ivi
presenti.

La Commissione all’ unanimita, sulla base delle risultanze complessive emerse dalla valutazione del

curriculum e dall’esito del colloquio , formula I’elenco dei candidati idonei sotto indicati in ordine del
punteggio ottenuto

- Dott. Pellegrino Domenico Massimo punteggio 88
- Dott. Guccione Marzio punteggio punteggio 61,5
- Dott.ssa Paladino Nunzia Cinzia punteggio 59

- Dott. Capizzi Domenico punteggio 49

Infine, cosi come previsto dal relativo Avviso Pubblico, si da atto che la Commissione di Valutazione
procedera a presentare al Direttore Generale la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di tutte le
operazioni concorsuali.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che alle ore 13,30, letto ed approvato, viene
sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

Alle 13.45 si dichiara chiusa la procedura concorsuale.

Il Presidente - Dott. Gulla Nino W '

-

Il Componente di diritto - Dott. Cerrito Francesco }(,Mb\

1l Componente - Dott. Morpurgo Emilio (N, %) D‘-’\/}{“

Il Componente - Dott. Cocozza Eugenio

Il Segretario - Dr.ssa Della Sala Rosa




