AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
Commissione di valutazione per il conferimento dell’incarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale per
la U.O.C. Chirurgia Generale del P.O. Civico di Partinico

Verbale n. 01

L’anno duemilaventidue, il giorno 19 ( diciannove) del mese di maggio alle ore 10,00 presso i
locali della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo
Cusmano n.24, a seguito di convocazione giusta nota prot. 1106/spresal del 03/05/2022, si & riunita la
Commissione di Valutazione per la procedura concorsuale in epigrafe descritta.

La Commissione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 780 del 30.06.2021 ¢ composta come
segue

- Componente Dott. Morpurgo Emilio - Azienda ULSS 6 Euganea Padova - Regione Veneto
- Componente Dott. Gulla Nino - Azienda Ospedaliera Papardo- Regione Sicilia
- Componente Dott. Cocozza Eugenio - Azienda ASST Sette Laghi — Regione Lombardia

- Componente di diritto Dott. Cerrito Francesco - Direttore Sanitario ASP di Palermo

- Segretario  Dott.ssa Rosa Della Sala - ASP di Palermo

Il Segretario, constatato il regolare insediamento della Commissione, essendo presenti tutti i componenti,

invita gli stessi a designare il Presidente che, all’unanimita, viene individuato nella persona del Dott. Gulla
Nino che, pertanto, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente il Presidente e i Componenti consegnano al Segretario le dichiarazioni di cui al
modello L, per il successivo invio al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e AA.GG.

Il Segretario si accerta, altresi, che il Presidente e i componenti hanno trasmesso alla casella di posta
elettronica: mobilita@asppalermo.org i propria curricula, per la successiva pubblicazione sul sito aziendale
da parte dell’UOS “Acquisizione risorse umane”.

Il Presidente informa che la documentazione relativa al concorso in argomento, ¢ stata consegnata
dall'Ufficio competente del Dipartimento Risorse Umane con nota prot. n. 3258 del 14/07/2021 al Segretario
della Commissione per il seguito di competenza.

Ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui all’allegato elenco
(All. “A” parte integrante del presente verbale), dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di
parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i candidati ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate su appositi
moduli, denominati “Modello A”, sottoscritti e corredati da copia del documento di riconoscimento, per il
successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affari Generali.

Preliminarmente il Direttore Sanitario fornisce alcuni elementi di contesto circa 1’U.0O.C.di riferimento per
I"incarico di Direzione per cui sono state attivate le procedure concorsuali.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’ Avviso di concorso e delle norme
che dovranno regolarne lo svolgimento e precisamente:

e D.PR. 484 del 10/12/1997;

e Delibera n. 241 del 12/03/015 regolamento per il conferimento di incarichi di direzione di struttura
complessa di Dirigenti Sanitari ( Area Medica, Veterinaria e ruolo sanitario)
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® Delibera n. 201 del 25//02/2021 parzialmente rettificata con Delibera n. 304 del 17/03/2021 con cui
¢ stata indetta tra I’altro la procedura per cui si procede,

® Avviso pubblico inerente il concorso de quo ¢ stato pubblicato sulla GURS — Serie speciale concorsi
- 1. 3 del 26/03/2021 e sulla GURI — IV Serie concorsi ed Esami n. 33 del 27/04/2021 nonché sui
quotidiani “Il Foglio” e “Il Giornale di Sicilia” ¢ sul sito internet aziendale — Sezione concorsi —

® FElenco nominativo, Allegato “A”, fornito dal competente Dipartimento aziendale, riportante i
nominativi dei 5 (cinque) candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione al concorso,
unitamente alle domande di partecipazione dei candidati;

® che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 27/05/2021 ;

® che la normativa che disciplina la procedura concorsuale per procede alla valutazione dei requisiti
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale & quella prevista dal D.PR. 10.12.1997 n.
484 e s.m.i. per le parti applicabili, dal D.L.. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, dal D.A. n.
2274/14 in attuazione all’art. 15, comma 7-bis, Dlgs. N. 502/92 e s.m.i. e dal Regolamento Aziendale
approvato con delibera n. 241 del 12.05.2015.

La Commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dall’ Avviso concorsuale, procede alla
valutazione dei requisiti indicati per I’ammissione dei candidati .

Circa la procedura di ammissione dei candidati, viene pertanto predisposta una scheda Allegato “ B” ,
per valutare i requisiti, formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati in base a tale
scheda come da elenco dei candidati allegato si stabilisce che, solo, e precisai sottoelencati candidati
presentano i requisiti necessari per I’ammissione alla prova concorsuale.

Dott Capizzi Domenico
Dott. Guccione Marzio

Dott Paladino Nunzia Cinzia
Dott Pellegrino

Dott. Urso Giacomo

Al fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati, si dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:
v" Curriculum 50/50

v" Colloquio 50/50.

- In relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti (Max 50 punti),
si concorda che per gli item a) - b) - ¢) potranno essere assegnati un massimo di 35 punti cosi suddivisi:

a) Max 5 punti
b) Max 15 punti
¢) Max 20 punti.
d) Max3 punti
e) Max 3 punti
) Max 2 punti
g) Max 2 punti.
A tal uopo viene definita apposita scheda di valutazione, allegato C al presente verbale.

Vengono riportate di seguito le schede relative ai singoli candidati
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale
per la UOC Chirurgia Generale del PO Civico di Partinico

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM Candidato Dott.re Capizzi Domenico

ITEM

Pesatura punteggio - Punteggio

a)

ipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle

prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza);

b)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la
sua attivitd e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(incarichi);

c) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato anche con riguardo all’attivitd/ casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica);

d)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori (formazione);

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di

diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze);

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualitd di docente o di relatore valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse
idoneita nazionali (formazione);

g)

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a
concorso, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica (pubblicazioni), continuitad e rilevanza

dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Totale (Max 50 punti)

14

I Componenti la Commissione di Valutazione:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dellincarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale
per la UOC Chirurgia Generale del PO Civico di Partinico

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM Candidato Dott.re Guccione Marzio

ITEM

Pesatura punteggio - Punteggio

c)

ipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza);

osizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la
sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilitd rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari

risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(incarichi);

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato anche con riguardo all’attivitdy/ casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica);

d)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori (formazione);

€) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di

diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze);

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualitd di docente o di relatore valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse
idoneita nazionali (formazione);

0,5

g

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a
concorso, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica (pubblicazioni), continuita ¢ rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Totale (Max 50 punti)

I Componenti la Commissione di Valutazione:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale per la UOC Chirurgic
Generale del PO Civico di Partinico

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM Candidato Dott.re Paladino Nunzia Cinzia

ITEM Pesatura punteggio - Punteggio
a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle

prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di 5
provenienza);

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la
sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 5
responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(incarichi);

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato anche con riguardo all’attivitd/ casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data 5
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica);

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 3
obbligatori (formazione);

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze);

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualitd di docente o di relatore valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse 2
idoneita nazionali (formazione);

g) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a
concorso, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 2
sulla comunita scientifica (pubblicazioni), continuita e rilevanza

dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Totale (Max 50 punti) 24

I Componenti la Commissione di Valutazione:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dellincarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale
er la UOC Chirurgia Generale del PO Civico di Partinico

by o |

$CHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM Candidato Dott.re Pellegrino Domenico Massimo

ITEM Pesatura punteggio - Punteggio
e )
ipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle 3
prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza);

osizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la
sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti 10
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilita rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali ~ precedenti
(incarichi);

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato anche con riguardo all’attivitd/ casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data 13
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica);

d) Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 0
obbligatori (formazione);

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitatio con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze);

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche
effettuati all’estero, in qualitd di docente o di relatore valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse 1
idoneita nazionali (formazione);

g) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a
concorso, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 1
sulla comunita scientifica (pubblicazioni), continuita e rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

L Totale (Max 50 punti) 43

1 Componenti la Commissione di Valutazione: \\ i ’/@
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Medico di Chirurgia Generale per la UOC Chirurgic

Generale del PO Civico di Partinico

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM Candidato Dott.re Urso Giacomo

ITEM

Pesatura punteggio - Punteggio

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza);

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la
sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilitd rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
(incarichi);

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato anche con riguardo all’attivitd/ casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica);

18

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori (formazione);

e) Aftivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze);

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore valutati
secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse
idoneita nazionali (formazione);

g) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a
concorso, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunitd scientifica (pubblicazioni), continuita e rilevanza

dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

Totale (Max 50 punti)

33

I Componenti la Commissione di Valutazione:
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Nella valutazione generale delle varie voci del curriculum, ¢ stata prestata particolare attenzione agli anni di
servizio,alla tipologia, complessita e adeguatezza della casistica operatoria conforma al profilo richiesto.

Conclusa la valutazione dei titoli di tutti i candidati, come da schede allegate al presente verbale, la

Commissione redige prospetto riepilogativo riportante i punteggi attribuiti a ciascun candidato come dj seguito
riportato:

NOMINATIVO PUNTEGGIO CURRICULUM
Dr. Capizzi Domenico Punti 14 /50
Dr. Guccione Marzio Punti  16,5/50
Dr.ssa Paladino Nunzia Cinzia Punti 24 /50
Dr. Pellegrino Domenico Massimo Punti 43 /50
Dr. Urso Giacomo Punti 33/50
Alle ore 18.00 viene chiuso il presente verbale e la seduta viene aggiornata a giorno 20 alle

ore 9,00 nella stessa sede per la prevista prova colloquio.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene sottoscritto dai
membri della Commissione come di seguito riportato:

Il Presidente - C‘j ULLH\ /U( NO — /{/{f/f l//zc

Il Componente di diritto - Dott. Cerrito Francesco W

Il Componente - & MORPURGD L:p Lo p—gjy

Il Componente - £. C oCc 229

Il Segretario - Dr.ssa Della Sala Rosa




