" AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO _
Commissione di valutazione per il conferimento di n, 1 posto di Direttore Medico di Medicina, Chirurgia,
Accettazione ed Urgenza per la U.0.C. Astanteria del P.O. Ingrassia

Verbale n, 01

- L’anno duemilaventidue (2022) il giorno venfotto (28) del mese di Marzo alle ore 10.50 presso i

locali della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo
‘Cusmano n.24, a seguito di convocazione, giusta nota protn416/CSS del 22/02/2022, si & riunita la

Commissione di Valutazione per le procedure concorsuali in epigrafe specificate.

| La Commissione, giusta nota prof.n.4022/DRU del 26/01/2022 a firma — tra ghi atri de! Direttore
 Generale, & composia come segue: - oL ! _

s Componente Dott.sa BOCCUZZI Adriana -AOU San Luigi Gonzaga — Reg;one Piemonte

s Componenté Dott, PAOLILLO Ciro~ o —AOUI\/ rona—Regl_one Veneto
~-e - Componente Dott. LERZA Roberto ~ - ASL 2 — Regione Liguria;

e Componente di diritto Dott. CERRITO Francesco - Direttore Sanitario ASP di Palermo;
o Segretario Dot GAMBINO Carle ~ - ColLre Amm.vo Prof.le UOC Coord. Staff Strategico.

- 1I Segretario, constatato il regolare insediamento delta Commissione, essendo presenti tutti | componenti,
© invita gli stessi a designare # Presidente che, all’unanimita, viene individuato nella persona Dott.ssa Adriana
Boceuzzi che, pertanto, dichiara aperti i lavori. :

Preliminarmente, si fa presente che:

- sono stati effettuati, da parte di’ tutti i componenti defla Commissione, gli adempimenti preliminari relativi
- alla compilazione e frasmissione, al competente Dipartimento, deE Module allegato L al PT.RC. di cut alla
Deliberan.74 del 26/01/2018;

- quindi, tutti i componenti -della Commissione, incluso il Segretario, dichiarano espressamente di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e}, nonché ail’art. 35
bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché al DPR n. 62 del
- 16/04/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero infervenire nel
- corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno it proprie
diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione, A tal proposito procedono alla compilazione degli

specifici moduli “4” che, successivamente, saranno trasmessi dalla segreteria al competente Dipartimento

Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

© - la documentazione relativa alla selezione in questione, trasmessa a mezzo PEC da parte dei éand-idé‘t‘i, &
stata consegnata dall'Ufficio competente del Dipartimento sopracitato al Segretario della Commissione per il
- seguito di competenza.

Preliminarmente il Direttore Sanitario fornisce alcuni elementi di contesto circa P'U.O.C. di riferimento
per incarico di Direzione per cui sono state attivate le procedure concorsuahli. Si procede, pertanto, ad .
esaminare la documentazione in questione ¢ la Commissione prende atto:
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e del Decreto del Presidente della Repubblica n.484 del 10/12/1997;

e della Delibera del Direttore Generale N.0241 del 12/03/2015 avente per oggettO' “Regolamento per .
il conferimento di incarichi di direzione di struttura compiessa di dirigenti sanitari (Area Medica,
Veterinaria € del ruolo sanitario); : C : : : :

° deﬂa Delibera del Darettore Generale N, 304 del I7f03/2021 con cui & stata mdetia tra I aitro, la
procedura concorsuale per cui si procede; '

o che Pavviso pubblico inererite il concorso de quo & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale
Concorsi — n. 3 del 26/03/2021 e per estratto sulla GURI — IV Sene Concorsi ed Esami 1.3 del
26/03/2021;

o che I’Avviso Pubbiaco in questione & stato pubbhcato sul sito internet, all’ AEbo aziendale e, per--'
estratto su: Corriere della Sera e Giomale di Sicilia; T

o dell’elenco nominativo, Allegc;:{o- A e parte integrante del presente verbale; riportante i 13 (tredici) -
- candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione alla procedura concorsuale per cui si procede,
prendendo atto che i candidati numero 4 — 5 e 10 hanno prodotto doppia istanza con Favvertenza di

- considerare ’ultima in senso cronologico di presentazione.

1 componenti della Commissione, esammat; i nommatm de; candidati di cui aE citato eienco
 “dllegato A”, dichiarano di nen avere con alcuno deghi stessi vincoli di parentela e/o affinitd e che non
sussistono motivi di mcompatzblhia tra essi ed i candidati, ai sensi degli art. 5t ¢ 52 del c.p.c. che risultanc
apphcabzil :

Ia Commissione sulla base della normativa in premessa citata e dello stesso Bando di Concorso,
definisce i criteri ed i pesi di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene quaﬂto di seguito .
specificato.

-~ Circa fa procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, allegato “B”, per verificare i
requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati,

- - 1n relazione alla valutazione del curriculum formativo e professiosale dei parte'cipanti (M’axSO punti), si
~ concorda per i criteri ed i pesi riportati analiticamente nella scheda di valutazione, Allegata C al presente
verbale, secondo le indicazioni generali previste dal Bando di Concorso e dalla normativa vigente.

- In riferimento al successivo colloguio i rimanenti 50 punti verranno assegnati tenendo in considerazione gli
item previsti dal Bando di Concorso in questione e in particolare vatutando. i seguenti macro fattori:

 2) capacith professionali del candidato nella specifica dascnphna ed esperienze professionali documentate
{pag. 94 Bando);

: 'b) capacita gest;onah orgamzza’twe e di dnezwne (pag 94 ¢ 95 Bando), olfre alla conoscenza del prmmpai:
- applicativi informatici e della Lingua Inglese; - :

A tal proposito si predispone scheda/format per la va}utazlone mdmduaie del colloquio “4Hegato D parte
integrante del presente Verbale. Si da mandato al Direttore Sanitario (per le skills di cui al precedente punto
“b7) e agli altri componenti della Commissione {per le skills di cui al precedente punto “a”) di procedere alla
individuazione di tre domande per ogni macro fattore che, ’indomani, verranno accoppiate casualmente
all’interno di tre buste da cui si estrarrannoe, per mano di un candidato, le domande che verranno sottoposte
: iﬁand_lﬁ&tl Per compl;te_zza, verrd data lettura de/l_}:_ argomenti, che non saranno utilizzati nel colloqui,
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contenuti nelle altre due buste non estratte. Quindi 1 candidati, senza telefonino cellulare ¢/o altro device,
verranno accompagnati in apposita sala e chiamati per la prova secondo ordine alfabetico rispetto alla lettera
sorteggiata al momento.
La Commissione, quindi, procede a verificare le 13 istanze, procedendo per ogni singolo candidato dal n.1 al
n.13 del citato Allegato A, utilizzando le schede secondo il Formar “Allegato B” assunte agli atti documentali

~ concorsuali, Tutti e 13 i candidati vengono ammessi alla selezione con I*unica eccezione del Candidato Dott.
~ Domenico Lorenzo Urso che non ha dichiarato nell’istanza di partecipazione le voci previste dal relativo

. bando e riportate nelle voci dal n.10 al n.15 dell’Allegato B sopracitato. Pertanto, il candidato in questione
‘viene ammesso ¢on riserva e cid verra comunicato atlo stesso durante la convocazione prevista per domani
29/03/2022 e proposto, successivamente, come quesito al competente Dipartimento Risorse Umane.

 -Alle ore 13.30 si sdspend‘onﬁ i lavori per unna breve pausa che riprendono alle ore 14.00. -
_ Quindi, si procede alla valutaziote dei curricula dei candidati dal n.1 aln.13 deil’eleﬁco “Allegato A™.

Concluse le valutazioni in questione, la Commissione valuta i curricula dei eandidati, compilando n.13
schede individuali secondo il Formar “Allegato €” assunte agli atti documentali concorsuali. Di seguito si
‘riportano i risultati della valutazione in erdine decrescente per punteggio assegnato: '

1) URSO Domenico Lorenzo ~ - “punti 37,50 -

| 2} LASPADA Emanuele . - - punti 32,31
3) D'AIELLO Giuseppina | - punti 32,20
4) GALIZIAlgnazio . -punti27,70 .
5) Morabito Nicola - . - punti 26,90
. 6} SPINELL! Agatino - - punti 2-6_,965
7} VACCARO Sérg-io . -punti2400
8) GARGANOD ?atrizia: - punti 22,75
o) CHINES Alessandro - punti21,25 .

10} MARINO Mauro Antonino. - punti 20,70

11) LAMANNA Corrado - -punti20,15
12) LA PLACA Sergio ; punti 15,20

13) ACCARD! Gjuseppe ~ | - punti _12',45 '

Conclusa questa prima fase, come concordato e previsto tramite apposite convocazioni effettuate a
mezzo. PEC, fa Commissione si aggiorna a domani - ore 09.00 - 29/03/2022 per effettuare i collogui con i
candidati sopra elencati. T colloqui si svolgeranno nei locali della Direzione Generale siti in via G, Cusmano
- n.24, con le modalita previste dal Bando in questione ¢ secondo quanto sintetizzato ¢ concordato in
precedenza nel presente Verbale. _ R - o
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Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene sottoscritto dai |
membri della Commissione come di seguito riportato: '

La Commissione di Valutazione:

LA

. Presidente;

Dott.sa BOCCUZZI Adriana -
Dott. PAOLILLO Ciro _ Commponente;
Dott. LERZA Roberto _Componente;

- Dott. CERRITO Francesco | | - D.S. - Componente di diritto;

Dott. GAMBINO Carlo

_ Segretario.




