REGIONE SHHKJ&NA

AZIENDA SANITARIA PRO

ALE..

PALERMO kS
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

001984

Deliberazione n°

ﬂ ch__20_23.;'

del

OGGETTO: Approvazione nuovo codice di comportamento dei dipendenti ASP in esecuzione del DPR 81/2023.

STRUTTURA PROPONENTE

Propostan. 3 del 13/12/2023
SITUAZIONE CONTABILE
Bilancio 2023

N° Centro di costo

N° Conto Econ/Patrim.

Ordine n° del

Budget assegnato €.
Budget utilizzato /impegnato €.

Budget presente atto €.

Disponibilita residua di budget €.

o Non comporta ordine di spesa

DIPARTIMENTO

RISORSE TECNOLOGICHE PATRIMONIALE,

PROVVEDITORATO E TECNICO

ione della Corruzione

. ?Ima:df)

I1 Responsabile della Prev
(Dr. Giuse,

ANNOTAZIONE CONTABILE

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo €.
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(Dr. Pietro Maria Caltagirone)

[

L'anno duemilaventitre, il giorna™¢, Alouoddel mese di ®SCARD S nei locali della Sede Legale di via

Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Straordinario Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con Decreto
dell'Assessore per la Salute della Regione Siciliana n. 53 del 29/12/2022, prorogato con D.A. della Regione Siciliana n.
28/2023/GAB del 29/06/2023 e successivo D.A. della Regione Siciliana n. 32/2023/GAB del 27/10/2023, assistito dalla
CA\N  quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della

C\GOs Ra0np

proposta di seguito riportata.




Il Responsabile Aziendale per la Prevenzione della Corruzione Dr. Giuseppe Rinaldi

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante " Disposizioni relative al riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza, diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante "Disposizioni relative alla revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”, correttive della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, in
materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche (G.U. 8 giugno 2016, n. 132);

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190”; Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.
62, avente ad oggetto "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"; .

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i., recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il Decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231 riguardante I’attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente
la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE, che ne reca misure di esecuzione.

Vista la determina ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015;

Viste le determine ANAC n. 831 e n. 833 del 03/08/2016;

Vista la determina ANAC n. 1074 del 21.11.2018;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 riguardante il regolamento in ordine al “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, ai sensi dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”, come sostituito dall’articolo 44, della
legge 6 novembre 2012 n. 190;

Visto il DPR 81/2023, entrato in vigore il 14/07/2023, che ha integrato il DPR62/2013 in ordine all’utilizzo delle
tecnologie informatiche e ai mezzi di informazione e dei social media;

Visto il vigente regolamento Aziendale in materia di “autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili
con il rapporto di lavoro presso 'ASP di Palermo”;

Visto il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo, allegato in uno alla presente e redatto con le
modifiche introdotte dal citato DPR 81/2023;

Considerato che con email del 20/11/2023 la bozza del nuovo codice di comportamento & stata trasmessa al
Responsabile della UO Comunicazione e informazione, al fine di procedere alla relativa pubblicazione nella homepage
aziendale e consentire a tutti i soggetti interessati di formulare eventuali osservazioni entro il 30/11/2023;

Considerato che entro il suddetto termine sono pervenute osservazioni da parte di alcune strutture aziendali per effetto
delle quali si ¢ proceduto ad integrare il suddetto Codice di Comportamento;

Ritenuto di dovere provvedere all'approvazione del Codice di Comportamento in uno alla presente;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio Aziendale;

Ritenuto di dovere conferire al presente provvedimento la clausola della immediata esecutivita;

Dato atto che il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione e il Responsabile della Trasparenza che
propongono il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attestano che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata e
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L14 Gennaio 1994
n.20 e s.m.i.,, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.190 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza
dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
PROPONE
di approvare il nuovo Codice di Comportamento, allegato alla presente, predisposto in esecuzione delle disposizioni di

cui al DPR 81/2023, entrato in vigore il 14/0F2023, in ordine all’utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di
informazione e dei social media;



Dare atto che le disposizioni del nuovo Codice di Comportamento devono essere rispettate da tutti i dipendenti sia dal
personale del comparto che dalla dirigenza e dalle categorie previste nello stesso e che la loro violazione costituisce
illecito disciplinare;

Dare mandato:

al Responsabile della U.O.S. Comunicazione e Informazione di:

a.

pubblicare, con immediatezza e apposita evidenza, sul sito web aziendale il predetto Codice di Comportamento
unitamente al presente provvedimento;

comunicare via email al Collegio Sindacale, all'O.1.V. ai Responsabili di tutte le macrostrutture aziendali, alle
00.S8., la predetta pubblicazione;

dare mandato ai Responsabili di tutte le macrostrutture aziendali di comunicare, a ciascun
dipendente/collaboratore, 1’avvenuta pubblicazione del Codice di Comportamento di che trattasi sul sito web
aziendale;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio Aziendale;
Conferire al presente provvedimento la clausola della immediata esecutivita.

I1 Resp. Prevenziopg della Corruzione
(Dr. Giusepp¢ Rinaldi)

Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere

A
v |

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT, NITARIO
| | droteare " anitario
Dfa i ldIGEa vy . D

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO '

dal

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

vistd i{parerf favorevolf espressbdal [Direffore Amminisirativo e dgj| Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto; mf LETT

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
( ¥ Daniela Faraoni)

11 Segretario yerbalizzante
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ATTESTAZIONI

g L £ Dl S 19 pIC 204

Il Respefisabile dell;Ufficio Deliberazioni

21 DIC 2028

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il I’Addetto

E stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

U Siattesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

[l Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da:

Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




