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OGGETTO: Costituzione Comitato di valutazione dej conflitti di interesse.

Deliberazione n°

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
Ufficio Prevenzione della Corruzione FINANZIARIE PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
- TECNICO
Propostan._2_del _14/05/2019__ ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Quadro Economico Patrimoniale-Bilancio 2019 Esercizio 2019
N° Centro di costo
N° Conto Economico N° Conto economico
Ordine n del N° Conto Patrimoniale
Tetto di spesa/Budget assegnato €
Budget utilizzato/impegnato € Importo €
Budget presente atto €
Disponibilita residua budget € Budget pluriennale
Budget pluriennale Anno Euro
Anno Euro
Anno Euro Anno Euro
Non comporta ordine di spesa
Il Direttore FF dell’U.0.C.
IL RESPONSABILE D PREVENZIONE ”Bilancio e Programmazione"
DELLA CO IONE (Dr. Salvatore Bellomo)
(Dr. Giuse ”Rina/di)
L'anno duemiladiciannove, il giorno Q UATToRA Ni e ¢ del mesedi_ A A CLiD , nei

locali della Sede Legale di via Giacomo Cusmano n. 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr.ssa Daniela Faraoni,
nominata con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 191/SERV.1/SG del 04/04/2019, assistito dal/la
,\";@ A AOSAR A LicATA , quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.




Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Dr. Giuseppe Rinaldi

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”; '

VISTO, in particolare, I'art. 1, comma 41, della I. n.190 che ha introdotto art. 6 bis della I. n. 241 del 1990, rubricato
“Conflitto di interessi”, il quale stabilisce che “Il Responsabile del Procedimeto e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro delle
Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Delibera CIVIT n. 72/2013, di “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”, ove il conflitto di interessi
viene individuata tra le principali misure previste dalla sopra richiamata normativa, da cui ne discende un obbligo di
astensione;

VISTA la Determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015, di “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;
VISTA la Determinazione ANAC n.831 del 03/08/2016, di “Approvazione definitiva dell’aggiornamento al Piano
Nazionale Anticorruzione 2017;

Vista la Determinazione ANAC n.1074 del 21 novembre 2018, di “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018
al Piano Nazionale Anticorruzione”;

VISTO it D.P.R. 16 aprile 2013, n.62, che disciplina il codice di comportamento dei dlpendentl pubblici;

VISTA la Determinazione ANAC n.358 del 29/03/2019, recante “Linee guida per l'adozione dei Codici di
comportamento negli Enti del Servizio Nazionale”;

VISTA la Deliberazione n. 72 del 28 Gennaio 2019, con la quale questa Azienda ha proceduto alla adozione del PTPC
per il triennio 2019-2021 e allaggiornamento del Codice di Comportamento Aziendale ai sensi del D.P.R.
n.62/2013, che prevedono tra I'altro specifici doveri in capo ai dipendenti riguardo al conflitto di interessi;

VISTO in particolare I'art. 13 del vigente PTPC aziendale che regolamenta I'Astensione in caso di conflitto di
interesse;

VISTO l'art. 6 del codice di comportamento dei dlpendentn dell’ASP di Palermo (Allegato 3 al P.T.P.C.), rubricato
“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse”;

CONSIDERATO CHE:

* in ottemperanza alle disposizioni aziendali, i dipendenti dell’A.S.P. di Palermo sono tenuti a rendere,
annualmente e ogni qualvolta si renda necessario produrre aggiornamenti, la dichiarazione sul conflitto di
interessi su modulistica appositamente predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione,
parte integrante del vigente PTPC;

= g3 far data dal 2016, 'A.S.P. di Palermo ha adottato la ulteriore misura della compilazione da parte dei
dipendenti appartenenti all'area sanitaria e tecnico-amministrativa dell’Azienda, con cadenza annuale e
ogni qualvolta si renda necessario produrre aggiornamenti, della dichiarazione pubblica di interessi su
apposita modulistica predisposta dall’ AGENAS;

= tali modelli di dichiarazione, prodotti secondo le modalita e la tempistica previsti dal vigente PTPC, sono
necessari per assicurare la conforme adozione ed incrementare il flusso di informazioni su cui poter-
orientare le attivita di controllo da parte dei soggetti coinvolti.

= con nota prot. n.25687 del 25/03/2019, I'Assessore della Salute della Regione Siciliana ha impartito ulteriori
disposizioni da attuare in materia di anticorruzione per le Aziende del S.S.R., tra cui la costituzione di un
“Comitato di valutazione dei conflitti”;

RILEVATO CHE la richiamata nota assessorlale prot. n.25687 del 25/03/2019 precisa che il predetto Comitato deve
essere composto da figure Dirigenziali;

RITENUTO opportuno individuare quali componenti del “Comitato di valutazione dei conflitti” dell’A.S.P. di Palermo:
n. 1 Dirigente dell’Area dei Servizi Legali;

n. 1 Dirigente dell’Area Risorse Umane;

n. 1 Dirigente della Farmacia;
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n. 1 Dirigente della Direzione Sanitaria; O 0038 ...........................

n. 1 Dirigente Esperto in Sperimentazioni Cliniche;

n. 1 il Risk Manager;

DATO ATTO che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, che propone il presente prov-
vedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, & confor-
me alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostgnza, total-
mente legittimo veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L. 14 Gennaio 1994 n.20 e.s.m.i. e che lo stesso & stato predisposto nel\:"rispetto del-
la L. 6 Novembre 2012 n.190 “Disposizioni-per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente

Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
PROPONE di:

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

Prendere atto del contenuto della nota Assessoriale prot. n.25687 del 25/03/2019 che prevede
per le Aziende del S.S.R. la costituzione di un comitato di valutazione dei conflitti composto dalle
seguenti figure Dirigenziali: '

n. 1 Dirigente dell’Area dei Servizi Legali;

n. 1 Dirigente dell’Area Risorse Umane;

n. 1 Dirigente della Farmacia;

n. 1 Dirigente della Direzione Sanitaria;

n. 1 Dirigente Esperto in Sperimentazioni Cliniche;

n. 11l Risk Manager;

DARE ATTO CHE i componenti del suddetto comitato saranno nominati dal Direttore Generale in
sede deliberante; ; '
NOTIFICARE il presente atto ai Dirigenti designati in sede deliberante, ai Referenti Aziendali e
all’Assessorato della Salute; ' , .
DARE MANDATO al Responsabile della U.O. Comunicazione e Informazione di provvedere alla
pubblicazione, sul sito web aziendale, della presente deliberazione nella sezione denominata
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Altri contenuti” — “Prevenzione della Corruzione”;
DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di dare at-
tuazione alle disposizioni impartite dall’Assessore della Salute della Regione Siciliana con nota
prot. n.25687 del 25/03/2019.

IL RESPONSABILE DELLA PREYENZIONE DELLA CORRUZIONE




Sul presente atto viene espresso

parere dal parere ~ __ dal
/ ' /'/(
DIRETTOR%MNISTRATIVO DIRETTORE SAIGITARIQ
(Dr. ) : (Dr. o )
7 ra
IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;

{Visti i pareri favorevoli espressmettore Amministrativo. e dal Direttore Sanitar@;

ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e pertanto nominare i seguenti Dirigenti.

Dirigente dell’Area dei Servizi Legali — Avv.to Salvatore Narbone
Dirigente dell’Area Risorse Umane — D.ssa Maria Teresa Badala
Dirigente della Farmacia — D.ssa Antonella Viola

Dirigente della Direzione Sanitaria — Dott. Giovanni Ra

Dirigente Esperto in Sperimentazioni Cliniche — Dr. Salvatore Russo
Il Risk Manager — Dr. Claudio Casiglia

IL DJRETTORE GENERALE .
{Dr.$sa Daliiela Faraoni)

1l Segretaygio verbalizzante
o
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Deliberazione n°

//
Responsabile
./dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo “1 3 NAG 2019 L’Addetto

& stata ritirata dall’'Albo il L’Addetto

[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[ si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile dell’ Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




