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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n° 6020628

del 28 BIC. 2023

_ OGGETTO: ADOZIONE PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2024

STRUTTURA PROPONENTE
U.O.C. Coordinamento Staff Strategico

Proposta n. AO del 22](2 3383

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio
N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n°® del

Tetto di spesa/Budget assegnato €
Budget utilizzato/impegnato €
Budget presente atto €

Disponibilita residua budget €

Budget pluriennale

Anno Euro
Anno Euro

o Non comporta ordine di spesa
Il Responsabile del procedimento

g L(Dott. Faﬁ' Bruni)

Il Responsabile della U.O.S. Formazione e
Sviluppo Apprendimento Organizzativo
(Dott. Di ongiorno)

Il Direttore della U.O.C. Coordinamento Staff
Strategico
(Doft, Francesco Monterosso)

Qﬂ@

DIPARTIMENTO RISORSE
TECNOLOGICHE- FINANZIARIE E
STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio

N° Conto Economico

N° Conto Patrimoniale

Importo €

Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

1l Direttore della U.O.C. Bilancio e
Programmazione

(Dr. )

L’anno duemila ¢ENT1ITAT , il giorno Venio Tlo

Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo
Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.A. n.53. del 29/12/2022 e prorogato con D.A. 28/2023/Gab del
29/06/2023 e D.A. 32/2023/Gab del 27/10/2023, assistito da £/ -RA ROFALIA LicAT &

segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:

del mese di D7¢E Y BLE | nei locali della

quale



Il Direttore dell’UOC Coordinamento Staff Strategico

Dr. Francesco Monterosso

PREMESSO CHE 1’U.O.S Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo, accogliendo le
proposte effettuate dalle varie articolazioni aziendali, ha predisposto il Piano Formativo Aziendale
2024, il quale ¢ stato sottoposto all’approvazione del Comitato Tecnico Scientifico come riportato
nel Verbale prot. n. 448614/2023

PREMESSO CHE con nota prot. n. 448724/2023 del 12/12/2023 1’U.O.S Formazione e Sviluppo
Apprendimento Organizzativo ha trasmesso alla Direzione Aziendale, per la competente
approvazione, le proposte del Piano Formativo Aziendale dell’anno 2024;

PRESO ATTO della approvazione espressa dal Commissario Straordinario ed apposta a margine
della succitata nota prot. n. 448724/2023 del 12/12/2023 riscontrata con nota pari numero di
protocollo;

CONSIDERATO CHE:

- con nota prot. 451341/2023 del 13/12/2023 ¢ stata trasmessa la prbposta del Piano Formativo
Aziendale 2024, approvata dal Commissario Straordinario all’ Ufficio Relazioni Sindacali aziendale
per sottoporla alla relativa consultazione delle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza;

- 1le O0.SS. del Comparto e della Dirigenza non hanno posto rilievi alla data del 20/12/2023, come
da nota prot. n. 463116/2023 del 20/12/2023 trasmessa in pari data dal Responsabile dell’Ufficio
Relazioni Sindacali, Dott. Gioacchino Iraci;

VISTA la nota prot. n. 453539/2023 del 14/12/2023 della U.O.C. Coordinamento Staff Strategico,
con la quale il Dott. Bruni Fabio ¢ stato nominato Responsabile del Procedimento;

ATTESA la necessita di esitare il Piano di Formazione Aziendale (PFA) dell’anno 2024, in
conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. delle tre Aree della Dirigenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto
Sanita, '

CONSIDERATA la proposta del Piano di che trattasi, redatta dalla U.O.S. Formazione e Sviluppo

Apprendimento Organizzativo ed allegata alla presente deliberazione, della quale ne & parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO che i contenuti del suddetto Piano siano idonei a definire gli obiettivi formativi
aziendali del corrente anno, nell’ambito della formazione di tutti i dipendenti soggetti ad obblighi
formativi secondo le varie normative di settore;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. Coordinamento Staff Strategico che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n°20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della L. 6 novembre 2012 n°190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;

PROPONE di

Per 1 motivi espressi in narrativa:

1) Adottare il Piano di Formazione Aziendale (PFA) dell’ASP di Palermo per I’anno 2024 che
forma parte integrante della presente deliberazione;

2) Dare atto che il presente atto non comporta alcun onere di spesa a carico del Bilancio Aziendale;



3) Dare mandato all’U.O.S. Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo di procedere con
gli adempimenti conseguenziali;

4) Dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, attesa la rilevanza della
materia trattata e la necessita di procedere in tempi rapidi alle relative incombenze.

IL RESPONSABILE IL DIRETTORE
Della U.O.S. Formazione e Sviluppo Della U.O.C. Coordinamento Staff
Apprendimento Organizzativo trategico
Q/Pr Dwgggljgiomo) (Dr._Frahcesco Monterosso)

Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere Fo ¢€ yo (£ dal
."/
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO ITARIO
or.__~ ) (Dr. Mld il o

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

visti { parert favorevol? espressidal mmmreﬁore Sanitario;
PELETE

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL cOMM1$AR| STRAORDINARIO

11 Segretario verbalizzante

1l Conaborgice LTl s




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

permerazioNE N, 002028 g 128 DiC. 2023

¥
11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

pa e R /7,* gsionale
e

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il 31DIC 2078 Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo il I’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non € pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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ASP PALERMO
e PIANO DI FORMAZIONE 2024
N. AREE TITOLO/CONTENUTI DESTINATARI STRUTTURA PROPONENTE DATA PROPOSTA |
Percorsi jall del | ito
1 Sanitaria oncologico ai sensi del POTA “p jonale | Tutte Prof ni Sanitarie st o Cun iz . o w
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2 Sanitaria Professioni * L3
modello organizzativo del SSN Tuite Saniturie [ delle Attivits Ospedali L
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Pediatri
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10 itari ! o" all'abuso di lon.llnn 1 l'ermi‘ Biolog} - Techict di . o ::" ation s Eakans o di o
|stupefacenti &/o psicotrope & =iy gnow
11 Sanitatia Cnrsnl i B lhnl‘“ll- h1. b e M'edlci- Biologi - Tecnici di Laboratorio - Drunimnto_lnlendendale di —
P e utilizzo Ter Diagnostica di Laboratorio
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Lz logi in ambito Specialisttin v bl il &
13 Sanitaria e clinica, oia, gia, Blologl, |- i S 123
v - di Laborato:
patciiglen farmacistl, Tecnici di Laboratorio Biomedico. | "5 0*tic di Laboratoria
Aderenza alle terapie e strategie atle a promuovers
4 il corretto uso dei device utilizzati nella | Medici di Medicina Generale - Pediatri di Libera |Dipartimento Interaziendale -
= ——— somministrazione delle teraple farmacologiche Scelta - Infermiar Farmaceutico
croniche
e N artificiale: ruolo del Farmacista di Dipartimento Interaziendale st
15 Sanitaris | o e Comunit Territoriale Dirigenti Farmacist! Dipendenti ASP Palermo. |0 ico
Dipartimento Interaziendale
16 itari Focus sulle prescrizioni farmaceutiche | Dirigenza Medica e Sanitaria (Farmacisti) Fa:auuﬂcn aens
A i - misure per il contrasto " Dipartimento Interaziendale
itari Tutti gii ratori Sanitari b1 ]
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dei Gas medicinali nelle : Dipartimento Interaziendale -
- Infermieri - Medici
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App sl vep UE429/2016per | { - Tecnici F ! UQC Igiene Urbana e Lotta al ”
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N AREE TITOLO/CONTENUTI DESTINATARI  STRUTTURA PROPONENTE DATA PROPOSTA |
22 5 T Dipartimento Prevenzione veterinario
Sanitaria di d'urg: del cane e del gatto |Medici Veterinari UOC Igiene Urbana e lotta al 2028
Randagismo
3 Sanitaria  [Peste Suina Africana Dirigenti Veterinari Dip P : io
UOC Sanita Animale n
l\l.uwl Istituti gluridici a garanzia del settore Dirigenti Medici Ig - Dirlgent) Veterinari - 3inﬂ?‘ﬂ:‘mnta Frevrm‘nn!
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UOC Iglene degli Alimenti,
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i Gli nel ¢ ufficiale al g Sorvegl ef
25 Sanitaria PR < FEANAT, =
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€ Luoghi di Lavoro Dipartimento Prevenzione Veterinario
UOC igiene della Produzione degli
Alimenti di 0.A.
2% o La Sicurezza della seduta vaccinale: dall'uniformita | ¢ Sanitari {Medici - Infermiari - Dipartimento Prevenziane
delle procedure alla gestione dagli event avversi | >>tent! Sanitai) dei centrl di vaceinazione UOC Sanité pubblica, epidemiologla e 2023
aziendali |medicina preventiva
La prevenzione contro il Papiliomavirus: | ;;mml Sanikarfisfconsuf :_'G' poologl - ot Prevenzi
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il A glae §
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Mecdicl di tutte le discipline- Logopedists -
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Medici Psichiatri & NP1 - Psicologi - Terapisti DsM
i N . della Neuro e Psi i3 e.e. - Logopedi UOC Disturbi dello Spettro Autistico
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37 sanitaria  |I'identificazione precoce e il consuelling Riabilitazione Pichiatrica, Educatore UOC Dipendente Patologiche o
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38 Sanitaria SPDC MODSM7
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N. ARE —
E TITOLO/CONTENUTI ) DESTINATARI STRUTTURA PROPONENTE DATA PROPOSTA
Medici di tutte le discipline - professioni sanitari
della riabilitazione (Fisioterapista, Logopedista,
La classificazione internazionale del Ortottista, terapista della Neuro e i
= i ' ot Direzione Sanitarl
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Terapista Occupazionale, Educatore kiong
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|Infermiere - Assistente Sociale
Linfodrenaggio manuale secondo Vodder - € Direzione Sanitaria
40 Sanita e isti
ria A Carai Fisioterapisti UQOSs Professioni Sanitarie di 2023
Riabilitazione
Medicina narrativa & nuovi modelli di assistenza: irezi itari
41 Sanitari ianifi Professioni Sanitarie e del Servizio Sociale - Direzione Sanitaria
nitaria P delle cure, 1 informato, i
dibestitont antic " Psicologi & Medici UU.00, Delle professioni Sanitarie e 2023
posizioni anticipate al trattamento del Servizio Sociale
42 sanitaria | Tiorma dell'assistenza territariale: PNAR & DM Professioni Sanitarie & del Servizio Sociale - Dirszione Sapitatls:
77/2022 Psicologl e Medici UU.00. Delle professioni Sanitarie e 2023
del Servizio Sociale
Burn out in Sanitd: prevenzione e strategi | Direzione Sanitaria
4 egie peria . o .
3 Sanitaria préverzione det rischic Professioni Sanitarie e del Servizio Sociale UU,00, Delle professioni Sanitarie e 023
del Servizio Sociale
La Riforma del nuovo percorso ospedale-territorio; MM < Inferrnlsr - Fisic i 4
a4 Sanitaria le case di ¢ ita, gl dali di itd e le * Infermieni - Fsltersplst] - Logapeaist] - | i ;
Distretto Sanitario n.33 di Cefall 2023
centrali Op. territoriall pussieint] Sachall
- Somministrazione di farmaci salvavita in ambito
45 Sanitaria N—— Distretto Sanitariod2 - PTA Casa del
scolastico; "La Formazione in Situaziona" Tutte ProfeisiontSanftane Sole s
Lo screening in ambito scolastico come tutela della Dist itari
a6 Sanitaria ; istretto Sanitariod2 - PTA Casa del
i salute psicofisica e strumento di prevenzione Tutte Prafeasion Sanitarie Sole Ao
47 Sanitaria L'ECG in neonatologia Medici & Infermieri Neanatologia TIN P.O. "G.F. Ingrassia” 2023
. Il trattamento ipotermico del neonato affetto da Medici - Infermieri - Logopedisti e Terapisti della
48 Sanit i ", o
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a9 Sanitaria £ lisved | i Medici e Infermieri Neonatologia TIN P.O. "G.F. Ingrassia" 2023
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P y
50 Sanitaria rocedure In neanatologia (emiogas'ed Medici e infarmieri Neonatologia TIN P.O. "G.F. Ingrassia” 2023
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B Corso di rianimazione neonatale per esecutori F 1205 A .
- tol P.O."G.F. | i 2023
51 Sanitaria (Punti nascita ASP & di Palermo) Medici - Infermieri e Ostetrici Neonatologia TIN P.O ngrassia
- = P.O. "G.F. Ingrassia"
i i i 3 2003
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55 Sanitaria Jisniasian - carcihoma in sio Ostetrici - Ginecologi & Infermieri UOC Ginecologia
R Psichiatri - Neuropsichiatri - Psicologi - )
56 Sanitaria Supervisione casi clinicl di pazienti adulti Psicoterapeut] — B UoC Psicologia 2028
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2 " " UQs Formazione e Sviluppo
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a rischio: conoscere di pili per gestire meglio




N. AREE TITOLO/CONTE ESTINA “STRUTTURA PF
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77 -
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