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b3/ pELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE] -
DELIBERAZIONE N° “ :I 9 .{i é DEL % 6 DIC' m

OGGETTO: Approvazione e adozione Piano Aziendale della Prevenzione 2022-2025 (P.A.P. 2022-2025).
- Assegnazione budget Progetti Obiettivi di PSN 2020/2021 e Presa d’Atto Progetti PSN 2019

varie azioni.
DIPARTIMENTO RISORSE
STRUTTURA PROPONENTE ECONOMICO-FINANZIARIE PATRIMONIALE,
U.O.C. Gestione e Sviluppo Progetti Sanitari PROVVEDITORATO E TECNICO
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
e , Esercizio
Propostan. ! & del_ 45 [ i!wzz

Quadro Economico Patrimoniale Bilancio 2022 N° Conto economico
N° Centro di costo (vedi infra) ' N° Conto Patrimoniale
N° Conto Economicb (vedi infra) Importo €
Ordine n° del

Tetto di spesa /Budget assegnato (vedi infra)
' Budget pluriennale

Budget gia utilizzato /impegnato (vedi infra)

Budget presente atto (vedi infra) Anno Euro

Disponibilita residua di budget (vedi infra)
Anno Euro

Budget pluriennale (vedi infra)

o Non comporta ordine di spesa

[ Direttore della U.O.C.
Bilancio e Programmazione
|l Responsabile del Procedimento (Dr. )
Coordinatore del Gruppo di Lavoro
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Il Direttore della Macrostruttura
Cooydinatore del PAP 2022-2025

/ (Dott.ssa Concewo)
_fowerhh )l

L'anno duemilaventidue, il giorno_“~— B del mese di ©=NP2= nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr.ssa Daniela Faraogi, nominata con
D.P.n. 191/Serv.1%/S.G. del 04/04/2019, assistita dal/dalla __ (2 JACL OIS

quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.



Il Direttore deII’U;O.C. Gestione e Sviluppo Progetti Sanitari
Dott.ssa Concetta Noto

Premesso che:

- con il D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della prevenzione
- 2020-2025" 1a Regione Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 -
2025;

- con il D.A. 18 maggio 2021 “Approvazione Piano regionale transitorio prevenzione 2021”
(Supplemento Ordinario n. 3 GURS n. 25 dell'11.06.2021) I'Assessorato Regionale della
Salute ha individuato gli interventi prioritari e le azioni del Piano Aziendale della Prevenzione
2021 articolati in Programmi Predefiniti del PNP 2020 - 2025 e in Progetti Regionali del Piano
Regionale di Prevenzione 2021;

- con delibera n. 20 del 12 gennaio 2022 “Recepimento D. A. 18 maggio 2021. "Approvazione
Piano Regionale transitorio prevenzione 2021" Individuazione del Referente Piano Aziendale
per la Prevenzione 2021, dei Referenti aziendali dei Programmi Predefiniti dei Referenti
Aziendali dei Progetti Regionali e delle Strutture competenti.” la Direzione strategica aziendale
ha recepito il D.A. 18.05.2021;

VISTO il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 di “Approvazione del Piano regionale della prevenzione
2020-2025", pubblicato il 14 gennaio 2022 nel S.0. n. 2 della GURS n. 2, con il quale & stato
approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 e con il quale si sono vincolate le
AA.SS.PP. regionali al raggiungimento degli obiettivi del Piano in questione;

VISTI i Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell’1/06/2022, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie per la realizzazione delle azioni relative alla Linea Progettuale 4 “Piano Nazionale
Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita
2020 - pari a € 1.053.530,75 (B.P. aziendale 442) - e 2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P. aziendale
451);

CONSIDERATO che con Delibera del Direttore Generale N.191 del 17/02/2022 si & proceduto a:

- recepire il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 di “Approvazione del Piano regionale della
prevenzione 2020-2025" sopracitato;

- individuare nella U.O.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari e nell’'Ufficio Speciale, istituito
presso la stessa UOC, le strutture in grado di supportare le articolazioni aziendali responsabili della
realizzazione dei progetti necessari al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.R.P. 2020-2025 e
ribaltati nel Piano Aziendale di Prevenzione per cui si procede;

- individuare la rete dei Referenti Aziendali dei Programmi Predefiniti e Referenti Aziendali dei
Programmi Liberi,

- nominare la Dott.ssa Concetta Noto, Direttore U.O.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari,
quale Coordinatore Aziendale del Piano Aziendale della Prevenzione (PAP);

DATO ATTO che: _

- con la stessa Delibera N.191 del 17/02/2022 si & dato mandato alla Coordinatrice del P.A.P. di
rispondere alla carenza di specifiche risorse professionali da dedicare all'ambito della prevenzione
primaria e alla promozione della salute dando mandato alla stessa U.O.C. Sviluppo Gestionale dei
Progetti Sanitari di individuare, anche attivando specifiche procedure di reclutamento a tempo
determinato, professionalita in grado di supportare la rete territoriale e il Coordinatore del PAP nella
pianificazione, progettazione e nel supporto metodologico e formativo per gli interventi di Prevenzione
e Promozione della Salute della popolazione;

- a supporto di tale ambito, con nota prot.n.954/CSS del 02/05/2022, a firma del Direttore proponente,
del Direttore UOC Coordinamento Staff Strategico, del Direttore Sanitario e del Direttore Generale &
stato individuato un Gruppo di Lavoro, coordinato dal Dott. Carlo R. Gambino, che ha contribuito al

raccordo metodologico ed operativo con i Referenti aziendali di cui alla citata Deliberazione N.191 del
17/02/2022;



- tale lavoro di coordinamento e raccordo inter-dipartimentale, multi professionale e multidisciplinare
ha prodotto il “Piano Aziendale di Prevenzione 2022-2025" (P.A.P. 2022-2025), parte integrante del
presente atto;

- il P.A.P. 2022-2025, oltre ad individuare le azioni di prevenzione e promozione della salute ed i
soggetti e le strutture aziendali coinvolte nella loro realizzazione, definisce le azioni e le attivita da
svolgere con risorse istituzionali/aziendali e quelle da realizzare con I'utilizzo dei fondi assegnati con i
sopracitati Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell’1/06/2022, relativi ai finanziamenti dei
Progetti Obiettivo di P.S.N. — Linea 4 Prevenzione - per le annualita 2020 e 2021;

RITENUTO opportuno:

procedere all'adozione del Piano Aziendale di Prevenzione 2022-2025, parte integrante del
presente atto;

dare atto dei Progetti di P.S.N. — varie annualita — gia in esecuzione e che alimentano le azioni
del P.A.P riportati nell”Allegato A" parte integrante dello stesso Piano;

prendere atto e approvare i Progetti di P.S.N. 2019 e relativi piani finanziari, riportati
nell'Allegato B, parte integrante del Piano in questione, di seguito elencati:

TITOLO AZIONE DENOMINAZIONE B.P. Budget Euro
AZIONE
Promozione Territoriale degli Programma di miglioramento
Screening Oncologici 44 screening oncologici i
Fare rete per fare Salute 112.242,00
) Sora BT C Programma Regionale di
vere CUra ai chi Lura — Promozione della Salute e lotta 50.000.00
Arte e cambiamento sociale 48 tabagismo, abuso di alcol, bezd '
sedentarieta. 110.000,00
Info@generasalute Tot.
272.242,00
Internauti Interistituzionali: Una
nuova alleanza per un Programma regionale 136.121,00
intell 9 9 00423
consapevole e intelligente 4.5 | prevenzione delle dipendenze
utilizzo di smartphone e device da e senza sostanza
iRt i “Sfop- 68060,50
;L%ﬁg?g:‘:'; c;%';r:gogetto Siop 4.6 | Prevenire gli incidenti stradali e O0Aze .
consapevole e intelligente utilizzo d ridurre la gravita dei loro esiti Tot.
telefonini e device”) 1 ' 204,181,50

di seguito alla co-programmazione interdipartimentale effettuata da questa Azienda,
individuare e destinare i finanziamenti di cui ai Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi
dell'1/06/2022, relativi ai Progetti Obiettivo di P.S.N. — Linea 4 Prevenzione - per le annualita
2020 e 2021 per la realizzazione delle relative azioni/attivita riportate nel P.A.P. 2022-2025 e,
nello specifico, ribadita nell’Allegato C parte integrante del Piano;

dare mandato ai referenti aziendali e ai responsabili delle strutture coinvolte di sviluppare la
progettazione esecutiva relativa alle azioni a cui sono destinate le sopracitate risorse di PSN
2020-2021 al fine di realizzare gli interventi di prevenzione programmati;

avviare le procedure per il reclutamento, a tempo determinato, di un team multldlsclpllnare
con specifiche competenze nellambito della Prevenzione e della Promozione della Salute, a
supporto della progettazione esecutiva e per la realizzazione e il coordinamento del P.A.P.
2022-2025, che preveda le seguenti figure professionali con comprovata esperienza nella
progettazione e programmazione in ambito sanitario e nella prevenzione e promozione della
salute:

e N.1 Dirigente, Area Sanitaria Medica e/o non Medica, Esperto in Epidemiologia applicata
alla Prevenzione della Popolazione e in Progettazione degli interventi di Prevenzione
(Coordinatore Team Multidisciplinare);

n. 2 Educatori Professionali socio-pedagogici (Cat. D);

N.1 Ingegnere Gestionale;

N.1 Collaboratore Statistico;

N.2 Borse di Studio in convenzione con UniPa;

e & o @

Intercalare alla delibera



Dare atto che la somma di Euro 502.000,00 necessaria per la stipula dei contratti a tempo
determinato, biennali, sopra indicati e la somma di Euro 2.078.907,75 per la realizzazione
delle azioni, specificate nell'allegato “C” - secondo la distribuzione prevista nella “Tabella C1-
al P.AP. 2022-2025 trovano copertura nei sopracitati finanziamenti assegnati allASP di
Palermo con Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell1/06/2022, relativi alla Linea
Progettuale 4 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di
P.S.N., rispettivamente, per le annualita 2020 — con una dotazione finanziaria pari a €
1.053.530,75 - e 2021 - pari a € 1.527.377,00

VISTA la nota prot.n.2038/UOPS del 21/09/2022 con la quale il Dott. Carlo R. Gambino, che
collabora con I'U.O.C. proponente, € stato nominato Responsabile del Procedimento;

DATO ATTO che il Direttore del’'U.O.C. Gestione e Sviluppo dei Progetti Sanitari che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”.

1)

2)

3)

PROPONE di

APPROVARE E ADOTTARE il Piano Aziendale di Prevenzione 2022-2025 e relativi allegati
‘A—-B-C’ parte integrante dello stesso Piano e del presente atto;

DARE ATTO che le azioni del P.A.P. 2022-2025 per le annualita 2022 e, in parte, per il 2023
sono alimentate dai Progetti di P.S.N. gia in esecuzione -varie annualita -riportati nello
“Allegato A” parte integrante dello stesso Piano: :

PRENDERE ATTO E APPROVARE i Progetti di P.S.N. e relativi piani finanziari dei PP.0O. di
P.S.N. 2019, riportati nell’Allegato B del Piano, di seguito elencati:

TITOLO AZIONE DENOMINAZIONE AZIONE B.P. | Budget Euro
Promozione Territoriale degli Programma di miglioramento screening
Screening Oncologici 44 oncologici (P.O. di P.S.N. 2019) 00422 | 136.121,00
Fare rete per fare Salute 112.242,00
Avere Cura di chi Cura — Programma Regionale di Promozione
Arte e cambiamento 43 della Salute e Iott_a al tabagismo, abuso 00421 50.000,00
sociale di alcol, sedentarieta. (P.O. di P.S.N.
2019) 110.000,00
Info@generasalute Tot.
272.242,00
Internauti Interistituzionali:
Una nuova alleanza per un Programma regionale prevenzione delle — 136.121,00
consapevole e intelligente 4.5 dipendenze da e senza sostanza
utilizzo di smartphone e
device Prevenire gli inciden_ti stradali e ridurre | 59404 | 68060,50
_ 46 la gravita dei loro esiti
.(.ln continuita c?n il Progetto (PP.OO. di P.S.N. 2019) Totale
Stop-phone...") 204,181,50




- 4)

5)

6)

a)

7)

8)

9)

DESTINARE, secondo la programmazione interdipartimentale effettuata da questa Azienda e
sintetizzata nella “Tabella C1”, i finanziamenti di cui ai Decreti Assessoriali nn.416 e 417,
entrambi dell’1/06/2022, relativi ai Progetti Obiettivo di P.S.N. annualita 2020 e 2021 - Linea 4
Prevenzione - al fine di realizzare le relative azioni/attivita riportate nel P.A.P. 2022-2025 e,
nello specifico, quelle indicate nell’ “Allegato C”, parte integrante del Piano, per le annualita
previste in crono programma per il 2023 e, in parte, per il 2024;

DARE ATTO che le Azioni del P.A.P. relative agli anni 2024 e 2025, in continuita con le azioni
destinatarie dei finanziamenti sopra citati, saranno finanziate con ulteriori annualita di P.S.N.—
Linea 4 — e/o con altre linee di finanziamento nella disponibilita di questa Azienda;

DARE MANDATO:

ai Referenti aziendali e ai Responsabili delle strutture coinvolte di sviluppare la progettazione
esecutiva relativa alle azioni a cui sono destinate le sopracitate risorse di PSN 2020-2021 al
fine di realizzare gli interventi di prevenzione programmah previa acquisizione del parere di
congruita secondo la procedura aziendale;

.al Dipartimento Risorse Umane, in raccordo con I'U.O.C. proponente, di avviare le procedure

per il reclutamento, a tempo determinato, di un team multidisciplinare, con specifiche

competenze nell'ambito in questione, a supporto della progettazione esecutiva e per la

realizzazione del P.A.P. 2022-2025 che preveda le seguenti figure professionali:

- N.1 Dirigente Area Sanitaria Medica e non Medica Esperto in Epidemiologia applicata alla
Prevenzione della Popolazione e in Progettazione degli interventi di Prevenzione
(Coordinatore Team Multidisciplinare);

- n. 2 Educatori Professionali socio-pedagogici (Cat. D);

- N.1 Ingegnere Gestionale;

- N.1 Collaboratore Statistico;

- N.2 Borse di Studio in convenzione con UniPa;

DARE ATTO che la somma di Euro 502.000,00 necessaria per la stipula dei contratti a tempo
determinato, biennali, sopra indicati e la somma di Euro 2.078.907.75 per la realizzazione
delle azioni, specificate nell’allegato “C” al P.A.P. 2022-2025 trovano copertura nei sopracitati
finanziamenti assegnati al’ASP di Palermo con Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi
dell’1/06/2022, relativi alla Linea Progettuale 4 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al
P.R.P." dei Progetti Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualitd 2020 - pari a €
1.053.530,75 (B.P.442) - e 2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P.451);

DARE MANDATO di trasmettere all'U.O.C. proponente il presente atto di trasmetterlo a:
- Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

- Direttori dei Dipartimenti Sanitari e Direttori dei Distretti Sanitari;
- Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
- Dirigente Generale DASOE — Assessorato Regionale della Salute;

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico
del bilancio aziendale e che le risorse economiche individuate rientrano tra i finanziamenti di
specifici Progetti Obiettivo di P.S.N. 2019 e di Piano Sanitario Nazionale — Linea 4
Prevenzione — di varie annualita;

10) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire un pronto avvio

delle ulteriori fasi attuative.

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione e Sviluppo

Progetti Sanitari
Concetta Not
Lj%"c/dd;; Z /é/



Sul presente atto viene espresso

parere _Ths0Qo00 (3 dal parere A0S P S dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
(D.ssa Nora Virga) / - (Dr. Francesgo,Cerrito)

A
N

Il DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

- visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo;s M R ST Sfml\é;x\p

ritenuto di condividerne il contenuto,

assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Direttore della U.O.C. proponente.

/ I} Direttore Generale

Il Segretario Verbalizzante
Il Collaboratore Amministrativo Professionale




REGIONE SICILIANA

Azienda Sanitaria Provinciale di PALERMO

ATTESTAZIONI
01946 160
Deliberazione n° 6 del 16 l'”C S mz
Il Responsabile
dell’'Ufficip Deliberazioni
_ 18 0IC 200
La presente deliberazione & stata affissa all'Albo il L'Addetto
e stata ritirata dall’Albo il L'Addetto

[] Siattesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[J Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




