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OGGETTO: Piano Aziendale di Prevenzione (PAP) anno 2019: adeguamento al D.A. n. 733 del 24.04.2018 e al
D.A. n.1161 del 27.06.2018, individuazione Referente PAP, Referenti Macro Cbietiivi, Referenti Progetti/Azioni e

Strutture aziendali.
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Ordine n del Importo €

Tetto di spesa /Budget assegnato €
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Budget pluriennale

Budget presente atto €

Disponibilita residua di budget €

Anno Euro
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o Non comporta ordine di spesa

i Direttore della U.O.C.

Il Respor@abile del procedimento Bilancio e Programmazione
(D.ssg/Silvana Dj Bernardo) (Dr. Salvatore Bellomo)
A\
P

Il Referente Aziendale

per il Piano Regionale di Prevenzione
(D/\a/@eﬂﬁatta %one)

It Diretigre

Macrostruttura
(Dr.s ana Curcurt)

L'anno duemiladiciannove, il giorno C#O del mese di %JQ’) . nei locali della-Sede Legale
di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Stracrdinario Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con
DAn.2491 del 18/12/2018, assistita dal. TX37- D = C;éJo(O : . quale

. -segretario vérbalizzante, adotta la séguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.



i Direttore del Dipartimento di Prevenziong Dott.ssa Loredana Curcurt

Premesso che:
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el aricoio -8, comma o, deiia iegge o giugno .4uua, . T31, ra il Governo, e Regioni € e
Province autonome di Trento e Bolzano concernente la proroga del Piano nazionale per la
prevenzione per gli anni 2014-2018 e la rimodulazione dei Piani regionali della prevenzione
2014 — 2018 e confermato anche per il 2019 i Macro Obiettivi, i fattori di rischic/determinanti,
le strategie, gli obiettivi centrali, gli indicatori centrali del Piano Nazionale per la Prevenzione
2014-2018 e gli standard fissati al 31 dicembre 2018;

I'Assessore Regionale della Salute con D.A. n. 733 del 24.04.2018 “Rimodulazione & proroga
al 2019 del Piano Regionale della. Prevenzione 2014-2018 e degli indirizzi operativi”’ ha esteso
al’anno 2019 il pericdo di vigenza del Piano Regicnale della Prevenzione 2014-2018 di cui al
D.A. 351/2016 (di seguito PRP), ha modificato alcuni valori attesi al 31.12.2018 e stabiiito i
valori attesi al 31.12.2019, disponendo, contestuaimente, che gli indicatori rimodulati e le
azioni di prevenzione per il 2018/2019 vengano mtegraimente recepiti dalle ASP e delle

Aziende Ospedaliere del territorio regionale;

— con successivo DA n. 1161 del 27.06.2018 sono state effettuate ulteriori integrazioni relative ai
valori attesi per gli anni 2018 e 2019 relative all'indicatore 2.9.1 - Proporzione di casi di
morbiilo e rosolia notificati per i quali & stato svolto I'accertamenio di laboratorio e all'indicatore
8.1.1.1. — Attivita di vigilanza come da PRC,

— PArt. 7 del sopracitato D.A. n. 733 del 24.04.2018 stabilisce, inolire, che per guanto non
innovato, rimangono valide le disposizioni del D.A. 351/2016;

_ PArt. 2 del D.A. 351/2018, ancora in vigoré, dispone che:

1) i Diretiori Generali delle AA.SS.PP. mettano in essere tutte le attivita necessarie alla
puntuale e completa realizzazione dei programmi regionali riportati nel PRP;

2) tutti i programmi del PRP vengano recepiti, adottati e condotii dalle Aziende Sanitarie
Provinciali della Regione e inseriti, con specifica di linee operative e responsabilita di
gestione, nel Piano Aziendale della Prevenzione (di seguito PAP) di ogni singola ASP,
secondo lo schema proposto nell'“Allegato 2” e in armonia con il guadro logico regionale
sintetizzato neil“Allegaio 3" dello stessoc DA,

3) i PAP deve essere adottato “con atto deiiberativo pro,oosz‘o dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione”,

— con noia Prot. ASP/n. 8524/2017 del 20.02.2017 il Direttore Sanitario pro - tempore, su
incarico del Direttore Generale, ha dato comunicazione al Servizio “Promozione della Salute”
del DASOE della desighazione della D.ssa Concetta Anzalone, Dirigente Medico in servizio
presso il Dipartimento di Prevenzione, quale Referente Aziendale per il Piano Regionale della
Prevenzione ai sensi del D.A n.351/2016;

— con nota Prot. n. 4111 dei 17.01.2019 il Dirigente Generale del DASOE ha richiesto ai Direttori
Generali delle AA.SS.PP. della Regione Siciliana la trasmissione di un Atto Deliberativo
riportante Padeguamento del Piano Aziendale di Prevenzione al 2019 in ragione dei nuovi
indicatori e, contestualmente linoliro di uno Schema “A”, pervenuio in allegato alla nota
sopracitata, con lindicazione dei nominativi e dei recapiti dei referenti delle singole attivita.

Ritenufo necessario, in ottemperanza a quanto richiesto dal Dirigente Generale del DASOE
con la nota nota Prot. n. 4111 del 17.01.2019:

1) rimodulare il “Piano Aziendale della Prevenzione anno 2016 - D.A. n. 351 dell’8 marzo
2016” approvato con Delibera del Direttore Generale pro tempore n. 309 del 28/04/2016 al
fine di adeguare le principali azionifintervent! aziendali ai nuovi indicatori e ai valori attesi,
stabiliti di sopracitati DA n. 733 del 24.04.2018 e DA n. 1161 del 27.06.2018;

2) individuare il Referente del Piano Aziendale della Prevenzione, un Referente per ciascuno
ei 10 Macro - Obiettivi, un Referente Aziendale e una UOC/Servizio di competenza per
ciascun Progetto/Azione aziendale al fine della compilazione dello “Schema A” richiesto dal

Direttore Generale del DASOE..

[\.]



Vista la nota prot. n. 411/DP/CA del 21.02.2019 con la quale ia D.ssa Silvana Di Bernardo,
Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso la Direzione del Dipartimento di
Prevenzione, ¢ stata nominata Responsabiie del. Procedimento; :
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conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gii effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”.

Per quanto motivato Intercalare alla delibera

PROPONE di N del
00300

7. PRENDERE ATTO della necessita di procedere ail'adeguiamento de! Piano Aziendale della
Prevenzione, documento di riferimento per la pianificazione delle azioni e degli intervent
aziendali di prevenzione, educazione e promozione della salute, approvato con Delibera del
Direttore Generale n.309 de! 28/04/2016 “Piano Aziendale della Prevenzione anno 2016 - D.A.
n. 351 dell’8 marzo 2016", secondo le modifiche stabilife dailAssessore Regionale della
Salute con D.A. n. 733 del 24.04.2018 e D.A. n.1161 del 27.06.2018.

2. CONFERMARE [a D.ssa Concetia Anzalone, Dirigente Medico in servizio presso il
Dipartimento di Prevenzione quale Referente Aziendale per il Piano Regionale di Prevenzione
e individuare la stessa come Referenie del Piano Aziendale della Prevenzione (PAP).

3. APPROVARE:

o la tabella Schema “A” - “Piano Aziendale della Prevenzione annc 2019.”, Allegato 1 parte
integrante del presente atto, nella quale sono individuati il Referente del Piano Aziendale
della Prevenzione, un Referente per ognuno dei 10 Macro Obiettivi del Piano Regionale
della Prevenzione, un Referente Aziendale e la UOS/UOC di Appartenenza (nella scheda
denominata “Servizio/') per ciascun Progetto/Azione aziendale:

e l'elenco nominativi dei Referenti Aziendali dei 10 Macro Obieitivi del PRP con i rispettivi
recapiti, Allegato 2 parte integrante del presente atto;

o l|a scheda “Tab.6 ASP Pa/ermo - Programmazione Piano Aziendale di Prevenzione 2019
riportante gli “/ndicator?” e i “Valori Attesi” per il PAP 2019, Allegatc 3 parte integrante del
presente atto.

4 DARE MANDATO al Dipartimento proponénie, di avviare la definizione delle linee at{uative
del Piano Aziendale della Prevenzione anno 2019 in stretto raccordo con i Referenti aziendali
dei 10 Macro Obiettivi del PRP individuati nel sopracitato Allegato 2.

. DARE MANDATO ai Referenti Aziendali dei 10 Macro Obiettivi del PRP di predisporre |
programmi aziendali (“Progetti/Azioni”) di concerto con i-Referenti Aziendali delle distinte linee
operative, individuati nello Schema “A’ Allegato 1, sulla base degli “Indicatori e dei “Valori
Attes” riportati nell’ Allegato 3 e di trasmetterli al Referente Aziendaie del PAP.

6. BDARE MANDATG al Dipartimento proponente, acquisiti i programmi aziendali, di predisporre
la proposta di atto deliberativo del Piano Aziendale della Prevenzione 2019 - Programmazione -
Operativa.
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. RIAFFERMARE che continua ad afferire alla responsabilita dei Referenti Aziendali delie

distinte linee operative, individuati nello Schema “A” Allegato 1.
o la realizzazicne delle attivita programmate, il monitoraggio sullo stato di.avanzamento e la

verifica dei risultati raggiunti, richiesti dal Servizio 5 “Promozione della Salute,

Prevenzione delle Malatiie Pic Professionali e dedll Infortuni sull avoro” del DASOE;

e la predisposizione delle previste rendicontazioni sull'utilizzo dei finanziamenti dei Progeﬁi
Obiettivi di Piano Sanitario Nazionale assegnati.

PRENDERE ATTO che, come stabilito dalfart. n. 5 del DA 351/2016, nell'atto deliberativo con
il quale verranno definite le linee attuative del PAP di questa ASP di Palermo saranno inseriti
anche i Piani di Prevenzione delle Aziende Ospedaliere metropolitane, predisposti dai
Responsabili delle singole U.O. Educazione e Promozione della Salute delle Aziende
Ospedaliere e Ospedaliere Universitarie, armonizzati e resi coerenti con la pianificazione .
generale mediants il confronto con gh stessi.

DARE MANDATO al Responsabile della U.O. Educazione e Promozione della Salute

whziendale - di - procedere alla definizione delle linee aituative riguardanti le attivita di

competenza e di assicurare, aliresi, che i Piani di Prevenzione predisposti dai Responsabili

“delle U.O. Educazione e Promozione della Salute delle Aziende Ospedaliere e Ospedaliera

10.

1.

12.

Universitaria metropolitane siano armonizzati e resi coerenti con la pianificazione generale del
PAP, raccordandosi con i Referenti Aziendali delle AACO e dellAOUP e con il Referente del
Piano Aziendale di Prevenzione.

DARE MANDATOG &l Dipartimento proponente di trasmettere il presente atto deliberativo a:

e Dirigente Generale del Dipartimento Regionale per le Atiivita Sanitarie e Osservatoerio
Epidemiologico (DASOE) — Assessorato Regionale della Salute :
o Dirigente del Servizio 5 Promozione della Salute, Prevenzione malattie professionali e
degli infortuni sul lavoro del DASOE — Assessorato Regionale della Salute
o Diretiore del Dipartimento Salute Mentale, Neuropsichiatria infantile & dell'adolescenza e
Dipendenze patologiche
e Direttore del Dipartimento di Prevenzione Veterinario
s Diretiore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino
o Dirstiore del Dipartimento Farmaceutico
s Direttori dei Distretti Sanitari
e Direttore della UOC Cure primarie
e Direttore deila UOC Programmazicne e Controllo attivita Ospedaliere Pubbliche
¢ Presidente Comitato per la lotta alle Infezioni Ospedaliere - C.1.0.
¢ Responsabile della UGS Educazione e Promozione della Sailute Aziendale
e Direttori Sanitari delle Aziende Ospedaliere. _
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico
del bilancio aziendale.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire un pronto avvio
delle ulteriori fasi attuative stabilite dal D.A. n. 351 dell'8.03.2016. -

i} Diretiore ddi Dj imento di Prevenzione
{Dr.s9a jforedana Curcury;)
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DIRETT ESA TARIC DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr alvator Ru@so}

il Commissario Siraordinario

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;

PR e — — o L
Vistli pareri del Direttore Amministrativo e\del Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritia, per come sopra formulata dal

Direttore della Macrostruttura proponente.

Straordinario
iela Faraone

i !Seﬂﬁmissas"

H Segretario Verbalizzante
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Azienda Sanitaria Provinciale di PALERMO

ATTESTAZIONI
Z R L N
Deliberazione n° del
s
L#Responsabile
~ dellUfficio Deliberazioni
COLLABORATORE AMMBMISTRATVO
10 LA \,‘,» :
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L’Addetio
e stata ritiraté dall'Albo il A L’Addetto

(O] siattesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[[] Siattesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo, 3 9‘%\&3@ oo 0 ke Bahang

(L DIRETTORE AMMINISYRATIVO)

Annotazioni:




