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COrH SRAUD  S RMORDINAR

DELIBERA DEL (DIRETTORE GENERALE
peLierazionen: 001782 oeL 11 NOV 2023

OGGETTO: Riorganizzazione Rete Referenti a supporto del Piano Aziendale della Prevenzione 2022-2025 per
le annualita 2024 e 2025, integrazione azioni e parziale rimodulazione dei finanziamenti di PSN
2020 e 2021- Linea 4 Prevenzione -.

DIPARTIMENTO RISORSE
IRUTTLRA FROFONENTE ECONOMICO-FINANZIARIE PATRIMONIALE,
U.O.C. Gestione e Sviluppo Progetti Sanitari PROVVEDITORATO E TECNICO
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
; Esercizio
Propostan. & 3 del _t § _/H /-Zo'L’$
Quadro Economico Patrimoniale Bilancio 2022 N° Conto economico
N° Centro di costo (vedi infra) N° Conto Patrimoniale
N° Conto Economico (vedi infra) : Importo €
Ordine n° del
Tetto di spesa /Budget assegnato (vedj infra)
Budget gia utiﬁzzato fimpegnato (vedi infra) Budget pluriennale
Budget presente atto (vedi infra)
Anno Euro

Disponibilita residua di budget (vedi infra)
Budget pluriennale (vedi infra) Anno Euro
o Non comporta ordine di spesa

Il Responsabile del Procedimento

Coordinatore del Gruppo di Laygro Il Direttore della U.O.C.

0 rlo ambin Bilancio e Programmazione
(Dr. )
Il Direttore della Macrostruttura
Coordinatore del PAP 2022-2025
(Dott gsa Concetta Noto)

L'anno duemilaventitre, il giorno_Y CASASIAS del mese di SN ISR | nei locali della Sede Legale

di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Straordinario Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con
DA dell'Assessorato della Salute n.53/2022 del 29/12/2022, * assistita dal/dalla
ES‘\C‘ - QOXM J\\()L(A , quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata.
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Progetti Sanitari
Dott.ssa Concetta Noto

Premesso che:

- con il D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della prevenzione
2020-2025" la Regione Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 -
2025; :

- con il D.A. 18 maggio 2021 “Approvazione Piano regionale transitorio prevenzione 2021
(Supplemento Ordinario n. 3 GURS n. 25 dell’11.06.2021) I'Assessorato Regionale della Salute
ha individuato gli interventi prioritari e le azioni del Piano Aziendale della Prevenzione 2021
articolati in Programmi Predefiniti del PNP 2020 - 2025 e in Progetti Regionali del Piano
Regionale di Prevenzione 2021;

- con delibera n. 20 del 12 gennaio 2022 “Recepimento D. A. 18 maggio 2021. "Approvazione
Piano Regionale transitorio prevenzione 2021" Individuazione del Referente Piano Aziendale per
la Prevenzione 2021, dei Referenti aziendali dei Programmi Predefiniti dei Referenti Aziendali
dei Progetti Regionali e delle Strutture competenti.” la Direzione strategica aziendale ha recepito
il D.A. 18.05.2021; -

VISTO il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 di “Approvazione del Piano regionale della prevenzione
2020-2025", pubblicato il 14 gennaio 2022 nel S.O. n. 2 della GURS n. 2, con il quale & stato
approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 e con il quale si sono vincolate le
AA .SS.PP. regionali al raggiungimento degli obiettivi del Piano in questione;

VISTI i Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell'1/06/2022, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie per la realizzazione delle azioni relative alla Linea Progettuale 4 “Piano Nazionale
Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita
2020 - pari a € 1.053.530,75 (B.P. aziendale 442) - e 2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P. aziendale
451);

CONSIDERATO che:

a) con Delibera del Direttore Generale N.191 del 17/02/2022 si & proceduto a: ‘

- recepire il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 di “Approvazione del Piano regionale della
prevenzione 2020-2025" sopracitato;

- individuare nella U.O.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari e nell’'Ufficio Speciale, istituito
presso la stessa UOC, le strufture in grado di supportare le articolazioni aziendali responsabili
della realizzazione dei progetti necessari al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.R.P.
2020-2025 e ribaltati nel Piano Aziendale di Prevenzione per cui si procede;

- individuare la rete dei Referenti Aziendali dei Programmi Predefiniti e Referenti Aziendali dei
Programmi Liberr,

- nominare [a Dott.ssa Concetta Noto, Direttore U.O.C. Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari,
quale Coordinatore del Piano Aziendale della Prevenzione;

b) di seguito al lavoro di coordinamento e raccordo inter-dipartimentale, multi professionale e

multidisciplinare, con Delibera del Direttore Generale N.1946 del 16/12/2022 si & proceduto a:

- approvare e adottare il Piano Aziendale di Prevenzione 2022-2025 e relativi allegati “A -~ B - C",
parte integrante dello stesso Piano;

- prendere atto che le azioni del P.A.P. 2022-2025 per le annualita 2022 e, in parte, per il 2023 sono
state alimentate dai Progetti di P.S.N. gid in esecuzione -varie annualita -riportati nel citato
“Allegato A",

- prendere atto e approvare i Progetti di P.S.N. 2919 riportati nell'Allegato B dello stesso Piano:

- individuare e destinare i finanziamenti di cui ai Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi
dell’1/06/2022, relativi ai Progetti Obiettivo di P.S.N. — Linea 4 Prevenzione - per le annualita 2020
e 2021 per la realizzazione delle relative azioni/attivita riportate nel P.A.P. 2022-2025 e, nello
specifico, ribadita nell'Allegato C parte integrante dello stesso Piano:

c) con Delibera C.S. n.1108 del 20.07.2023 ¢ stato individuato — tra gli altri — uno specifico Gruppo di
Lavoro, coordinato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione Ing. Antonio Fasulo, con il
compito di armonizzare gli indirizzi del P.R.P. 2020-2025 e del P.A.P. 2022-2025 con la




pianificazione discendente dal P.N.R.R. — Missione 6 — cosi come definito dalle linee di indirizzo
aziendali di cui alla Delibera n. 709 del 25/05/2023;

d) con nota prot.n.337333 del 03/10/2023, a firma della Coordinatrice del P.A.P. 2022-2023, sono
stati richiesti ai Direttori dei Distretti Sanitari provinciali e dei P.T.A. cittadini i Referenti per la
Prevenzione e la Promozione della Salute che supporteranno gli stessi Direttori nella realizzazione
dei Piani Distrettuali di Prevenzione secondo quanto previsto nella citata Delibera n. 709 del

25/05/2023,;

DATO ATTO che di seguito al monitoraggio e al supporto operativo per il coordinamento del PAP
2022-2025, effettuato dal Gruppo di Lavoro coordinato dal Dott. Carlo R. Gambino, si ritiene utile
modificare ed integrare quanto previsto dall’Allegato C, parte integrante del P.A.P. di cui alla Delibera
N.1946 del 16/12/2022 sopracitata e precisamente:

- | percorsi formativi per operatori sanitari connessi al Programma “Luoghi di Lavoro che promuovono
salute” — Responsabile Azione Giovanna Ripoli — riferibili al Progetto “Avere cura di chi cura”
(Referente Scientifica Francesca Picone) faranno riferimento, in modo trasversale, ai Programmi
Predefiniti 01 e 09;

- integrare il Piano Aziendale di Prevenzione con la programmazione specifica relativa al PP 02
“Comunita Attive e al PP 10 Misure per il contrasto all’antibiotico-resistenza;

RITENUTO opportuno procedere:

- alla riorganizzazione della Rete dei Referenti dei Programmi del P.A.P. 2022-2025, all'integrazione
~Jelle relative azioni e alla parziale rimodulazione delle somme assegnate agli stessi programmi
&¥ome riportato nell'Allegato A, parte integrante di questo Atto, contenente le schede relative al
%POZ Comunita Attive e al PP 10 Misure per il contrasto all'antibiotico-resistenza;

Ilindividuazione e nomina di un nuovo Coordinatore del P.A.P. in considerazione
+dell'approssimarsi del periodo di quiescenza da parte del Direttore proponente il presente atto;
aIIa formalizzazione della rete dei Referenti Distrettuali/PTA a supporto delle strutture territoriali per
Ia definizione di Piani della Prevenzione dei Distretti Sanitari, in prospettiva P.N.R.R. “vaste aree”,

i riportati nell'Allegato B — parte lntegrante del presente atto;

» dare mandato ai referenti aziendali e ai responsabili delle strutture coinvolte, in continuita con la

programmazione e le attivita previste con la precedente Delibera N.1946 del 16/12/2022, di

svnuppare le azioni a cui sono destinate le sopracitate risorse di PSN 2020-2021 al fine di

realizzare gli interventi di prevenzione programmati;

avviare le procedure per il reclutamento, a tempo determinato — biennale -, di specifiche figure

< professionali a supporto del team aziendale di coordinamento del P.A.P. 2022-2025 e nello

specifico:

¢ N.1 Dirigente, Area Sanitaria Medica e/o non Medica, Esperto in Epidemiologia applicata alla
Prevenzione della Popolazione e in Progettazione degli interventi di Prevenzione per supporto e
consulenza al Coordinatore del PAP e al Team Multidisciplinare;

¢ N.1 Collaboratore Statistico per collaborare alle analisi di contesto e alla elaborazione dei dati
territoriali di riferimento finalizzati alla redazione dei relativi profili di salute e di comunita;

¢ N.2 Collaboratori Amministrativi a supporto delle procedure amministrativo-gestionali connesse
alle attivita progettuali e formative del P.A.P. 2022-2025;

ibera

Intercalare alla del

M 78 2‘del

DATO ATTO che:

- la somma di Euro 358.899.89 necessaria per la stipula dei contratti a tempo determinato,
biennali, sopra indicati e la somma di Euro 2.222.007,86 per la realizzazione dei Programmi,
specificati nell'allegato “A”, (in continuita con quanto programmato nell’Allegato “C" parte
integrante della Delibera N.1946 del 16/12/2022) trovano copertura nei sopracitati finanziamenti
assegnati al’ASP di Palermo con Decreti Assessoriali nn.416 e 417, entrambi dell’1/06/2022,
relativi alla Linea Progettuale 4 “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti
Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita 2020 - pari a € 1.053.530,75 (B.P.442 ) - e
2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P.457);

- con la nota prot.n.2038/UOPS del 21/09/2022 con la quale il Dott. Carlo R. Gambino, che
collabora con I'U.O.C. proponente, & stato nominato Responsabile del Procedimento;



SENTITI il Direttore del Dipartimento di Prevenzione e il Direttore Sanitario in merito alle integrazioni
e rimodulazioni in questione;

DATO ATTO che il Direttore del’'U.O.C. Gestione e Sviluppo dei Progetti Sanitari che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, e
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 e s.m.i.,, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”.

PROPONE di

1) APPROVARE la riorganizzazione della Rete dei Referenti dei Programmi del P.A.P. 2022-2025,
I'integrazione delle relative azioni e la parziale rimodulazione delle somme assegnate agli stessi
programmi come riportato nell’Allegato A, parte integrante di questo Atto, contenente inoltre le

schede relative al PP02 Comunita Attive e al PP 10 Misure per il contrasto all’antibiotico-
resistenza,

2) INDIVIDUARE E NOMINARE quale nuova coordinatrice del P.A.P. 2022-2023 la Dott.ssa
Giovanna Parrino, in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione;

3) FORMALIZZARE la rete dei Referenti Distrettuali/PTA a supporto delle strutture territoriali per la
definizione di Piani della Prevenzione dei Distretti Sanitari, in prospettiva P.N.R.R. “vaste aree”,
riportati nell’Allegato B — parte integrante del presente atto;

4) DARE MANDATO:

a) ai referenti aziendali e ai responsabili delle strutture coinvolte, in continuita con la
programmazione e le attivita previste con la precedente Delibera N.1946 del 16/12/2022, di"
sviluppare le azioni a cui sono destinate le sopracitate risorse di PSN 2020-2021 al fine di
realizzare gli interventi di prevenzione e promozione della salute programmati;

b) ai Direttori dei Distretti Sanitari e dei PTA aziendali, con il supporto operativo e metodologico
della rete di cui al superiore “punto 3", di avviare le attivita di programmazione integrata

finalizzata alla definizione dei Piani di Prevenzione distrettuali come previsto dalla Missione 6-
PNRR;

c) dare mandato alla nuova Coordinatrice del P.A.P. 2022-2025, in raccordo con il Responsabile

del’lU.0.S. Formazione, di avviare un percorso di formazione specifica destinato alla
formalizzanda rete di referenti sopracitata;

d) al Dipartimento Risorse Umane, in raccordo con la Coordinatrice del Piano in questione e con il
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, di avviare le procedure per il reclutamento, a tempo
determinato — biennale -, di specifiche figure professionali a supporto del team aziendale di
coordinamento del P.A.P. 2022-2025 e nello specifico:
¢ N.1 Dirigente, Area Sanitaria Medica e/o non Medica, Esperto in Epidemiologia applicata alla
Prevenzione della Popolazione e in Progettazione degli interventi di prevenzione e
promozione della salute, a supporto del Coordinatore del PAP e del Team aziendale
multidisciplinare;

¢ N.1 Collaboratore Prof.le Statistico per le analisi di contesto e I'elaborazione dei dati territoriali
di riferimento finalizzati alla redazione dei relativi profili di salute e di comunita;

¢« N.2 Collaboratori Prof.li Amministrativi a supporto delle procedure amministrativo-gestionali
connesse alle attivita progettuali e formative del P.A.P. 2022-2025;



5) DARE ATTO che la somma di Euro 358.899,89 necessaria per la stipula dei contratti a tempo
determinato, biennali, sopra indicati e la somma di Euro 2.222.007.86 per la realizzazione dei
Programmi, specificati nell'allegato “A”, {(in continuitd con quanto programmato nell’Allegato “C”
parte integrante della Delibera N.1946 del 16/12/2022) trovano copertura nei sopracitati
finanziamenti assegnati al’ASP di Palermo con Decreti Assessoriali nn.418 e 417, entrambi
dell’1/06/2022, relativi alla Linea Progettuale 4 "Piano Nazionale Prevenzione e supporto al
P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di P.S.N., rispettivamente, per le annualita 2020 - pari a €
1.053.530,75 (B.P.442 ) - e 2021 - pari a € 1.527.377,00 (B.P.451);

6) DARE MANDATO all’'U.O.C. proponente di trasmettere il presente atto a:
- Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
- Direttore del Dipartimento Risorse Umane;
- Direttori dei Dipartimenti Sanitari e Direttori dei Distretti Sanitari;
- U.0.C. Coordinamento Staff Strategico e U.O.S. Formazione e Sviluppo Apprendimento
Organizzativo;
- Responsabile UOEPSA,
- Dirigente Generale DASOE — Assessorato Regionale della Salute;

7) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del
bilancio aziendale e che le risorse economiche individuate rientrano tra i finanziamenti di specifici
Progetti Obiettivo di P.S.N. 2019 e di Piano Sanitario Nazionale — Linea 4 Prevenzione — di varie
annualita, come gia definito in sede di deliberazione n.1946 del 16/12/2022;

8) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire un pronto avvio
delle ulteriori fasi attuative.

1l Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Progetti Sanitari
Dott.ssg Concetta Noto

( Howe b A



Sul presente atto viene espresso

parere : / dal parere FH VoV oLls dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE
/ » {Dr. France ‘ rrito)
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L\ contirl S0 SIRACEBIIARDD
m DIRETTORE GENERALE'

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;

- visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto,

assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Direttore della U.O.C. proponente.

L COU €30 SIRARBL AAD
\

tt.ssa Daniela Faraoni)

Il Segretario Verbalizzante

Il Collaborato inistrativo Professionale
A < . a




REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di PALERMO

ATTESTAZIONI

01782 17 NOV 2023

Deliberazione n° del

esponsabile
'Ufficio Deliberazioni

" Co:labo’r 3"9’ o Professionale
5 t
19 NOV 202%
La presente deliberazione é stata affissa all'Albo il L'Addetto
¢ stata ritirata dall’Albo il L'Addetto

[C] si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[[] siattesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




Riorganizzazione d
somme assegnate agli stessi Progra

ALLEGATO ALLA BDELIBERA
001782

ella Rete dei Referenti Aziendali dei Programmi del P.A.P. 2022-2025 e parziale rimodulazione delle
mmi — Fondi Prevenzione Linea 4 PSN 2020-2021 - Integrazione schede PP02 e PP10

i

DEL.

17 NV 2003

ALLEGATO A

PROGRAMMI

STRUTTURA COMPETENTE

REFERENTE
AZIENDALE

QUOTE RIPARTIZIONE PSN 2020 -2021 Linea 4

Potenziamento Gruppo di supporto per coordinamento, monitoraggio PAP

Dipartimento di Prevenzione
in raccordo con UOEPSA

Dott.ssa Parrino
Coordinatrice PAP

€358.899,89 Linea 4 PSN 2021 - B.P.451

Dipartimento Salute Mentale,

PPO1 Scuole che promuovono Salute NPIA e Dipendenze Patologiche Dott.ssa G. Ripoli € 306.000,00 Linea 4 PSN 2021- B.P.451
. . UOEPSA Responsabile : <\v»
PP02 Comunita Attive Dipartimento di Prevenzione UOEPSA 73.100,11 Linea4 PSN 2021- B.P.451 *
— UOC Prevenzione ¢ Sicurezza .
PP03 Luoghi di lavoro che promuovono salute negli Ambienti di Lavoro Dott. lacona € 100.000,00 Linea 4 PSN 2020 - B.P.442
PP04 Dipendenze Dipartimento Salute Mentale Dott. G. Spinnato € 519.377,00 Linea 4 PSN 2021- B.P.451 F\
PP05 Sicurezza negli ambienti di vita UOC Igiene degli Ambienti di Vita | Dott. B. Marsala Attivita finanziate con fondi PSN altre annualita
PP06 Piano mirato di prevenzione UOC Prevenzione ¢ Sicurezza Dott. Tacona €200.000,00 Linca 4 PSN 2021- B.P.451
negli Ambienti di Lavoro
PP0O7 Prevenzione in edilizi icolt GOC Preyenzidus € Sictrezz Dott. Jacona i 442
Zio ilizia e agricoltura negli Ambienti di Lavoro . € 70.000,00 Linea 4 PSN 2020 - B.P.
Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle ; - Attivita finanziate con fondi PSN altre annualita in via di
5 . 5 . UOC Prevenzione e Sicurezza .
PP08 patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e aeoli Ambienti di Lavoio Dott. Jacona attivazione
del rischio stress correlato al lavoro B (PSN 2013 Az. 18.4 ¢ 20.3 per un totale di Euro 170.000)
PP09 Ambiente,clima e salute Dipartimento Prevenzione Dott.ssa Parrino m wo.o.oo,oo Esn.m.u PSN No.mo - w.v.ﬁw. s
in aggiunta ad attivita finanziate con fondi PSN altre annualita
UOC Sanita Pubblica Epidemiologia e Mmmmww .Z 40.000,00 Euro Linea 4 PSN 2021 - B.P.451 +
Medicina Preventi 55l . )
Misure per il contrasto dell’antibiotico-resistenza S Randazzo 110.000,00 Euro Linca 4 PSN 2020 - B.P.442
PP10 (SUDDIVISIONE IN DUE AREE* COME DA SCHEDA C.LO. AREA 2*
ALLEGATA) T.A.S. Dott. Di Benedetto Al Tslburional
Dipartimento Veterinario Dott. Perconti e
Dott. Francaviglia
Identificare precocemente e prendere in carico i soggetti in
PLI11 condizioni di rischio aumentato per MCNT ¢/o affetti da D.S. 42/PTA Biondo Dott.ssa A. Costa €200.000,00 Linea 4 PSN 2020- B.P.442
patologia cronica in raccordo con le azioni del Piano
Nazionale Cronicita
: — . : 30.000, 00 Euro Linea 4 PSN 2021 - B.P.451 in aggiunta ad
PL12 Screening Oncologici UOC Gestionale Screening Dott. Valenza Attivita finanziate con fondi PSN altre annualit
Promozione della salute materno-infantile e riproduttiva - i UOC Neonatologia e terapia .
PL13 primi mille giorni fritensiva Meonatale Dott. Duca €358.530,75 Linea 4 PSN 2020 - B.P.442
: e . 2 S Eons . TOC Impianitisti .
PL14 Prevenzione degli infortuni derivanti dall’utilizzo di C Impiantistica e Dott. Lo Cascio € 185.000.00 Linea 4 PSN 2020 - B.P.442

macchine ed impianti soggetti a verifiche periodiche.

Antifortunistica




ALLEGATO A.1.1 - Scheda di integrazione programmazione PP 10 - “Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza” - PAP 2022- Nonmﬁ

AZIONI AZIENDALI PER MACRO-OBIETTIVO DI RIFERIMENTO del PRP n°® 0S01 - Favorire I'attuazione delle azioni STRUTTURA DI
AMR previste dal PNCAR sia in ambito umano che veterinario: SORVEGLIANZA MONITORAGGIO e PREVENZIONE RIFERIMENTO e 2022 - 2023 2024 | 2025 INDICATORE
DELLE INFEZIONI, USO APPROPRIATO degli ANTIBIOTICI, FORMAZIONE e COMUNICAZIONE. Referenti Aziendali
Presso le strutture di ricovero dell'ASP Palermo & gia stato adottato il Percentuale delle strutture di ricovero per acuti del’ASP Palermo
MN_OZm > . B . . Regolamento Aziendale n° REO07DIR00 del 28/09/2021 dal titolo s incluse nel sistema di sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 0-20%
E._._m:.»o nm_._m mmnuw_muo:_ nm__m. _.:m_ms._ﬁ_:*mﬁ.Ew da _uml.m degli operatori ..wo_.<mn__w.._nm am__m batteriemie da Enterobatteri resistenti ai X X ambito umano.
MO6-24 St :..mn_w_.‘_.o Vimplementazione dei sistemi di sorveglianza per le carb " per provvedere alla I secondo i tempi e 02 (n° strutture di ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza AMR / n°®
Migliorare la qualita della malattie infettive le Boaw_nm indicate nel D.A. n° DASOE/8/21392 del 29/04/2021. totale strutture di ricovero per acuti) x 100.
sorveglianza delle infezioni AZIONE 8
_:<mm_<m.aw Enterobatteri ) Partecipazione ai sistemi di sorveglianza CRE ed aumento di adesione e di In ASP Palermo sono state recepite le indicazioni regionali del D.A. Percentuale delle strutture di ricovero in cui & stata effettivamente 90%
produttorf di carbapenemasi. utilizzo della piattaforma regionale “qualitasiciliaSSR”. Ref ti wmm\~oum della Rete MIC ed attuate le attivita aziendali richieste nei X X IS | attivata la sorveglianza di CRE, con un grado di copertura >90% entroil
m. eren ._ iendali se individuati per la sperimentazione e |'awio 10 | (verificata attraverso lo “zero reporting” oppure attraverso I'incrocio 2025
Verifica annuale del graduale aumento delle strutture che aderiscono alla aziendali: della m02mm__w:~m informatizzata. con il flusso informatico regionale dei laboratori ove disponibile).
sorveglianza CRE. Dott. Di
Benedetto L’'U.O.C. Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
>N_01m uw. ) ) Comitato dell’ASP Palermo controlla annualmente a livello provinciale le Verificare ello di classificazione del rischio
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base de, L prescrizioni, 'uso, la gestione, le rimanenze ed i re di farma X X IS
rischio Classyfarm. Infezioni veterinari presso circa 500-600 allevamenti zootecnici; circa il 30% di 09 Verifica dell’'uso conforme del farmaco
MO6-25 OmUQO:mqm farmacie veterinarie, tutti i depositi di farmaci veterinari, circa il 20 %
Monitorare il consumo di Aﬁ_ov delle strutture di cura veterinaria, verificando la correttezza del “_.oo*,
antibioti ambito ospedaliero e carico del farmaco e la corrispondenza e coerenza con la ricetta entroil
territoriale, umano e veterinario AZIONE 14 veterinaria e/o fatture di vendita; esegue circa 10 campionamenti di 2025
(One Health). Report sul consumo di antibiotici in ambito veterinario. un determinato alimento (carne di pollo o di tacchino) presso un Percentuale di laboratori (pubblici e privati) coinvolti nella
Dott. Perconti esercizio di distribuzione che viene inviato presso I'IZS del Lazio per la X X a_uw sorveglianza del’AMR in animali da produzione di alimenti e da
Elenco dei laboratori al 2022 e verifica annuale di aumento della Team ricerca di colonie s k 0 1es sy 9 P ..n:m_m.<.w».m nel compagnia.
per le annua di partecipazione e . 2023, 7 sono stati refertati e di questi 4 sono risultati positivi alla
Antimicrobial presenza di batteri antibiotico resistenti - oltre il 50%.
Stewa —dm—:t Promozione dell’applicazione di strumenti a supporto dell'attivita di
MO06-26 AZIONE 19 3.>wv In ASP Palermo & stato organizzato dall'UOS Formazione, un percorso controllo ufficiale sull’uso appropriato degli antibiotici in .m_._._c_»o
e Attivazione negli obiettivi formativi aziendali del PNCAR di almeno un corso mvzsmnza Amn_/\; con nota prot. n° ”._.mNo\cA.um del 30/05/2022, dal s «mn.m.::m:o. O.mm;m e amw__umn_o:w d =_~_m.=<m\w livel .On_>m_..
R - | di formazione all’anno, su base residenziale o FAD, per medici, veterinari e titolo "Prevenzione e controllo delle infi correlate all' X X 13 indirizzate agli operatori addetti ai controlli ufficiali mirate alla
parte della 33,:1.& .:o: uso degli farmacisti sul buon uso degli antibiotici e per tutti gli operatori sanitari sulla (ICA)", con due edizioni svolte il 17/11/2022 ed il 22/11/2022. verifica dell'adozione da parte degli allevatori dell’'uso appropriato di
antibiotici prevenzione delle ICA. Dott. _u_‘m.:nmSm:m Seguiranno altri eventi formativi relativi al PNCAR antibiotici in ambito veterinario secondo linee guida nazionali entro il
Dipartimento 2025,
Veterinario In ASP Palermo, con Delibera n° 504 del 12/04/2023, sono stati
ridefiniti i componenti del Team di Antimicrobial Stewardship (TAS),
al fine di proseguire, in una visione One Health, le attivita di
AZIONE 2 definizione delle strategie di intervento del Programma di X X IS | Adesione al sistema di sorveglianza dell’AMR in ambito umano, Reporting
Costituzione ed Implementazione TAS. Antimicrobial Stewardship sull'uso appropriato degli antibiotici, 01 | secondo le indicazioni del tero della Salute. annuale
tenendo conto sia dei dati locali sull’antibiotico-resistenza ottenuti
Altri nO_.:ﬂO:m:nm dalla Rete dei Laboratori di microbiologia (Rete MIC - D.A.356/2019)
N sia dei dati locali sul consumo di antibiotici.
MO06-27 del Gruppo di
Definire un programma di Lavoro:
sorveglianza e controllo delle AZIONE 3
infezioni correlate all'assistenza - | |mplementazione attivita CIO. X X Percentuale di Comitati per il Controllo delle infezioni correlate
ICA - secondo le indicazioni Dott.ssa In ASP Palermo & gia attivo il Comitato di controllo delle infezioni IS all‘assistenza (CC-ICA) che producono un report annuale sulle Hé
ministeriali. Capuano daliere correlate all' (CIO) che ha redatto la Procedura 12 i ». i correlate all'assistenza - ICA o Reporting
E— Dipartimento Emmz%_m_ n° PRO37DIR01100 del 19/05/2022 dal titolo "Igiene delle Mﬂmmm_hﬂ_mww ”H“Mﬂ:mo___:nmqwowgs_m sulle infezioni correlate annuale
. mani nell'assistenza sanitaria e corretto uso dei guanti" per X X 2 J
Produzione di un reporting annuale sulle ICA. Farmaceutico omogeneizzare azioni e comportamenti e fornire i criteri di scelta dei
prodotti da impiegare e che provvedera alla revisione della Procedura
prevista nel mese di Aprile 2024. Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del consumo di Report sui
AZIONE 12 X X IS | prodottiidroalcolici per I'igiene delle mani. . volumi )
Monitoraggio consumo prodotti idroalcolici nelle prevenzione delle ICA. 17 | (n° Ospedali ASP in cui & attiva la sorveglianza del consumo di acquistati
soluzione idroalcolica) / (n° totale Ospedali ASP) x 100. nell’anno
MO6-28 In ASP Palermo é stato organizzato dall'UOS Formazione, un percorso
Sviluppare Programmi di WMW__“M“”@& Sistive formative el infsraative axiendallslle sisuradi *m:dm%o :mny.\: con nota prot. n° .Hmwo,\cn.um del 30/05/2022, dal >3<m~m.o:m :mmA__. obiettivi formativi m:m:.amznm_ PNCAR di almeno un
Antimicrobial Stewardship (AS). - N N i titolo "Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza X X IS | corso diformazione all’anno, su base residenziale o FAD, per medici,
contrasto dellantimicrobico-resistenza attraverso programmi di (ICA)", con due edizioni svolte il 17/11/2022 ed il 22/11/2022. 19 | veterinari e farmacisti sul buon uso degli antibiotici e per tuttigli

Seguiranno altri eventi formativi relativi al PNCAR.

operatori sanitari sulla prevenzione delle ICA.




ALLEGATO A.1.2

- Scheda di integrazione programmazione PP 10 - “Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza” — PAP 2022-2025

AZIONI AZIENDALI PER MACRO-OBIETTIVO DI STRUTTURA DI Referente
RIFERIMENTO del PRP n° 0S01 - Favorire la RIFERIMENTO e Aziendale
realizzazione delle azioni previste dal PNCAR Referenti
migliorando le coperture vaccinali con la corretta Aziendali 2022 - 2023 2024 2025 INDICATORE STANDARD
informazione alla popolazione per un’adesione
consapevole alla vaccinazione e completando
l'informatizzazione dei dati vaccinali storici.
xm.*mqm:am Riprogettazione delle
o Garantire i LEA della Prevenzione | |aziendaledel | atjyita da porre in essere R
nell’ambito delle vaccinazioni UOCSANITA" | Gruppo di per il raggiungimento degli _E_“_mmﬁa r%%_ohqm_w
—— PUBBLICA, | Lavoro: obiettivi in continuita conil | , .o umm“.,“__mn__o:_ P Regionale
e Effettuare la chiamata attiva dei EPIDEMIOLOGIA | Dott.ssa progetto di PSN anno : y
MOG02 soggetti non vaccinati per morbillo, | E MEDICINA Randazzo 2019, linee progettuali 4.10 :w%<MzwmwM
parotite e rosolia e per 'HPV nelle PREVENTIVA e 4.11, m:mm_u.unmﬁm al
donne in eta fertile : Prosecuzione
MO6-03 Gruppo di Potenziamento mo"_m :NMBM:S delle attivita
« Fornire corrette informazioni sui Lavoro: dell'anagrafe vaccinale wmmm”m_m a |progettuai | | =
MO6-04 vaccini e sulle malattie prevenibili Dott.ssa am_;m_u &._um_mz.:o in mcv_uo o di Indicatore aziendale:
da vaccinazione Randazzo funzione dei flussi 3
MOe-05 Dott. Asciutto | informativi nazionali M“Mmqwﬂw@_oqm N° Di Soggetti Aderenti
e Completare il caricamento dei dati Dott.ssa obbligatori”- Delibera n. <moom_:m_m Alla <mn.mmmnmo:m di
MO06-06 vaccinali storici in Anagrafe Palmeri 544 del 19/04/2023 per il sequito a chiamata >30%
Vaccinale Dott.ssa consolidamento dello mnm\m\zo Chiamate
Sannasardo stasso Attive Effettuate




ALLEGATO A.2 - Scheda di integrazione programmazione PP 2 - “Comunita Attive” — PAP 2022-2025

Programma Struttura Referente Gruppo Azioni 2023 2024 2025 Indicatori aziendali
aziendale aziendale di lavoro
Individuazione rete di partner
progettuale del Terzo Settore, che Realizzazione di attivita di
collaborera per la realizzazione . : programmazione e
delle attivita di promozione della Formazione docenti progettazione partecipata
salute, tramite Awiso . . . finalizzata ad interventi
) Pubblico/Procedura di Co- Individuazione gruppi interdisciplinari ed
Coordinamento progettazione (secondo le Linee sotto-target omogenei per | intersettoriali di promozione
i b . i ivita fisi te (Std =Sl
gruppo di lavoro Guida ANAC- Delibera N.32/2016 relativa attivita fisica della salute ( )
e DM z.owm del “.ﬁ\ow\wowc € | Realizzazione attivila N. di Scuole coinvolte
Azione 2 - “Un SUcCasSWa: canVenzine. fisica “Un miglio intorno wﬂ%wdﬂzmomw__mﬂ%wzmma
miglio intomo alla | Programmazione idividisazione rele di scuole per alla scuola” SHE individuate durante la
scuola” attivita e sviluppo |« ton - ottiale PET | contestualizzata alla programmazione
progetti esecutivi P prog ; logistica e adattata ai partecipata
le = o . . i coi i
M:,W:NW :MM:: di Awio attivita  progettuali  di GRppi coinvol (Std > 80%)
PSN prevenzione e promozione della |\ coniro finale i N. di gruppi effettuanti le
Respons salute  tramite  attivitda  di | o) 0006 del progetto | attivita/N. Scuole
abile programmazione e progettazione : individuate (almeno un
. S : ed autovalutazione finale S
UOEPSA partecipata con il coinvolgimento da parle dedll ingeanannti gruppo per istituto
di Scuole, terzo Settore, operatori P 9 9 mMo_mmzo%_\
td > 9
Responsabile | pott.ssa ASE. (5t 2.90%)
G e UOEPSA ipoli - - -
PPO2 Dipartimento | ;" - rdo Ripall Azione 3 — Individuazione rete di partner
Oo._::::m di . conil Dott. “Promozione progettuale del Terzo Settore, che
Attive Prevenzione | ~ o -iio-tore Punzi dell’attivita fisica collaborera per la realizzazione
del PAP nelle persone delle attivita di promozione della Informazione e
Dott.ssa over 65" salute, tramite Avviso formazione gestori
Nastasi Pubblico/Procedura di Co- pubblici e privati aree
Sig.ra progettazione (secondo le Linee verdi Realizzazione di attivita di
e ; Guida ANAC- Delibera N.32/2016 programmazione e
Diana W_m_ﬂmn_vzwm_a_dmmﬁhwo e DM N.072 del 31/03/2021) e Convenzioni/accordi progettazione partecipata
successiva convenzione. Universita di Palermo ed finalizzata ad intervent
Lol B SR i "””M“M_mm%n_h__%_mm__ Mmoson_ozm
Favorire la : Accordi con Comuni, Universita di | collaborazioni
promozione Programmazioria Palermo (Eventuali Borse di professionali (laureati della salute (Std —S1)

dell’attivita fisica
in tutte le fasce di
eta presso aree
verdi e spazi
pubblici sicur,
inclusivi e
facilmente
accessibili

attivita e sviluppo
progetti esecutivi
a valere su
finanziamenti di
PSN

Studio per neo-laureati in Scienze
Motorie) ed enti di promozione
sportiva.

Individuazione:
- percorsidi 1 Km
- aree verdi e spazi pubblici.

Awio attivita progettuali  di
prevenzione e promozione della
salute con il coinvolgimento attivo
di Enti e stakeholders.

scienze motorie)

Realizzazione materiali
informativi (locandine,
brochure, pieghevoli) e
acquisto eventuali
supporti tecnologici per
attivita (es.
cardiofrequenzimetri)

N. di gruppi effettuanti le
attivita / N. gruppi
individuati dalla rete inter-
istituziuonale e inter-
settoriale

(Std > 90%)




ALLEGATO ALLA DELIBERA

Naot@U oL | 7 MOV g ALLEGATO B

Rete dei Referenti Distrettuali/PTA a supporto delle strutture territoriali per la

definizione dei Piani della Prevenzione dei Distretti Sanitari
in prospettiva P.N.R.R. “vaste aree”

STRUTTURA

DIRETTORE
STRUTTURA

REFERENTE

Distretto Sanitario 33

Dott. Amedeo Casiglia

Dott. Mario Turchio

Distretto Sanitario 34

Dott. Vincenzo Brigano

Dott.ssa Giulia Teresi

Distretto Sanitario 35

Dott. Giuseppe Profeta

Dott. Mario Brucato

Distretto Sanitario 36

Dott. Domenico Di Palermo

Dott. G. Luigi M. Lanza

Distretto Sanitario 37

Dott.ssa E. Maria Pusateri

Dott.ssa Daniela Sorrentino

Distretto Sanitario 38

Distretto Sanitario 39

Dott. Gianfranco Licciardi

Dott.ssa Sabrina Stellino

Distretto Sanitario 40

Dott. Antonino Traina

Dott.ssa Vincenza Dino

Distretto Sanitario 41

Dott. Giuseppe Motisi

(da individuare)

Distretto Sanitario 42

Dott. Giuseppe Termini

Dott.ssa Floriana Di Marco

PTA E. Albanese

Dott. Silvio Buccellato

Dott.ssa Caterina Rinaudo

PTA Pal | T
AldennCenio Dott. Francesco Cascio Dott. Angelo Miraglia
PA-Gpadaena Dott. Claudio Scaglione Dott.ssa Silvana Camerino
Plhabloncg Dott.ssa Antonietta Costa Dott.ssa Patrizia Todaro
Dott. Giuseppe Termini
PTA Casa del Sole Dott. Giuseppe Termini

Dott.ssa Rosaria Guido




