AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. U 0 02 1 del 28 GEH, 2015

OGGETTO: Adozione del Piano Aziendale per ’Educazione e la Promozione delle Salute 2015.
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L’anno duemllaﬁﬁrf il gzorno 'D{ w& S del mese di L/]cf' NS 2, nei locali della Sede Legale
di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, i! Diretiore Generale Dr. tonmo Candela, nominato con

DPRS. n. 200/serv.1/SG del 24/06/2014, assistito dalla $¢ & YA dn *-«fq_J_e(~‘*ﬁJ~ quale
segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




It ReSpOIlSdb]le ff. delPUnita Operativa di Educazione ¢ Promozione delia Salute Aziendale

Dr. Angelo Mzmdm

PREMESSO che:

it Patto per la Salute 2010-2012 ha posto, tra I'altro, obiettivi finalizzati alla promozione della
salute e I'educazione sanitaria e che coerentemente a tali indirizzi il Piano Regionale della
Salute 2011/2013, al punto 2, pone quale obiettivo strategico. di allineare i risultati regionali
con i risultati di altre regioni in materia di Prevenzione e Promozione della Saiute;

al fine di uniformare il sistema di programmazione, atiuazione e monitoraggio degli interventi
di educazione e promozione della salute delle aziende sanitarie defla regione siciliana, con il
D.A. N:300/2012 sono state approvate le Linee Guida per la organizzazione deile Unita
Operative per 'Educazione e la Promozione delia Salute Aziendali e Distrettuali (UOEPSA e
UOEPSD);

con lo stesso Decreto si sono attivati i Piani Aziendali per 'Educazione e la Promozione della
Salute; G =

questa Azienda ha presentato, in armonia con le Linee guida su riporiate e:relativamente
all'annualita 2014, il proprio “Piano Aziendale per 'Educazione e la Promozione della Salute”
unitamente ai Piani delle altre Aziende Ospedaliere metropohtane giusta Delibera del
Commissario Straordinario del 07/02/2014:

che tale pianificazione ha avuto ricadute sulia programmazione strategica azaenda!e e sul
P.AA. e, contestualmente, ha permesso il consolidamento del sistema aziendale a supporto
delle iniziative di educazmne sanitaria e promozione della salute attraverso le U.O.E.P. S

. Aziendale e Distrettuale;

Visto il D.A.n.2198 del 18/12/2014 di Recepimento del Piano Nazionale delfa Prevenzione 2014-
2018 e indirizzi operativi che:

definisce, allart.4, i Macro Obiettivi di PNP, i Servizi competenti dell' Assessorato Reglonale
della Salute e i Programmi Regionali da consolidare e sviluppare:

dispone, con l'art.6, che i Programmi in questione dovranno essere recepiti e adoftan dalle
Aziende Sanitarie Provinciali della Regione e inseriti con specifiche linee operative nei Piani
Azigndali della Prevenzione in armonia con i disposti del D.A. n.300/2012 in premessa citato;

CONSIDERATO che:

F'UOEPSA proponente, in continuitd con il tavoro connesso con il Piano Aziendale per
P'Educazione e la Promozione della Salute 2014 e le linee operative attivate da parte di tutte le
UOEPSD territoriali, ha avviato un confronto con tutte le UOEPS Distrettuali, con le UOEPSA
delle Aziende Ospedaliere metropolitane e con il Servizio 2 dellAssessorato della Salute;

tale lavoro di rete, supportato dagli indirizzi strategici della Direzione Sanitaria;-ha portato alla
élaborazione di un nuovo Piano Aziendale per l'Educazione e la Promozione della Salute in
grado di supportare gli obiettivi regionali ‘recepiti con il citato D.A. n.2198/14, connessi con gli
indirizzi aziendali e coordinati ed integrati con le UOEPSA delle altre Aziende Ospedaliere
metropolifane;

con il D.A. N.300/2012 in premessa citato e, specificatamente all'art.2, si & previsto che entro
it 31/01 di ogni anno i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie adottino i rispettivi piani e che
le AA.SS.PP. ricadenti nelle tre aree metropolitane (PA—CT~ ME), in collaborazione con le
Aziende Ospedaliere, integrino tra loro la programmazione e formalizzino i Piani delle singole
Aziende con un unico atto defiberativo; :
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« di attivare il Piano che si propone al fine di consolidare e potenziare azioni di sistema tese a
rafforzare collaborazioni e sinergie tra le strutture aziendali, interaziendali, interistituzionali e di
comunita;

» che tale pianificazione, contenente obiettivi, risultati attesi, indicatori, azioni e cronoprogrammi
risulta essere uno strumento di lavoro utile in un'ottica sistemica, di collaborazione e per il
monitoraggio e la rendicontazione delle attivita correlate;

» che, vista la nota prot. n. 23/DP/PVC a firma del! Direttore del dipartimento di prevenzione
Dott.ssa L. Curcurl, con la quale i vari Responsabili aziendali ciascuno per le rispettive
competenze, sono invitali a predisporre i piani di lavoro per Panno 2015 dei Programmi
regfonali elencati nell‘art. 4 def D.A. 2198/2014 gia avviati e da consolidare: :

DATO ATTO della conformitd defla presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata; '

PROPONE di

1. ADOTTARE il Piano Aziendale per I'Educazione e la Promozione defla Salute 2015, parte
imtegrante del presente atto;

. DARE ATTO: _ L

« che, al fine di garantire la realizzazione delle azioni previste dal Piano e il raggiungimento dei
risultati previsti, necessita un'azione di collaborazione tra tutti gli attori del sistema aziendale
ed interaziendale specificatamente per gli obiettivi comuni con le UOEPSA delle Aziende
Ospedaliere metropolitane;

» che con. successiva deliberazione si prendera atto anche dei Piani per I'Educazione e la
Promozione della Salute delle Aziende Ospedaliere metropolitane;

« che il Piano Aziendale in-questione sara suscettibile di variazioni in riferimento ad eventuali
riallineamenti con obiettivi del Piano regionale della Prevenzione che verra adottato
dall'Assessorato della Salute entro il 31/05/15;

3. DARE MANDATO al Responsabile UOEPSA proponente di coordinarsi con le strutture e i
servizi aziendali coinvolti al fine di condividere metodologie e modalita operative per
I'attuazione del Piano, coerentemente a quanto definito dal Direttore del Dipartimento di
Prevenzione con la nota n. 23/DP/PVC;

4. DARE MANDATO allo stesso Responsabile di inviare il presente atto deliberativo a:

e Servizio 2 — DASOE - Assessorato Regionale della Salute:

e Dipartimento di Prevenzione;

» Dipartimento Salute Mentale, Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza e Dipendenze
patologiche;
Dipartimento della Salute delia Donna e del Bambino;
Distretti Sanitari tramite UOEPS Distrettuali;
UOEPSA delle Aziende Ospedaliere metropolitane;

5. RENDERE il presente attc immediatamente esecutivo al fine di rendere pienamente
operativo il Piano Aziendale in questione.

11 RESPONSABILE f.f. DELL’UQEPSA
.. Dott. Angelo Miraglia
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PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO -
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell’art. 3 comma 7 del D.1gs 502/92 e s.m.i.

Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere ),\) .1,4\ dal

IL DIRETTORE MINISTRATIVO 1L DIRE ﬁRE SMITARIO
(Dr. Awlonio Guzzardi) . : (Dr.[Giuseppe N_o{jol,]
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+ - vistala proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

- visti i pareri favorevoli espres@daIJDlrettore Amministrativo f dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal sggretario verballzzante
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di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per com

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Segretario verbalizzante
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

00021 90 GEN, 2015

Dehiberazione n. » del

Faumediatantorte eseou - enst
deil’ari. 63 comma? L.R. 25/1993 ' )
nel testo riformulato dall’art, 53 I1 Responsabile
della L'Ron. 30/1993 dell’Ufficio Deliberazioni
S C Gy omuuny Colfov -

/ 1 FEB. 2613 /’
La presente deliberazione & stata affissa all”Albo il L.’ Addetto 6,;’ U‘:""“

E’ stata ritirata dail’ Albo 1l L’ Addetio

[] S1 attesta che contro la presente deliberazione non € pervenuto alcun reclamo.

[1 Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Antonio Guzzardi)

Annotazioni




