AIEEMDA SAMITARIA FEOVIHNCIALT

Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti di Tecnica Sanitario di Radiolegia
Medica, riservato al saggettd disehili of cuf all'avt, T L on. 68 del |2 ez 1999,

VERBALEN. 1 DEL 21.05.2(r24

L anno duemilaventiquattro il giomo ventuno del mese di maggio alle ore 11,10 presso i locali di Via
Giacomo Cusmano, 24 Palermo 11 pano — D*ipﬂ.rﬁmthh'l di Ihagnostica per 'u‘nmuginl, 51 & punita la
Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, riservato ai soggetti disabili di cui
ali*art. 1 L. 12 marzo 1999 n. 68, giusta convocazione prot. n. 0224585 del 09/05/2024.

La Commissione, nominata con delibera n. 408 del 28 marzo 2024 é composta come segue:

PRESIDENTE - Dott. Antonio Nicosia — Direttore Medico di Radiodiagnostica P.O. “Civieo™  di
Partinico

COMPONENTE TITOLARE- Dott. Cataldo Ciuro — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica del P.O.
*5. Cimino™ di Corleone

COMPONENTE TITOLARE — Dott. Michele Felicetti — Tecnico Sanitario di Radinlogia Medica del
PO, “Dei Bianchi” di Corleone

Azsiste con funzioni di SEGRETARIO  wverbalizzante la Dott.ssa Francesca Pitti - Collaboratore
amministrativo professionale ASP Palermo.

1 Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti di manifestare il
proprio asseénso allo svolgimento dell incarico.

Tutti i componenti manifestano 1 propro assenso,
11 Presidente dichiara quindi insediata la commissione stessa,

La commissione prende atto dell’elenco nominativo dei candidati che hanne prodotie istanza di
partecipazione { n.d), “allegato A7, al presente verbale che ne & parte integrante e, dopo aver preso
visione del suddetto elenco nominative dichiarano, al sensi degli articoli 531 e 52 CPC. cosi come
richiamati dallart. 9, comma 2, del DPR n. 220/200 1, che non sussistono cause di incompatibilita nei
confronti di nessun partecipante.

Tutti | componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in aleuna delle situazioni
di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettern ¢), nonché all’art, 35 bis, comma | lettera a) del
D.Lgs. n. 165/01 & successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR n. 62 del 16/04/2013 e di
impegnarsi a comunicare lempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell"espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio
diritto alla partecipazione ai lavori della commissiona.
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ALIEMDA LAMITARLS FEOVINCIALE

Coneorse pubblice, per itoli ed esami, per la coperiura di posti di Teenico Sanitaric di Redivlogia
Medic, riservate af soggets disabili of cui all ‘are. 1 L o, 685 del 12 wmarze 1999,

La commissione tenute conto del numero partecipanti  stabilisce che il procedimento concorsuale
presumibilmente aved termine entro il 28.06.2024.

Si prende atto poi che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva di accerlamento successivoe del
possesso dei reguisiti generali e specifici richiesti dal bando. al cui adempimento provvedera il
Dipartimento Risorse Umane.

Il Presidente, i componenti ed il segretario, quindi, compilano ¢ sottoserivono | Modelli *A™  che,
corredali dalla copia dei documenti di riconoscimento, vengono acquisiti agli atti del concorso per il
suceessivo inoltro al Dipartimento delle Risorse Umane.

La commissione, preliminarmente, prende atto della sotioelencata documentazione:

# Delibera n. 81 del 23/05/2019 , con la quale ¢ stato indetto il concorse pubblico, per titoli

"n'

ed esami. per la copertura i posti di var profili professionali, riservato ai soggetti disabili
di cui all'art, 1 della L, 6899 per la copertura a tempo pieno ed indeterminato tra gli alin di
n. 13 posti di Collaboratore professionale sanitario (cat. [Y) Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica;

Delibera n.329 del 19/07/201% con la quale ¢ stata revocata parzialmente la delibera n.E1
del 23/05/2019 con la quale & stato indetto Vavviso pubblico di mobilitd volontaria
regionale ed interregionale, per titoli ¢ colloguio con contestuale indizione di concorso
pubblico, interamente dservato ai soggett disabili di cui all’art, 1 della legee 6871999 per la
copertura di diverse figure professionali afferenti al personale di comparto, nella parte in
cui dispone la mobilitd regionale ed inlerregionale preventiva per tutte le figure citate nel
suddetio atto deliberativo, revocando pertanto tutte le prescrizioni relative alla mobilita in
parola e confermando la delibera suddetta nella rimanente parte in cul indice il concorso per
titoli ed esami secondo la normativa e ¢on Ie modalitd ivi richiamate e per la copertura a
tempo pieno od indeterminato quindi di wni 1 posti per witd i profili secondo guelle entité
numeriche gia previsie nella citata delibera e tra gli alini di n. 13 post di Collaboratore
professionale sanitario {cat, D) Teenico Sanitario di Radiologia Medica;

Bandao del concorso pubblico & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale concorsi n. 6
del 31/058/2019 e sulla GURI n. 4 Serie Speciale Concorsi ed Esami n.99 del 17/12/201%;
Delibera n.1073 del 17/07/2023 con la quale si & proceduto alla riduzione dei posti a
concorse (da n. 13 a n. 9) per il profile di Collaboratore professionale sanitario (cat. D)
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, riservato ai soggetti disabili di cui all'art. 1 della
legee 12 marzo 1999 n, 68;

Regolamento per la valutazione dei titoli adottato con delibera n. 726 del 30 lugho 2012 ¢
s.m.l. (delibera n, 252 del 07.03.2014, modificata con delibera n, 332 del 15.04.2014),

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che lo
stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni sopra citate ¢ dal DPR 22002001 oltre che da ogni altra

dispozizione di legpe allo stesso applicabile.
R o
|I /
‘ |



ASP e
PALERMO
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Concorse pubbiico, per titoli ed exami, per fa capertura di posti df Tecnico Samitario df Rodiofogia
Medice, riservate ai sogreitt divabili i cwi ail ‘ar. £ 1L n, 68 def 12 marze 1999,

La commissione, altresi, ribadisce che sono stati ammessi utti coloro che hanno presentato domanda
di partecipazione, con riserva di accertamento successivo del possesso dei requisiti generali e specific
richiesti dal bando, al cui adempimento provvedera il Dipartimento Risorse Umane. pnma dell’atio di
noming. Si prende, altrest, atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione &
seaduta il 16/01/2020.

Come previsto dall’art. § del D.P.R. n. 220 del 27/03:2001 e dal richiamato bando di concorso, per la
valutazione dei titoli ¢ delle prove d*esame la commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 puati per le prove di esame

I 30 punti previsti per i titoli sono cosi ripartili:

Titoli di carmiera 10 punti

Titoh aecademiei e di studio 10 punti
Pubblicazioni ¢ titoli scientifici 5 punti
Curriculum formativo e professionale § punti

[ 70 punti previsti per le prove di esame sono cosi ripariiti:

Prowva scritta 30 punti
Prova pratica 20 punti
Prova orale 20 punti

La Commissione procede pertanto alla determinazione a dare menzione dei ¢riten ¢ delle modalita di
valutazione delle prove concorsuali e des titoli.

Al sensi dell'art. 8 def DPR 487/94, la wvalutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione
esaminatrice dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dells stessa, limitatsmente ai
concorrenti che hanno effettivamente sostenuto la suddetta prova,

[l nsultato della valutazione dei titoli sard rezo noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova
orale,

| candidati verranno convocati per sostenere le prove a mezzo PEC.
L.a Commissione prende atto che da bando di concorso:

«  L'ammissione alta prova pratica & subordinata al raggivngimento nella prova semitta del

i
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ATIEHDA SAHITANLA PEOYIMCIALE

Cancarso pubblice, per titoli ed esami, per la caprertura of posti df Tecnico Sanitario di Radiodogio
Medica, riservaio ai soggetti disabili di cui all'ors, 1 L w. 68 del 12 marzo 1999,

v L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova pratica del
punteggio minimo di 14 /24,

¥ 1l superamento dells prova orale & subordinato al conseguimento del puntegeio minimo di
1420,

PROVA SCRITTA

La prova seritla consisterd nello svolgimento di un wma su argomenti relativi alla Radiologia
Tradizionale, TAC, Risonanza Magnetica, Radiologia interventistica e angiografica, Radioterapia,
Medicina Nucleare, Controlli di qualiti e Legislazione ed Organizzazione Sanitaria,

La Commissione, stabilisce, altresi. che la prova scritta doved svolgersi in unica sessione e oEni
candidato avrd %0 minuti per completare |2 prova,

Il punteggio minimo per superare |a prova & pari a 21/30,

Il calendario delle sessione di esame e la sede di svolgimento delle stessa verra pubblicata sul sito
istituzionale dell’azienda www asppalermo.org nella sezione concorsi, unitamente all'clenco di tuti i
candidati ai quali verrd inviata la convocazione a mezzo PEC,

Per quanto attiene la sede dove si svolgeranno le prove del concorso in argomento, il Segretario
rappresenta di aver concordato insieme al Presidente che le stesse si svolgeranno in via Giacomo
Cusmano, 24 Piano II e i locali saranno disponibili nelle seguenti date dal 25 al 27 Giugno 2024,

Alla luee delle predette notizie, la Commissione stabilisce che:

l. la prova scritta si svolgerd in data 25.06.2024 | nelle ore antimeridiane. con eonvocazione,
rispettivamente, alle 9.30,

2. la prova pratica si svolgerd in data 27.06.2024, nelle ore antimeridiane, con convocazione,

rispettivamente, alle 9,30

la prova orale si svolgerd in data 27062024, pelle ore pomeridiane, con convocazione,

rispettivamente. alle 15,00,

et

La Commissione stabilisce all'unanimita che provvedera, la mattina stessa della prova d'esame
alla predisposizione di n.3 buste, all'internc delle quali saranno contenuti i temi da sorteggiare per la
prova medesima.




FALEREMO
ATIEDA SAMITARLS PROYIMOILLE

Concorse pubbiice, per titeli ed esami, per la copertura di posit di Tecnico Sanitario di Rodiologia
Medica, rivervato ai soggetri disabili di cwi oll 'av, | L5 68 del 12 marze 1999,

La commissione determina all'unamimité che la prova scritta sard valutata tenendo conto dei seguenti
eriteri:

CRITERI DESCRITTORI PUNTEGGIO

1. PERTINENZA l.a Espesizione ampiamente | 10-9
commispondente &l tema, .
|.b Esposizione | 8-4

sostanzialmente corrispendente
al tema della traccia.

l.c Esposizione frammentaria, | 3-1
disorganica con
argomentazioni confuse
rispetio al tema della traccia.

1.d Wessuna esposizione di |0
concetti O chiave.

2. COMPLETEZZA 2.a Esposizione congrua con | 10-7
ampia  conoscenza  della

normativa tecnica e contenente
sequenzialith  logica  delle
argomentazioni,

2.b Esposizione essenziale con | 6-4
sufficiente  conoscenza  della
normativa tecnica sostenuta da
argomentazioni non  sempre

complete. B
2.c Esposizione lacunosa e 3-1 | 3-1
frammentaria. )
2.d Messuna esposizione di |0
concetti.
3. CORRETTEZZA DEL | 3.a Chiarczza  espositiva, | 10-7
LINGUAGGIO corretiezza ¢ uso adeguato del

linguaggio |essicale

3.b Chiarczza cspositiva ¢ uso | 6-4
essenziale  del  linguagpio
lessicale

3.¢c Esposizione non sempre | 3-]
chiara e wuso non sempre
corretio del linguaggio
lessicale.

3.d Nessuna esposizione, i)
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AIIEHDA SAMITARLA PROVIMCIALL

Concarso pubblica, per titoii ed exami, pev la copertura di pasti di Teenico Sanfario df Radiolagia
Medica, riservato ai soegettt divabili di cod all"art. T L n. 68 del 12 mar=e 1999,

Alla fine della sessioni della prova seritta la Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei
presenti. Dopo aver ultimato la valutazione dei ioli dei partecipanti alla prova scritta, la Commissione
procedera alla valutazione della prova seritta e formulerd la graduatoria provvisoria dei candidati che
hanno superato la stessa.

VALUTAZIONI DEI TITOLI

In ordine alla valutazione dei titoli la Commissione rimanda ai criteri stabiliti nel regolamento per la
valutazione dei titoli adottato con delibera n. 726 del 30 luglio 2012 ¢ s.m.i. (delibern n. 252 del
07.03.2014, modificata con delibera n. 332 del 15.04.2014).. con le sepuenti precisazioni assunte
all’ unanimiti:

TTTOL] DI SERVIZIO MAX 10 PUNTI

* Servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agh articoli
21 e 22 del dpr 220/01 (art, 4 co. 12,13.2.15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo
4 concorso o in qualifiche corrispondenti (0.1250)

*  Sorvizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13.2,15 undecies D.Lgs 502/92 & ss.mmii) e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profile professionale a concorso o in qualifiche cordspondenti
(010007

= Servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,6,15 undecies D.Lgs 502/92 ¢ s5.mm.ii)
¢ presso altre pubbliche amministrazioni, nel corrispendente profile della categoria inferiore o
in qualifiche corrispondenti & valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorse (0.0500)

* Servizio prestato i sensi del' art. 15 septies es veties del D.Lgs n.502/92 ¢ s.mi. nel profilo
professionale immediatamente superiore a quello messo & concorso ¢ in qualifiche

comspandenti (0.1250)

* Servizio prestato ai sensi del' an. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 ¢ s.m.i, nel profilo

professionale a concorse o in gualifiche corrispondenti (0. 1000 x




AIEROA TARITANLS FROYIMCILLE

Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti di Teenica Sanitario di Radiologla
Medica, riservaro ol sogeeit! disabili df cuf all 'avy, 1 L n 68 del 12 marzo 1992,

Servizio prestato ai sensi del” arl. 15 septies es octies del D1gs n30292 e sm.i. nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti (0.0500)

Periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (L. n.
Q581986 (0. 1000)

Periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di afferma
prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri in profili o mansion diverse da quelli
a concorso (1. n. 958/ 1986} (0.0250)

Servizio ¢ivile volontario in mansioni reonducibili al profilo a concorso (0.1000)
Servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da guelli a concorso (0.0250)

Servirio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo
(valutato al 25% della sua dorata come servizio prestato presso ospedali pubblici nella
cateporia i appartenenza - art. 21, ¢. 3, dpr 220/01) (0.0250)

Servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
istituzion ¢ fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale immediatamente
superiore a quello messo a concorse o in qualifiche cormspondenti (0.1250)

Servizio prestato all'estero dai cittadini degh stati membr della unione europes, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche ¢ private senza scopo di luero ivi compreso guello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo prolessionale a concorso o in
gualifiche corrispondenti (0. 1 000)

Servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
stituzion ¢ fondazion sanitarie pubbliche e private senza scopoe di luero ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel cormspondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondent {0.0500)

Servizio prestato presso organismi intemazionali, ricenosciuto con le procedure della legge 10
luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a

concorso o in qualifiche comispondenti (0.1250) ﬂ I:
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ALIEHDA EANITARNS FEOYINCISLE

Concorse pubblice, per titoli ed esani, per lo copertura di posti di Tecnico Samitario di Rodiologia
Medica, riservaie ai seggeli disabili of cui afl'are. 1 Lon 68 ded 12 marzo 1999,

Servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legpe 10
luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale a concorse o in qualifiche corrispondenti (0. 1000}

Servizgio prestato presso organismi internazionall, ticonosciute con le procedure della legge 10
lughio 1960, n. 735 nel comispondente profile della categorna infenore o in qualifiche
corrispondenti (0.0500)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 10,000 PUNTI

L

Laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento attinente
al profilo, oltre gquella eventualmente richiesta per I'ammissione al concorso { 1.0 per anno)
Laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di lavrea vecehio ordinamento non
attinente al profilo (0.5000)

Diploma i istruzione di 2° grado di durala quinquennale per le volazioni superior
all'equivalente di 9/10, (0.5000)

Diploma di specializzazione o master universitario di durata annuale & con esame finale
attinente al profilo professionale a concorso (1.000 }

Diploma di specializzazione universitaria in profilo diverso da quello a concorso, punti 0,25
fino ad un massimo di punti 0,50 (0.2500)

Partecipaione a congrésso, convegno ¢ scminario o corso di aggiornamento professionale
aitinenti all'area funzicnale a concorso saranno valutati con lattribuzione di 0,02 punti per ogni
credito ECM maturato (0.0200)

Partecipazione in qualitd di relatore o tutor a congresso, convegno e seminario o corso di
aggiornamento  professionale attinente all'area funzionale a concorso saranno valutati con
lattribuzone di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato (0.0200)

Corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a concorso, con attestato di
superamento di esami finali, organizzali da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore & 3 mesi, punti 0,20 fino ad un massimo di punti 0,50
ldoneitd in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso
(0.1000 )

Attivits didattica presso scuole del 88N o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di
insegnamento in proporzione alla durata indipendentemente dal numero delle materie di
insegnamento per i periodi contemporanei (0.1500 per anno)

M




AEIEHDA ZAMITAR A FROVINCIALL

Comoorso pubhiica, per titoli ed exami, per la copertura di posti df Tecwico Sanitavio di Radiolagia
Medica, rivervalo al sogeelfi disabili df cod all'art. 1 Lon. 68 del 12 marco 1999,

s Borsa di stadio attinente al profile 8 concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione
finale, punti (4,30 per anno (000250)
#  Master di durata infernore ad un anno, punti 0,10

HTOL] FUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI: MAX 3,000 FUNTI

# Pubblicazione di alta originalitd, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o atfinente al
profilo a concorso (0.30040)

s  Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente al profilo a concorso
(0.25040)

= Titoh scientifici attinenti al profilo a concorso (0, 1000)

La Commissione precisa, altresi, che:

1} Won verranno valutati 1 titoli che ogni candidato avrebbe potuto antonomamente autocaricare nelle
apposite sezioni (ivi compresi 1 corsi di formazione qualora dotati di ECM). Infatti, 'intervento di
caricamento da pare della Commissione vanificherebbe il vantaggio dell’uso della piattaforma
informatica & comporierebbe una responsabilitd’discrezionalith della stessa che assumerebbe la
funzione surrogatoria del candidato.

2} Solo i corsi di formazione privi di ECM. che non possono essere caricati dal candidato, saranno
inseriti a cura della Commissione npella sezione del curmculum o in quella delle dichiarazioni
sostitutive per sopperire a detta impossibilitd, stante che il personafe del ruolo tecnico non é soggetio
obbligatonnamente al conseguimento di ECM.

3) Owviamente non sard valutato aleun titolo successivo al 16012020, data di scadenza del bando, né i
titoli privi di tuiti gli elementi necessari alla valutazione (data, durata, ente di riferimento ¢ tipologia)
la cui carenza non consentirebbe una valutazione obiettiva, certa e puntuale con eliminazione di ogni
margine di discrezionalitd,

4} Ogni altro titolo al di fuori di guelli espressamente previsti dai regolamenti aziendali vigenti ¢ dal
presente verbale, ancorché performanti, non verranno presi in considerazione in guanto lattispecie
preventivamenie non previsie.

5} Bara cura comungue della Commissione allocare correttamente nelle apposite sexioni i titoli inseriti
in sczioni errate dal candidato, al fine di garantire I"esatta valutazione con uniformita di trattamento.
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PALERMO

ATITHOA SAHITARIA PROVINCLIALE

Concorsa pubblica, per titoli ed esami, per la capertura di posil di Tecnice Sanitario i Radiologia
Medica, riservato ai soggenf disabilf di cviall'ar, 1L n, 68 del |2 marza 1999

PROVA PRATICA

La prova pratica verteri su tecniche specifiche o nella predisposizione di ami connessi alla
gualificazione professionale richiesti in particolare #i seguenti argomenti: Radiologia Tradizionale,
TAC. Risonanza Magnetica, Radiologia interventistica ¢ angiografica, Radioterapia, Medicina
Mucleare, Controlli di qualita.

La Commissione, stabilisce, altresi, che la prova pratica dovra svolgersi in unica sessione ¢ ogni
candidato avrd 90 minuti per completare la prova.

Relativamente alla prova pratica la Commissione stabilisce all'unanimita di far effettvare a futti |
candidati la stessa prova garaniendo, come per la prova seritta, ['anonimato.

La Commissione stabilisce all'unanimiti che provvedera, la mattina stessa della prova desame

alla predisposizione di n.3 buste, all'interno delle quali saranno contenuti i temi da sorteggiare per la
prova medesima.

Pertanto, per l'espletamento della stessa si stabilisce di predisporre una terna di prove dalla quale un
candidato estrarra la prova oggetto di esame.

La commissione determina all'unanimitd che la prova scritta sard valutaia tenendo conto dei seguenti
eriteri:

CRITERI DESCRITTORI PUNTEGGIO
1. ADERENZA | . Redazicne dell'ato 7-6

ALLA TRACCIA ampiamtente

corrispondente alle richieste dells

COMIMISS T

COn piena appropriatezza dei

riferimenti

normativi,

| b Redazione dell*atto 5.1
sostanyialmente

corrispondente alle richieste della
Commigsione,

| ¢ Redazione dell"atto 21
frammentaria,
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Concorso pubblico, per tiioli ed esami, per lu coperiyra di posti di Teenico Sonitario di Rodivlagia
Medica, riservato ai soggeni disabili i cut alf are. | L w68 del 12 mearzo 1999,
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Il punteggio minimo per superare la prova é par a 1420,

PROVA ORALE

Relativamente alla prova orale la Commissione prende atto che la stessa atterrd le materie previste dal
hanido per la prova scritta, sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cut al DPR n. 62 del
16/04/2013, sugli elementi di informatica e sull”accertamento della conoscenza dells lingua inglese.
Al riguardo la Commissione decide all'unanimitd che le materie di cui sopra, vengono raggruppate
nelle seguenti aree:

AREA SANITARIA E PUBBLICO | Radiologia Tradizionale

IMPIEGO TAC

Risonanza Magnetica

Radiologia interventistics

Angiografica

Radioterapia

Medicina Nucleare

Comtrolli di qualitd

Legislazione ed Organizzazione Sanitaria
Codice di compertamento dei dipendenti pubblici di
cui al DPR n. 62 del |6/04/2013

La Commissione d”esame, in conformitd a quanto indicato dal bando, stabilisce all'unanimita i

seguenti modalita e criteri di valutazions per le prove orali: i [M /_(



ASP
PALERMO

AZIEMDA SAMITARIA PROVIMCIALE

Cancorse pubbliceo, per tioli ed esami, per la copertura di posti di Tecnico Sanitario di Reudiologia
Medica, riservato of soggei disabili di ewl all'arr. 1 L 0 68 del 12 marzo 1999,

1) ai candicati ammessi alle prove orali saranno sottoposti complessivamenie n. 3 quesiti, di cui n. 1
quesita per I"area sopra descritta, n.] guesito per l'accertamento della conoseenza della lingua inglese,
n.l guesite per "accertamento dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin
dittuse;

2) ciaseun gruppo di domande sard custodito in una apposita urna ¢ il candidato estrarra i guesiti a cus
rispondere, prelevando una busta da ognuna delle urne;

3) la Commissione predisporra prima dell'inizio Della seduta giomaliera | quesiti che dovranno essere
estratt da candidati nel corso della giomata:

4) la valutazione finale sard fatia dalla Commissione a conclusione di ogni eollogquio:

5) al termine della giornata d'esame verrd reso noto 'esito dei colloqui;

6} 1 candidati verranno convocati, secondo l'ordine alfabetico, a partire dal candidato con la lettera
estratia in sede di prova pratica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
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PALERMO

ALIEMDA SARMITARLA PROVIMNDCLLE

Concarso pubblice. per il ed exami, per lo copertura di posii of Tecnico Sanitario of Rodielogrio
Muodica, Fiservate ai sogeeit disabili di cui all "arm, T L on. 68 del 17 marzo 1999,
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CQuesti criteri varranno applicati per ognl domanda posta al candidato e il punteggio finale sard
costituite dalla media dei punteggi riportati in ciascuna domanda per ciascuna area.

Poiché nell’ambito della prova orale verrd altresi accertata la conoscenza della lingua inglese ¢ la
capacita di utilizzo del personal computer e delle applicazioni informatiche pit diffuse, la
commissione all unanimita stabilisce che:

o Taccertamenio della conoscenza della lingua inglese ¢ finalizzato a verificare che il candidato
abbia conoscenza dell’inglese e consisterd nella lettura e traduzione a vista di un testo scelo a
sorteggio tra quelli predisposti dalla Commissione.

o [accertamento della conoscenza dell'uso del computer ¢ delle applicaziont informatiche &
finalizzato a verificare che il candidato abbia una conoscenza dei programmi di scrittura e
caleolo, della gestione della posta clettronica ¢ di infernet. L'accertamento potra essere
effenuato o mediante quesit o mediante un'applicazione pratica,

1l gindizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza della linpua inglese e conoscenza dell'uso del
computer e delle applicazion] informatiche) sard espresso in termini di idoneitd o non idoneiti.

Inoltre & vietato durante ttte le prove I'utilizzo di cellulan, computer portatili ed altre apparecchiature
eletironiche.

Coloro che avranno superato la prova scritta e solo dopo "assegnazione del punteggio dei titoli,
riceveranno 4 mezzo PEC, il punmteggio attribuito alla prova scritta. | candidati che supereranno la
prova pratica sempre per mezzo PEC riceveranno I'indicazione del voto conseguito nella prova pratica
¢ del punteggio attribuito ai titoli.

La Commissione precisa che la mancata presentazione nel giomno e nell’ora comunicati per sosienere
una delle prove equivarra a rinuncia alla procedura concorsuale quale sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla loro volonti.

Terminati i lavon della Commissione alle ore 12.30, la seduta & tolta e la Commissione si autoconvoca

per il 25.06.2024, alle ore 800 presso via Giacomo Cusmano n. 24, Piano I1. (
k\ 'I:.l-.“_'




ATIEMDA SARMITANA TROYINCIALE
Comcarso pubblico, per tioli ed exami, per la copertura of postl di Tecnico Sanilorie di Radiolegla
Medica, riservato ai soggetti disabili o col all'ars. | L n 68 del 12 marze 1999,

Del che si redige il presente verbale composto da numero 14 (quattordici) pagine che, letto e
confermato, viene soloscritlo come segue:

Dy, Antonio Nicosia Presidente
Diesty. Certaledey Cirire Componente
Doti. Michele Felicetti Componente
Datt.sza Francesca Pimi Segretano
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LA
REFORT PARTECIPANTI AVVISD DI CONCORS0 PURBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, U F+
RISERVATO ALLE CATEGORIE M CUI ALL'ART. | DELLA LEGGE N, 6890, PER LA
COFERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENG DI . 13 POSTI DM
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIY TECNCIO SANITARIO D]
RADIOLOGIA MEDICA CTG, [

Cognoime Nome -t a1 Date Neseity |
I LIPARLULO MARID
3 MAGGIO SIMONA PALMA
1 MAZFED GILSEPPINA
4  PETROLA ROBERT
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