AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione per il conferimento dell’incarico di Dirsttore Medico di Pediatria per la UOC “Pediatria™ del
Presidio Ospedaliero “S. Cimino” di Termini Imerese (deliberazione n. 425 del 28.03.2023 come
parzialmente rettificata con deliberazione n. 677 del 16.05.2023),

Verbale n. 02

COLLOQUIO

L’anmo duemilaventitre, il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 9,00 presso i locali della
Direzione Sanitaria dell’ASP di Palermo, siti in via Giacomo Cusmano n. 24, si & riunita la Commissione di
Valutazione per dare avvio alla giornata dei colloqui.

La Commissione, nominata con Delibera del Commissario Straordinario n. 1719 del 08.11.2023 ¢
composta come segue:

- Componente di Diritto - Dott. Cerrito Francesco - Direttore Sanitario ASP di Palermo

- Componente Titolare - Dott.ssa Pieragostini Luisa - Azienda Sanitaria Locale Roma 3

- Componentie Riserva - Dott. Vigo Alessandro - Azienda Sanitaria Locale Cuneo 2

- Componente Riserva - Dott. Brach del Prever - Azienda Sanitaria Locale Torino 4
Adalberto Maria

- 11 Segretario - Dott.ssa Giulia Mineo - ASP di Palermo

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti ¢ il segretario, dichiara aperti i lavori.

La Commissione, prende atto che le modaliti di espletamento della prova colloguic sono
regolamentate, per la parte generale, dal D.PR. n484 del 10/12/97 e nello specifico, dall’Avviso
Concorsuale.

Come descritto nel verbale n. 1 del 18.12.2023, i seguenti candidati sono stati ammessi alla prova
orale, e sono stati regolarmente convocati per le ore 9,00 di oggi 18.12.2023, presso i locali della Direzione
Sanitaria dell’ ASP di Palermo, siti in via G. Cusmano n. 24 Palermo:

Ne Nominativo Data e luogo di nascita
1 Carta Maurizio 03/02/1967 a Palermo
2 Farruggia Piero 20/06/1962 a Palermo
3 Piraino Giuseppe 08/10/1965 a Palermo
4 Pomo Raffaele 23/04/1960 a Bologna
5 Russo Antonino 03/05/1960 a Trappeto
6 Tumminelle Mario 29/05/1969 a Palermo

La Commissione stabilisce le modalita di espletamento e valutazione della prova colloquio.

In oftemperanza a quanto disposto dall’ Avviso Concorsuale, la valutazione della prova colloquio sara
espressa in termini numerici fino ad un massimo di 50 punti.
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Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

I punteggio verra assegnato tenendo in considerazione gli item previsti dall’Avviso Concorsuale in
questione e, in particolare, valutando i seguenti macro fattori:

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate;

b) capacitd gestionali, organizzative e di direzione.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese consistera nella lettura e traduzione a vista di un
testo estrapolato dalla rivista “Italian Journal of Pediatrics™ (4flegato 1)

L’accertamento della conoscenza dell'uso del computer e delle applicazioni informatiche &
finalizzato a verificare che il candidato abbia conoscenza dei programmi informatici piti diffusi in ambiente

MS - Windows (Word, Excel) e pertanto viene predisposta una rosa di 3 domande sull’argomento. (4d/legato
2).

1l giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza della lingua inglese e conoscenza dell'uso del
computer e delle applicazioni informatiche) sara espresso in termini di idoneita o non idoneita.

Come stabilito nella seduta di giorno 18.12.2023 la Commissione, per gli esiti della prova colloquio,
utilizzerd un’apposita scheda di valutazione gia allegata al verbale n. 1.

Al fine di assicurare un uguale grado di difficolta del colloquio, la commissione decide che tutti gli
aspiranti sosterranno il colloquio sulle medesime domande.

A questo punto la Commissione predispone n. 3 domande per la parte gestionale e n. 3 domande per
la parte clinica da rivolgere ai candidati (4/legato 3). Le domande stabilite vengono chiuse rispettivamente in
n. 6 buste uguali tra di loro e contrassegnate con i numeri “17, “2%, “3”, per la parte clinica, “A”, “B”, “C”,
per la parte gestionale ed allegate al presente.

I candidati saranno interrogati sulle domande contenute nelle 2 buste che saranno estratte da un candidato
designato su scelta degli altri candidati.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

I candidati vengono fatti entrare nei locali d’esame ¢ vengono informati sulle modalita di
espletamento del colloquio.

Su indicazione del Presidente, il Segretario procede quindi all’appello e all’accertamento
dell’identita personale degli stessi mediante registrazione di un documento di identitd valido su apposito
foglio, sul quale il medesimo candidato appone la firma - Allegato “A” al presente verbale.

Risultano presenti n. 5 candidati e precisamente:

N© Nominativo Data e luogo di nascita
1 Carta Maurizio 03/02/1967 a Palermo
2 Farruggia Piero 20/06/1962 a Palermo
3 Piraino Giuseppe 08/10/1965 a Palermo
5 Russo Antonino 03/05/1960 a Trappeto
6 | Tumminello Mario 29/05/1969 a Palermo
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Le valutazioni dei relativi Curricula vengono affisse fuori la porta del luogo di convocazione
(Allegato B).

1l Dott. Russo Antonino, presente alla convecazione, comunica di rinunciare al colloquio e firma Ia
rinuncia nell’apposito elenco di cui all’allegato b.

Il Dott. Farruggia Piero si avvicina al tavolo della commissione ed estrae la busta n. 3 e Ia busta “C”
(Allegato 4):

- Busta contenente la domanda C: “Le principali misure di prevenzione della Corruzione
previste nel Piano Triennale di Prevenzione™

- Busta n. 3 contenente la domanda n. 2: “Iponatremia in eta pediatrica: quadro clinico,
diagnostica differenziale e gestionale”

Vengono lette le buste non estratte (A/legato 3) ed in particolare:

- La busta n. 1 contenente la domanda n. 1: “Presentazione Clinica e diagnostica differenziale
delle malattie metaboliche in etd neonatale™.

- La busta n. 2 contenente la domanda n. 3: “La Sepsi nel bambino: presentazione clinica,
diagnosi differenziale e gestionale™;

- La busta contenente la domanda A: “La gestione detla documentazione sanitaria e il
consenso informato”;

- I.a busta contenente la domanda B: “Sistema di valutazione: performance e capacita di
management”.

Viene, inoltre, estratta n. 1 domanda di informatica sulle quali viene apposta la dicitura “domanda estratta™
e la sottoscrizione del Dott. Carta Maurizio (4flegato 6):

- Domanda n. 1: secondo I’immagine sopra riportata, per modificare la dimensione dei caratteri di un
testo selezionato in un documento aperto con Microsoft Word 2007, quale pulsante della Barra Home
si dovrebbe premere?

Viene data lettura delle domande non estratte sulle quali viene apposta la dicitura “domanda non estratta™ e
la sottoscrizione del Dott. Carta Maurizio (allegato 7):

- Domanda n. 3: secondo I’immagine sopra riportata, dopo aver selezionato dei paragrafi in un
documento aperto con Microsoft Word 2007, quale pulsante della Barra Home € necessario premere
affinché questo testo venga disposto come elenco numerato?

- Domanda n. 5: secondo I’immagine sopra riportata, ¢ possibile togliere I’effetto grassetto al testo di
una cella cliccando, dalla Barra Home, il tasto contraddistinto daln,  ?

11 Dott. Tumminello Mario procede ad estrarre la lettera per stabilire chi iniziera il colloquio.
Viene estratta la lettera “T”.

I candidati presenti vengono tutti invitati a consegnare 1 telefoni cellulari ed a sostare in un unico
locale, differente da quello ove sono svolti i colloqui in quanto i quesiti saranno i medesimi per tutti i
candidati.

Si procede ai colloqui, i cui esiti sono sintetizzati nelle schede individuali, secondo il format
previsto, ed allegate al presente verbale (allegati da 8 a 11).

Ogni colloguio viene effettuato in circa 15 minuti con modalitd e tematiche standard condivise, ex
ante, da tutti i componenti della Commissione e in osservanza a quanto previsto dali’Avviso Concorsuale per
cui si procede.

Alle ore 12.30 si concludono i colloqui in questione e, di seguito, si riportano i punteggi assegnati ai
concorrenti secondo I’ordine di presentazione al colloquio:

Nominativo Voto colloquio

Tumminello Mario 39/50
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Carta Maurizio 35/50

Farruggia Piero 47/50

Piraino Giuseppe 44/50

Quindi, secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico in questione, al termine delle operazioni di
valutazione, 1a Commissione formula la graduatoria dei candidati esaminati con I’indicazione del punteggio
relativo al curriculum, al colloquio ed al totale.

N° NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA [PUNTEGGIO TOTALE
CURRICULUM ORALE
1 FARRUGGIA PIERO 31,23 47 78,23/100
2 PIRAINO GIUSEPPE 18,7 44 62,7/100
3 TUMMINELLO MARIO 19,87 39 58.87/100
4 CARTA MAURIZIO 22,97 35 | 57,97/100

A tal proposito viene redatto P’Allegato “C”, anch’esso parte integrante del presente verbale, che si
procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale per pronta visione dei concorrenti ivi
presenti.

Infine, cosi come previsio dal relativo Avviso Pubblico, si da afto che la Commissione di Valutazione
procedera a presentare al Commissario Straordinario la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di tutte le
operazioni concorsuali,

Della seduta odiemna viene redatto il presente verbale che alle ore 14.40, letic ed approvato, viene

sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:  /
Componente Titolare Dott.ssa Pieragostini Luisa h{m — A
Annd, U
Componente Riserva Dott. Vigo Alessandro F /u/fw‘f»/La (., Y/
Componente Riserva Dott. Brach del Prever Adalberto Maria M&Mm
l [l
I Componente di Mw/‘
Diritto Dott Francesco Cerrito
11 Segretario Dott.ssa Giulia Mineo
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