Ipesinidaddd
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Sede legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO

C.F.eP.1.V.A.: 05841760829

DIREZIONE GENERALE 4 Q\ N r):-\:qll
0 iU ZUd4

DATA [ Ui e bl

PROT. N° SG/ E’ S 3 {i EDR

AVVISO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART.20 COMMA 2 DLGS. N. 75/2017 E
S.M.I.

AL PERSONALE PRECARIO DELL’ASP DI PALERMO
APPARTENENTE AL PROFILO DI
- INFERMIERE
- FISIOTERAPISTA
- OPERATORE SOCIO SANITARIO
- DIRIGENTE PSICOLOGO DI PSICOTERAPIA
- DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA
- DIRIGENTE MEDICO INFETTIVOLOGO
- DIRIGENTE MEDICO ORTOPEDICO

E. PC ALLE OOSS DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA
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Si comunica che questa Azienda intende procedere ad una ricognizione riservata al
personale potenzialmente in possesso dei requisiti previsti dall'art.20 Comma 2 del D.Lgs.
n.75/20 17 e s.m.i, al fine di verificare i soggetti che potrebbero essere interessati alle
procedure di stabilizzazione di cui alla predetta normativa.

La presente ricognizione & emessain ottemperanzaa quanto stabilito dalla Circolare
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017, dal

Documento 18/21/CRS/CI-C7 della  Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome del 15/02/2018.

Premesso che L'art. 20 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. prevede al comma 2 che le
Amministrazioni possono bandire, fino al 31 dicembre 2024, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno,
previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in

misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale in
possesso dei seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124 del
2015 (28 agosto 2015), di un contratto di lavoro flessibile presso la Asp di Palermo;

b) abbia maturato o maturera alla data del 30.06 2024, almeno 3 anni di contratto,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, anche in Amministrazioni diverse
dalla ASP di Palermo ma appartenenti al SSN (comma 11 art. 20 D.Lgs.
75/2017);



Al fine di consentire all'Amministrazione una celere individuazione della platea degli
interessati, si forniscono le seguenti ulteriori precisazioni:

e irequisiti previsti al comma 2 dell'art. 20 D.Lgs. 75/2017 devono essere
posseduti tutti contestualmente;

e hanno titolo alla stabilizzazione solo i soggetti che non siano gia titolari di altro
contratto di lavoro di natura subordinataa tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione, con profilo e inquadramento , inferiore,
uguale o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;

e non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che fanno valere nell'anzianita di
servizio periodi lavorativi maturati con contratti di somministrazione o alle
dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in appalto all'Azienda,
ovvero periodi di servizio prestati con incarico nell'ambito delle convenzioni
regolate da ACN con il SSN.

Tutto cid premesso, i soggetti potenzialmente in possesso dei requisiti necessari per
l'eventuale stabilizzazione, ai sensi dei richiamato art. 20, comma 2 Digs. 75/2017 e s.m.i,,
sono invitati a compilare la domanda previa registrazione all'interno della piattaforma
informatica  dell’Asp di ~ Palermo  raggiungibile al  seguente indirizzo

selezioni.asppalermo.org entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
sul sito web aziendale.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle istanze pervenute

e in caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguiti.

Si rammenta che nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sono applicabili le
sanzioni penali di cui al DPR 445/2000 e s.m.i..

L’Amministrazione, comunque, in esito alla suddetta ricognizione, si riserva,
eventualmente, nei limiti del rispetto dell’'adeguato accesso dall’esterno e nel rispetto dei
limiti finanziari disposti dalla vigente normativa nazionale e regionale, oltre che nel
rispetto delle forme di partecipazione sindacale, di variare appositamente il Piano
triennale del Fabbisogno. La partecipazione alla presente ricognizione, presuppone
I'integrale conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Resta inteso che l'amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dall'art 20
esclusivamente per il personale che non sia titolare alla data della indizione della selezione
e alla data di immissione in servizio secondo la presente procedura, di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
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disposizioni di legge, senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti
di sorta.
I dati personali saranno trattati come per legge.

La suddetta ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste
informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno di diritti in capo ai soggetti
sottoposti alla ricognizione medesima

Il Direttorg’del Dipargmento
pisi

Il Dirigente AMMINISTRATIVO
Dwuig%vo\ca

Il Direttor itario
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