- scadenza presentazions istanze ’L‘i ‘I' oA "L{} Z:B

Avvisn Pubblicato sulla G.U.R.5—Serfe Speciale Concorsi —-N A4 beL 29 ?;1,’13_2_

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMD

PROCEDURA DI BTABILiZZAZIDNE AI SENSI DELL’hRT 1, CDMMA ZEB

LETTERA B), DELLA LEGGE 234!2021 FER LA CUFERTURA DI POSTI DELLA

DIRIGENZA SANITﬂRIA

Isecondo le previsioni di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021 e

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n® 1942 del 13/12/2023

. & indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario

ss.mm.ii. art4, comma, 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la

copertura dei sequenti posti

DIRIGENZASANITARIA

Dirlgehte Medico Geriatra postind.

Dirigente medico di Medicina e sicurezza degli ambienti di lavoro  postin 2

Dirigente Medico di Medicina di Emergenza postin 1

~——|Dipartimento della Funzione Pubblica € dalla circolare 5824 del 23 gennaic 2078

Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari dibase  posti n 1

Dirigente Psicologo di Psicoterapia ' ~ postin 11

——mobitits contente el art. 30 commma 2 bis del DigsTm165/2001 e ssm
——tapresente-procedura&invece subordinata-agti-esiti negativi deltiter previsto-dalia
-leagen—83-det-16.01.2003edagti-articoli 33, 34-e-34—bisdel D. Lgs—det-36-varzo-

[a procedura in questione, giusto quanio stabmio dalla circolare n 372077 del

delf Assessorato Regionate della Saluts Tom & soggetta alle norme i materia di
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B 2001 n. 165 e s.mi, con le modalita indicale nelAllegaio 1 al Decrelo

- ——104794/00, peria-Birigenza—— . -

—imobilita intema del personale gia in servizio in azienda

dellAssessore Regionale della Salie n. 01794/09; € perianto potrd €5Sere revocata

anche in caso di fiscontro positive alla comuricazione effettuataat Dipartiments |

detta Funzione Pubbficaeall ufficioTegionale deHavoro——

Perte—eccedenze Tefative al persomale det-comparto e dirigenza s appiicano
[nspetiivamente  le-procedure di-cti-atfaflegatoAt—3 e Aftegato 1 del-BA—n

—rSi-precisa—altresi- che-l'assegnazione—della sede—a—conclusicne—della procedurs

{cancorsuale-polra-essere provvisoria ove non-fossero state concluse le procedure di

REQUISITI DI AMMISSIONE

—Paossono parecipare al concorso coloro che entro la data di scadenza del termine di

_presentazione delle domande. possiedono i requisiti previsti dal DPR 220/2001 per |

|personale del compario come seque:

a) Requisiti Generali per tutti i profili

-a1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o |

cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione Europea; per i cittadini di paesi terzi &

richiesto, ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di

soggiorno UE per soggiormanti di lungo periodo o il possesso dello status di 5

rifugiato ovvero delio status di protezione sussidiaria ¢ Ia relativa

documentazione probatoria deve essere prodotia alfatio della presentazione

della domanda, pena l'esclusione;

- a2} Idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il relativo accertamento

sara effettuato, a cura dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo prima

dellimmissione in servizio.
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- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono siafi esclusi dalleletiorato

aiiivo monché coloro ohe siano stal destituiti o dispensati dallimpiego presso una

—— —|pubbiica amminisrazione per averio conseguito mediante faproduzione dr |

—— scument—fas—o—viziatda—invalidit imsaneabile;, o ticenziati dauna Pubbiica

— —Ammiistrazione @ sequito-di procedimento disciptinare: -

— —eandidato inoltredeve sssere-inpossessodituttitseguentirequisitt——

—|-a3} Sia-state-assunte-a-tempo deteffinate; con-procedure concorsuati—vi-inetaseT—

e selezioni di-cuiallart 2- terdel decreto-legge-17-marze-2020-n-18 converiie-con

_lindeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria_per esami efo titoli, |

" |ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione

comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti

per il profilo da coprire. conclusa con una graduatoria finale di merito, procedure

janche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

all'assunzione ( Asp di Palermo),

E' ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atio dellavvio delle

presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non € in servizio presso

I'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

Possono altresi partecipare:

1)coloro che sono stafi reclutati e hanno maturafo i requisiti di anzianita

richiesti anche sulla base di coniratti di lavoro autonomi di cui al'art 7 comma

6 del Declgvo 165 2001 purché abbiano maturato i requisiti di Servizio

richiesti con riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprio del profilo

professionale oggetto di stabilizzazione;
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2] coloro che sino sfafi desfinatari di incarichi di Tavoro autonomo anche di

=5 collaborazione coordinata e continuativa di cui al'ai 2 bis del DL 1812000 T

convertito in legge 27/2020 The Siano stati dichiaratidone nom vincion —in

| unaprocedura sefettiva pubbiita di pariquatifica

tempo-determinato-a seguito-di selezione pubbfica che-hamaturato-Hrequisiti—

T | i tegge enche—con-contratli-d-diversa-tipelogia—purché—sia—prevalente i
— | Penede-maturate-nel-profilo professionale—aggetisdi- stabilizzazicne con_
— ——— ——conlratto a lemoo determinato

——— —{In-ogni caso occome if possesso_dei requisiti di servizio di cui allart lcomma268|

—— leftera b della legge 234/2021 e i requisiti generali e specifici per ciascun profilg
— |ad) abbia, maturato alla data del 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del

\ sefvizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non continuativi:

asd) abbia prestato il servizio di cui al punio precedente per almeno sei mesi nel

periodo intercorente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilofdisciplina in cui é

stata integralmente maturata I'anzianita di servizio prevista dalla norma

Non si ritiene stabjljzzabile_ il personale che ha prestato servizio presso gli enti del

ssn con contratli di somministrazione in quanto il rapporto di lavoro di tale

personale e instaurato con le agenzie di somministrazione e non con gli enti del ssn

| periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso atfivita svolte o

riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivité di ricercatore universitario a tempo determinato, dotforato di

ricerca svolto presso strutture unwersnane assegm di ricerca e tltolari di borse di

SthI{) [nr::n di ricerca) non riconducibili ai rapporti di Favnro sub:::rcimafo a tempo
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determinato o di collaborazione coordinata e confinuativa assimilabili ai rapporti di

~ |lavoro Tiessibile.

—— I Amministrazione procedera aite stabilizzazione prevista dalpresente awiso

—testiusivamente per-it persomate che nom sia titolare, s alla datadelta defiberadi |

— ———indizione detta presente—selezione—sia aifa data detfeventuale —assunzione, i

———ammiRisiraEone:

—trapporto-di—tavoro—subordinato—a tempo—indeterminato —presso—alira pubbiica—

b} Requisiti-specifici perogni-profile -

__ e’ fchiesto il possessodei fitoli—di—studio, -specializzazioni—iscrizione _alfalhg |
o N , . . . ol

__Inrocedura di stabilizzazione
__ DOMANDE DI AMMISSIONE
ichiarazioni da rende lla dom

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n® 445/00 perle

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendac:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapiio telefonico e

codice fiscale:

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelie liste eletiorali, ovvero | motivi della non iscriziong, o

della cancellazione dalle liste medeasime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne

penali (rendere |a dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procemmenu penali pendenti dei quall deve essere spemﬁcatn il reato
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e il Tatfo per cui si procede ovvero di non avere procedimenti penall pendenti

|(rendere 1a dichiarazione che interessal;

—[spetializzazione ai sensidet Digv. 2578 con indicazione delf-istituzione chetoha-|

= 1 titoli i studio possedut, (possesso del diptoma di faurea & del diplomadi |

—{=il possesso dells idoneit3 fisica allimpiego ed al posto da ricoprire:

Ji;dbmmdmrmmmnamsmm

studicnecessario-per faccesseai-vari-profitinonché+requisiti-specific trichiest-per

rammissione-glconearse eyl sintende pariesipare; - -

~-Hserizione-allalbo delrispetlivo-ordine ove prevista:
—pericandidati di sesso maschils la posizione neiriguardi degli obblighi militari,

ove previsti

-di essere sfato assunio a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse |
le selezioni di cui all'art 2- ter del decreto legge 17 marzo 2020 n 18 convertito con

modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n°® 27, ovwvero con contratio di_lavoro

flessibile:

Vanno indicati gli esiremi della procedura concorsuale o delia valutazione

comparativa (avviso efo bando delibera approvazione graduatoria Ente indicente

I'avviso /bando ecc).

- di avere maturato/di maturare alls data dal 31 dicembre 2023 alle dipendenze di

un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non

continuativi:

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel

periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 cosi come

previsto dal bando;

at) il criterio di priorita posseduto.
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Nella domanda inolire devono essere dichiaraie altresi, soffo la propria

e cause diTisoluzione drprecedent rapporti i pubblicofmprego;, ovvero, dimor |

responsabilita e consapevoll delle sanzioni penall previsie dallam. 76 gel DP RN |

445100 per te ipotesidi falsity i at e dichiarazionr mendac—

—————pubblica amministrazione-per-avere consegiito-lo stesso-mediantetaproduzionediT—

essere— statidestituiti; dispensati o dichiarati- decaduti-dallimprego—presso urme|

| deeumenti-falsi o viziat-da nulliti-insanabileeticenziati-a-seguito di-precedimenteT—

L il numerodsi figh acarico,indipendentemente-dal fatto di-essere coniugalo-o-

—Meng; -

Aziende Sanitarie:

- di essere disposto ad assumere senizio presso qualunque sede aziendale sara |

lassegnata e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le |

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di

godere dei diritii civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,

owvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiang;

- di non essere aftualmenie e alla data della delibera di indizione della presente

selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica

amminisirazione, condizione questa che dovra mantenere sinc alla data di

immissione in servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di

stahilizzazione, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a

quanto dichiarato nel presente punio;

- lindirizzo pec presso il quale deve essere fatla ogni necessaria comunicazione.

Ogni variazione del predetio indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata.
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A pena di esclusione, nella domanda di parlecipazione gli aspiranti devono

dicniarare, indicando futli gli elementi necessan per conseniire la relatva

Valutazione ed alf Amministrazione i poter proceders aghaccerament d ufficio ot

devono—aitresi-—allegare—apenadiesciusione—copia—di- un—vatido- documento—di-|-

T Tequisiti di-ammissione: cor particotare Tiferimento al-servizio prestato—tandidati-——

ficonoscimento—
Si—precisa—che—le—dichiaraziont—sostitutive rese—nel-corpo—della—domanda di

all'assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

dell’atto di notorieta resa con le modalita sopraindicate_nel corpo della domanda,

In_particolare_con riferimento al servizio prestatn_la dichiarazione sostitufiva]

deve contenere: Ente (denominazione e Sede) dats di assunzione, data di

cessazione, fipologia di contratto, esatta qualifica/profilo professionale di

inquadramento, se a fempo indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il

motivo (aspettativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali

richiamate d_aF OPR n. 44_45!2130-[], oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Modalitd e termine di presentazione delle domande

La domanda di parecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica

disponibile sul sito intenet dell'Azienda (www. asppalermo.org - sezione concorsi)

seguendo e relative istruzioni formulate dal sistema informatico .

Aicune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non
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consentira, pertanto, invio di domande prive di tali informazioni afteso che la loro

mancanza & causa di esciusione, alla scadenza del terming sfabilito, il sistema

— [informatico mon  permetters pill g modifiche e nvio delle domande ma

— —fpsCiusivamente  la Visuatizzazione & & stampa deite domandegiginviate

tetermaticamente: i casodirerrore, occorreraeliminare tistanza emataed-nserire

—uRanuovaistanza-sempre-entroHermini previstrdatbando: -
__ iper ciaseun—candidato-& valuiatala-domandepitrrecente-invista-entro- i-ermine—
— lorevisto-daliavwise— Il -candidalo-conserverd—sopia-stampata-e—selioscritta—ceha——

{predetta domanda di-parecipazione al fine di poleriassibire in caso dirichiesta |

_ |dallAmminisirazione s -

Alla_domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore dip

 |dichiarazione sostifutiva resa ai sensi del D P R 445/2000, il candidato dovra

_|allegare copia auto i valido documento di riconoscimento in formato PDF

non modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri

dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli |

posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare futti i

campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara assegnalo dal sistema

informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono

escluse altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato 'all‘aﬂo della presentazione della domanda deve obbligatoniamente

indicare nella stessa lindirizzo di posta elettronica certificata. Ogni corrispondenza

avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata

personale, nominativa e di esclusiva tittﬂarité, pena esclusions.

Il Presente Avviso sara pubbllcato integralmente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno a irenta giomni e sulla Gazzetla Uffi male della Regmne Siciliana Serie
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“|Concorsi

{detiaRegiome Siciiama-Sere— ; i e A s b

— —éipendenti-dainesatie-indicazioni delindirizzo—di-pesta eletironica—a—per tardiva
camuntM&deLeamﬁameM&da“&ca@@decsﬂeleﬁmM&mcedentamem

- {ILtermine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorip |

It lermine di presentazione delle domande scade alle ore 23.5959 del entesimo

gioImo SUCTESSIVo affa pubblicazione delpresente bando suita Gazzeta Ufficiale |

domandesia—festivo, -ﬂ—tenﬂfne—s‘hﬁendﬁ—promgam—nei—smsshu—gimm—nﬂu

Hestivo——
LAss : b oo ; o il

comunicato o per qualunque altra ragicne non imputabile a responsabilita dellASP. |

Fmﬂmﬁ[aﬁsemmmaaﬂmdmmnmﬁﬁﬂﬂ_

'Sono escluse a pena di inammissibilits alire forme di presentazione delle istanze, :

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tut coloro che

presenteranno _domanda di_partecipazione con riserva del’ accertamento del _

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodofta si dovesse

accertare la carenza dei requisiti per I'ammissione, I'Amministrazione con apposito

provvedimento dispone la decadenza dalla nomina.

NOMINA COMMISSIONI

L'Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni esaminafrici per |3

redazione delle graduatorie relative ai profili oggetio di stabilizzazione.

ORDINE DI ASSUNZIONE

Qualora it numero degli ammessi non superi, per i profili oggetto di stabilizzazione, i
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numero dei posh disponibili, ['azienda previa verifica della veridicita delle dichiarazion]

S Sy _.pﬁcnta.n—

—Tdetta—tegge234/202+—mnumero —superore Tispetio & quettdisponibii per— i3
-stabifizzaziomequestaAmministrazione procederasecondo Tseguenticriter di

fornite dai candidati, procede all'assunzione degli stessl.

~{Imcaso drpersonate in possesso dei requisitdicui all art T, comma 268, lettera by

— 1 priortadaments indelta dalmzienda_pmcedante_n_in_submdiue.—di

1}—la-precedenza-&-ficonoseiuta—ah-personalefestitato-con-eonifate-di-lavorg

L subordinato —a—tempo— determinalo—aseguito—di—selezione —pubbliea—

1 SSN inpossesso dei requisiti previsti dal’art 1_eomma 268, lett b) dellg
__ legge 234/2021, come modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 converiito,

con modificazioni dalla legge n. 14/2023: -

un'Azienda del S.S.R_e in via ulteriormente subordinata da altre Aziende dgd

2} in subordine, la precedenza é riconosciuta al dipendente. in servizio, reclutald

con contratio di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito d

selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti d

|

diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturalo nel profilg

professionale oggetto di stabilizzazione con contratio a tempo determinato;

3) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza € riconosciuta al personalg

con contratio di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge pressg

IAzienda procedente — in subordine da Azienda del S.S.R. ed in via

ulteriormente subordinata da alire Aziende del S.S.N. — e che risulti gia

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di parn

qualifica.

Allinterno di ciascuna delle prioritd sopra elencate l'ordine di assunzione sars
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“|deferminafo da:

f'

| 2)e parita di-anzianitd precede i tandidatocomrmaggior rameTo df figiracarico, &

T)maggiore anzianita di sénvizio el profilo professionale e nella discipiina per 1a quale

ST possiedono (Tequisiti perta stabilizzazionz:

_|valutata per interp,

Caso diuiteriore paritéipir giovane pereta;

comparto-al-DPR 483/07-per la Dirigenza sanitaria-¢ al Regelamento-aziendale ci |
cui-alla delibera 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con l'avvertenza che |
il calcolo e il computo dell'anzianits sara effettuaio. a-giorni di calendario avendo |
come termine finale la data del 31 dicembre 2023

Per-la vatutazione deffanzianita di-servizio si-rimanda, perfe—parti-apphcabiti-e ———
—— eefmpatibii-con-le preserizioni del-presente-awviser-alle disposizioni-centenute —peri-—

L 'anzianit di servizio a fempo determinato maturata in_regime di part time va

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della

|Funzione Pubblica n 3/2017, n_01 del 2018, nella circolare n. 5894 del 23 gennaio

2018 dell'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, nella circolare n 13632

del 16 febbraio 2018 del'Assessorato della salute per le parti compatibili con la

normativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e delle Province

autonome n 22/154/CR7a/CT diramato dall’Assessorato Regionale della Salute con

la nota prot. 38497 dell' 11/08/2022 e al successivo documento della Conferenza

delle Regioni e delle Province autonome diramato dall'Assessorato Regionale della

Salute con la nota n. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo d'intesa con le

QOSS trasmesso con nota prot30047 del 23 maggio 2023 dell'assessorato alla

\Salute per le parti applicabili.
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[a presente procedura si concludera enfro il 31 dicembre 2UZ4.

— [z qraduatoria & formutata secondo 1 Criter sopra deserit

——tpropria defiverazione dal- Commissario-Straordinario.

——subblicaziene—ha—valore-di-notifice—atulli-gi—effeti-di legge—rtetativamente—afte——

_ collocazienenella-graduatoria dimerio dei candidati-vincitori-

__ |Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati-utilmente collocati nella graduatoria

GRADUATORIA )

—Betta graduatoria, previo-ticonoscimentodella sua Tegotarita, sara approvata com

{ta—graduatoria—dei—vincitor— sard—ptbblicata—sui—sito—web aziendate—Tale

__ NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENT]

_ ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

~ lla nomina del vincitore ayverra con provvedimento mofivato del Commissario |

requisiti per partecipare al concorso. |l concorrente dichiarato vincitore, ai fini

dell'assunzione in servizio, prima della stipula del contratto individuale di lavoro,

sard invitato dal'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto

Straordinario sulla base della graduatoria, previo accertamento del possesso dei|

inutimente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della

documentazione di rito I'Azienda comunichera di non dar luogo alla stipuia del

contratto di lavoro.

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di categoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche mansioni del

Medico Competente dell'Azienda Sanitaria Prmrinciale di Palermo 0 non si presenti

o si m‘" uti di sottoporsi a visita & escluso e dichiarato decaduto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giomi daﬁe data di ricevimento delia

relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i casi di legittimi impedimenti,
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—[contratiuativigentrin materia:

giusfificali prima della scadenza dI fale fermine e ntenufi fali ad insindacabile

Qiudizio dell’Azienda. Trapporio di [avoro & a lempo indeterminaio, DIEND, N prova e
[di1ipo esciusive, salvo per questTitimo aspettc fe disposizioni mormative & [

— ——Azienda-Sanitaria Provinciale di Palermo si iservalafacolts dimadificare

{positivo dell'ifer previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34-

3 —— NORME FiNAL——

--Feﬁuﬁrqummmmm&m—mﬁem&baﬂdmiﬁnm-aﬂeﬂﬁmﬁzw—

del vincitoriin relazione a nuove disposizioni di legge 0-per comprovate ragioni di |
pubblico interesse o per esigenze di caratiere organizzativo, o in casa di esito

prorogare,-sospendere. revocare i presente bando._differire limmissione inservizio |

bis del D.Igs. del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. con

le modalita indicate nelf Allegato 1 al Decreto dell’Assessore Regionale della Salute

n. 01794/09, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di

sorta. La sede di assegnazione sara individuata al momento dellimmissione in

servizio. Inoitre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso

determinate nel rispetio delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del

personale adottato dall'Azienda e della dotazione organica e nel rispetto del tetto di

spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminaio con nota prot. 4878/2021

dell’Assessorato alla Salute, e comunque entro il limite massimo delle teste prevists

;per ciascun profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale

applicabile per le relative assunzioni e suh-ardinatamenie alla sostenibilita

economico finanziaria dei relativi costi, mnmzmm gueste la cui assenza potra

comportare |z revoca, anche pamale :;iella pa‘esente selezione, pofendum altresi

bando F‘ﬂg‘l 4
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procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetio a quello dei posti indetll ,

—jprocedurz e differitoatHtermine defta procedura comcorsuate

Senza che | candidati anche vincitori possano Vantare alcuna preiesa.

'esercizio del dintio di accesso da pane degli aventi titolo ai diversi att delia |

|88 - Padiglione 23 — nei giorni di ricevimento martedi e giovedi dalle 9 00 alle 13 00

_ le dalle 15,30 alle 17.00- Tel. 091 7033948 . _Ai sensi della legge 7 agosfo 1990 n. |
{241 il responsabile del procedimento concorsuale. di cui al presente avviso. il |

1_ Dirigente della citata unité operativa. Il presenfe avviso put essere consultato sul |
_|sito_internet www.asppalermo.org, ( alla sezione AwvisifConcorsi) da cui si poira |

|estrarre anche copia e verra pubblicato integraimente sulla GURS.

Ai-sensi e per effetiodet Brgs 1012016 1Azienda é autonizzata af-trattamerT o)

dei-dati-personali-detconcorrentifinalizzato—agli-adempimenti pertesplstamento —————
—dellarresenteprocedura- Per gquanto-nen—espressamente previsto—nel presante |
ia. Per eventualtinformaziengh——————

e Umane - UDS * Proceduradi

ireclutamento rsorse umane” dell ASE Palermo sito in Palermn Via Bindemonte n® |

1| CONMISSARIQ/STRAORDINARIO

( D\Wrﬁm \ FARAONI)
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