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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMD

PRDCEDURA DI STABILIZZAZIDNE Al SENS] DELL ART 1, COMMA 268,

LETTERA B} DELLA LEGGE 234!’2[!21 PER LA CDPERTURA DI POSTI DELLA

DIHIGEHZA SANITARIA

5i rende noto che in esecuzione della deliberazione n®1644 del 2411072023

& indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precaric

secondo le previsioni di cui ail’art. 1, comma 268, lettera b). Leggé 23412021 e

sS.MM.ii. art4, comma, 9 sepfiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la

copertura dei seguenti posti |

DIRIGENZA SANITARIA

n. 5 posto di Dirigente Farmacista

La procedura in_questione, giusto quanto stabilito dalla circolare n 3/2017 del |

Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio 2018

dell Assessorato Regionale della Salute non & soggeita alle norme in materia di

mobilita contenute nell'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 & ss.mm.il..

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto dalla

legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli arficoli 32, 34 e 34 - bis del D. Lgs. del 30 Marzo

2001 n. 165 e s.mi, con le modalita indicate nellAllegato 1 al Decreto

dell'Assessore Regionale della Salute n. 01794/08, & pertanto potra essere revocata

anche in ceso di riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Dipartimento

della Funzione Pubblica e all’ ufficio regionale del lavoro.
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rispettivamente 1e procedure di cui allallegato ALL. 3 & Allegato Tdel DA n.

—([01794/09, per la Dirigenza

———concorsuale potriressere provvisoriaove nom fossero state conclose e provedurerdi |

—mﬁbﬂﬁa—mﬁrﬁadei-persaﬁake girin-servizio inazienda:

Per e eccedenze relafive ai'pefsuna'le del compario e dirigenza si applicano

~|Si precisaaftresiche t'assegmazione defiasede @ conciusione detta—procedura

REQUISHH-DI AMMISSIONE—

— lpassene partecipare-al-concorse-eelero che-entre-la-data di scadenza-del termine-di—

_ loresentazione delle domande,pessiedono-irequisiti previsti dal DPR 2202001 peril 1

- isiti Generali ii ili

__l-af) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

personale del comparto come segue:

|cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di paesi terzi e

richiesto, ai fini dellammissione al concorso, il possesso del permesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa

documentazione probatoria deve essere prodofta allatto della presentazione

della domanda, pena |'esclusione;

- a2) Idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il relativo accertamento

sara effettuato, a cura dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo prima

dellimmissione in servizio.

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dallelettorato

attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensafi da'ﬁ‘impie:gn presso una

pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante Ia produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, o licenziati da una Pubblica
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Amminisfrazione a seguito di procedimento disciphnare.

TCandidato inoltre deve essere in possesso di tutti 1 seguenti requisiti:

-a3) Sia stato assunto @ tempo determinato, con procedure concorsual vl nciuse |

— e setezionidicui-all'art—2-terdeft-decreto legge 17 marzo- 2620016 convertito ton

———Imodificaziondattategge 24 aprife 2026n*-27. L'assunzione = tempu determinato |
deve—essere—avventta attingendo—ad—una—graduatoria, atempodeterminatoo|——

— lindeterminate—riferia-ad una procedura—cencersuale ordinaria-per-esami-efo-titeh;
—\oyvero-anche-prevista in una-normativa-di-legge, owvero-in-esite-ad-una-valulazione-

s comparativa delle esperienze professionalie dei requisiti specificatamente-richiest

_ lneril profilo da coprire,conclusa con una graduatona finale di merto, procedure |
. lanche espletate da amminisirazioni pubbliche diverse da quella che procede.

_ lallassunzione ( Asp di Palermo), pr—

E' ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atio dell'awvio delle

|presente  procedura di assunzione a tempo indeterminato non & in servizio presso

I'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

Possono aliresi partecipare:

1)coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti di anzianita

richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di cui all'art 7 comma |

6 del D.Lgs. 165/2001 purché abbiano maturato i requisiti di servizio

richiesti con riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprio del profilo

professionale oggetto di stabilizzazione;

2) coloro che sino stati destinatari di incarichi di lavoro autonomo o anche di

collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art 2 bis del DL 18/2020

convertito in legge 27/2020 che siano stati dichiarati idonei non vincitori in

una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;
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3) dipendenie, in se’wiziﬂ,’: reclutato con contratto di lavoro subordinato a

fempo determinato a seqguito di selezione pubblica che Na maiuraio | Tequisit

di legge anche con contratli o diversa tipologia purche sia prevalente i

—————{—periodo maturat Tet-profilo professionale uggetio di stabifizzaziome om T

SRS e O contratto g tempodetermmimato,—— B

—————in-ogni-caso-oscorre il possesso—derrequisiti-di-servizio—di-cui-allart 1 comma 268
—— lietiera b-deliategge 234/2021 ¢ irequisit-generali-e-specifici-per claseun profilo

ad}-abbia—maturato-alla-data-del-34-marzo 2023 alle dipendenze-di-un-entedel

sarvizio sanitario nazionale almeno-diciotte mesi di servizio anche non continuativi;

a5) abbia prestato il servizio_di cui al punto precedente - per almeno sei mesi-nel

_ lperiodo infercarrente tra il 31 gennaio 2020_e il 31 dicembre 2022

_ |lLastabilizzazione deve es seredlspnstanalln_siesan_proﬂInMMp]snaMLﬁ' iscipli i
stata_integralmente maturata I'anzianita di servizio prevista dalla norma.

Non si ntiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio presso gli enti del

ssn_con contratti di semministrazione in guanto il rapporto di lavoro di tale

personale & instaurato con le agenzie di somministrazione e non con gli enti del ssn

| periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso atlivita svolte 0 |

riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo determinato, dottorato di

ricerca svolto presso strutture universitarie, assegni di ricerca e fitolan di borse di

studio non riconducibili ai rapporti di lavoro subordinato (circolare DFP n. 3/2017 e

nota assessoriale n. 42238 del 31 maggio 2018).

L'’Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente awviso

esclusivamente per il personale che non sia titolare, sia alla data della delibera di

indizione della presente selezione sia alla data delleventuale assunzione, di
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rapporto di Tavoro subordinato @ tempo indeterminaio presso alira pubblica

amminisTazione.
—|b) Requisiti specifici perogni profile

E-Tichiesto il possessodei titoldi—studio, defta specializzazione imFanmacia |

———{Termitoriale o Farmacia Ospedaliera efodisciptimaequipotiente, —iscrizioneaftatbo——

— prescriti-dafta-normativa-vigente-per I'ammissione-atsuddetto-profilo.

- —DOMANDE DI AMM} NE

Dichiarazioni da rendere nella demanda

_ INella domanda gli aspiranti-dovranno dichiarare,-sotfola_propria responsabilita-e
consapevoli delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n?ﬂﬂﬂﬂ_pef_fe__

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il Jecapi{ujﬂlgiunjm_e__

codice fiscale:

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della ﬁan::e1la_~zi_ane dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportate condanne

penali (rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere specificato il reato

e il fatto per cui si procede owvero di non avere procedimenti penali pendenti

(rendere la dichiarazione che interessa);

- i titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del diploma di

specializzazione ai sensi del D.Lgv. 257/91 con indicazione dell’ Istituzione che lo ha

rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di altro titolo di
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siudio necessario per 'accesso arvari profilij -nonché T requisiti specifici richiesti per |

I'ammissione al concarso cul si nende partecipare;

- T'iscrizione all'albo del rispetiivo ordine ove prevista;

~J-per i candidati di sessuTmascite; faposizione nei riguardi degirobbiighimmiitars,

- Wanno indicati gli estremi della procedura. concorsuale o della valutazione
_ |comparativa (avviso efo bando delibera approvazione graduatoria Ente indicente

oveprevist

l 3 I ﬂE1ﬁ ﬁ . H. " | f I . LI'E';
— | diesserestalo-assunto a tempe-determinate-con-procedure-cencorsuali-vi incluse
e celeziopidicuiall'art 2- terdeldecrelolegge1/-marzo-2020-n-18 convertito con
medificazioni dalla legge 24 aprile-2020 n° 27_ouvero con contratto di lavoro |

_|flessibile;

I'avviso /bando ecc),

- di avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del

servizio sanitario nazionale almenc diciotto mesi di servizio anche non continuativi;

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel

periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 cosi come

previsto dal bando;

a7) il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate aliresi, soifo la propria

responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n®

445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero, di non

essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decadufi dallimpiego presso una

pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante |a produzione di
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documenti falsi o viziati da nullita-nsanabile o licenziali a seguito di procedimento |

disciplinare;
= ii-numero dei figi—= carico, indipendentemente daf fatto di essere coniugato o
TITETI, -

—di-essere disposto-ad-assumere servizio presso quatunque sede aziendate sara
———rassegnata—e—di-acceltare{fe—condizioni previste—in—materia—dimpiego—presso le-

| candidati di cittadinanza-diversa-da-quella italiana-dovranne-dichiarareinoltre, di

— godere dei diritti civili e politicianche nello Stato di-apparenenza o diprovenienza,

ovvero i motivi_del mancato godimento_dei diritti stessi e di avers adeguata

conoscenza della lingua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della presente

| selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica

amministrazione, condizione guesta che dovrd mantenere sino alla data di-

immissione in servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di

stabilizzazione, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetio a

quanto dichiarato nel presente punto;

- lindirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione,

Ogni variazione del predetto indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono

dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per consenfire la relativa

valutazione ed all Amministrazione di poter procedere agli accertamenti d'ufficio tutti

i requisiti di ammissione con particolare riferimento al servizio prestato. | candidati

devono altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di

riconoscimento.
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Sl precisa che le dichiarazion’” sostilitive rese nel corpo della domanda di

ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto

daldecreto el Presidente della Repubblica . 445/00, anche in ordine

all'assunziome drresponsabifita defte dichiarazioni tese: s

—ﬂeﬁ'aﬂc—&%mbﬁeﬁ-resa—cmﬁe—m&&alﬁé—s&praindicate, net-corpo-delta-domands;
———deve—contenere—Ente—{deneminazione & Sede) data di assunzione,—data—di
—cescazione—tpelogia—di—conlratio esalta  qualifica/profilo—professionale—di

i particotare;, com Tifermento—at—servizio prestato, |a—dichiarazione—sostitativar

motivo (aspettativa senza assegni, sospensioniefc).

richiamate dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovrd essere compilata ed inviata solo in via

lelematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica

disponibile sul sito internet dell'Azienda (www. asppalermo.org - sezione concorsi)

seguendo |e relative istruzioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non

consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro

mancanza & causa di esclusione; alla scadenza del termine stabilito, il sistema

informatica non permettera pil né modifiche né invio delle domande ma

esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
-

telematicamente; in caso di emore, occorrera eliminare l'istanza erraia ed inserire

una nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.
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Per ciascun candidato & valutata-la domanda piu recente inviata enfro il termine

—[predetta domanda di partecipazione al fine di-poteria esibire m caso di richiesta

previsio dalravviso. |l candidato conservera copia stampaia e sotoscriia della

dall Amministrazioms: -

Alla domandadrpartecipazione nviata—tetematicamente che—assumevatore di

ehiarazione-sostitutivaresaai senstdetB-P-RA45/2600; i candidato dovré

allegare-copia autegrafata-di-valido-decumentoe-ficenescimento-in-fermatePBF——

—Inon-medificabile—Nella citata demanda--candidali auloceriifieane—perantepropri

_ Idati personali, il possesso dei requisiti-perla parecipazione alla procedura iteli
_ nosseduti ai fini dellaformulazione della graduatoria, avendo cura di compﬂa:e._tuttij_—

_|{campi obbligatori previsti dal sistema_Ad ogni domanda sara assegnatn dal sistema |

__linformatico un codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono

escluse altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato allatto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica certificata. Ogni corrispondenza

avverra esclusivamente framite detto indirizzo di posta elettronica certificata

personale, nominativa e di esclusiva fitolarita, pena esclusione.

Il Presente Avviso sara pubblicato integraimente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno a trenta giomi e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie

Concorsi

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale

della Regione Siciliana Serie Concorsi; qualora il termine di presentazione delle

domande sia festivo, il termine g’intende prorogato nel successivo giorno non

festivo.
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L"Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesafte indicazioni dellindifizZo di posta eletironica o per iardiva

—|comunicato o per qualunque altra ragione nomimputabitea responsabifita delf ASP—

comunicazione del cambiamento del recapito di posta eletironica precedentemente |

—  —iHterminefissatoperta presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, T——

teventuate-riserva-diinvio-successivo-di documenti & priva di effette-——

Sene-escise-apena-dinammissibilita altre forme di presentazione delle istanze- I

------ — AMMISSIONE DELCANDIDATI— S

__Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi-tutti coloro che

—ipresenteranno domanda dipardecipazione con rserva dell acceriamento del S

3 si dovesse

accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione, 'Amminisirazione con apposito | -

provvedimento dispone la decadenza dalla nomina.

NOMINA COMMISSIONI

L'Azienda si riserva la possibilitd di nominare delle commissioni esaminatrici per |2

|redazione delle graduatorie relative ai profili oggetto di stahilizzazione.

ORDINE DI ASSUNZIONE

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili oggetto di stabilizzazione, i

numero dei posti disponibili, I'azienda previa verifica della veridicita delle diﬂhiaraa'un!

fornite dai candidati, procede all'assunzione degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all' art. 1, comma 268, lettera b}

della legge 234/2021 in numero superiore rispeito a quelli (disponibiii per la

stabilizzazione, questa Amministrazione procedera secondo i sequenti criteri di

pricrita:
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1) la precedenza e riconosciuta al personale reclutato con contratfo di lavorg

subordinaio a itempo deferminalo a seguilo di Selézione  pubblica

—prionitariamente  indetta dalfAzienda procedente — in subording,  d3

un'Aziends det 5.5 F = mvig uiteriormente subordimata daaltre Azierdedyg

S-S:N—in-possesso derrequisiti-previsti-dall'art. 1, comma 268, lett. by deif:

con modificaziont-dafialeage n. 14/2023;

——tegge 23412021, come modificato-daltart4-det D 1582022 convertito———————

reclutato con contratto di lavero subordi

diversa tinologia purché sia_prevalente il perindo maturato nel profilg

professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

2 " oG e or o T ‘. -

selezione pubblica che ha mwm&gge_aﬂdmmalﬂ_ﬁi

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti dj

legge presso |'Azienda procedente — in subordine da Azienda del 5.5.R. ed if

3) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza e riconosciuta al

via ulteriormente subordinata.da altre Aziende del S.5.N. — e che nisulti gid

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di par

qualifica.

Alfinterno di ciascuna delle priorita sopra elencate l'ordine di assunzione sard

determinato da;

1)maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nelia disciplina per la qualg

si possiedono i requisiti per la stabilizzazione;

2)a parita di anzianita precede il candidato con maggior numero di figh a carico, e ir

caso di ulteriore parita, il pil giovane per eta.
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Per Ta valulazione dellanzianita ‘di servizio si nmanda, per Ie parti applicabili e

compalibili con le prescrizioni del presente avviso, alle disposizioni confenute, per

——tcome-termine finale ladatadel- 3t marzo 2623:

tomparto al DPR 483797 per ta Dirigenza sanitara & al Regolamento azendaie dr|
cuialta delibera 934-det-22 giugno 2022 pertepartiapplicabili, corrtavvertenzatie

it calcolo e i-computodelfanzianity saraeffetiualo a giomidircaendarioavendo

— L 'anzianity-di-servizio—a—tempe—determinate—maturata—in-—regime di—ﬁﬁﬂ—l-lfﬁ-e—\‘a—\ i  —

—twsluista serintero: - —

Sirinvia in ogni caso-alls prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n-3/2017 _n 01 del 2018, nella circolare n. 5894 del 23 gennaio

2018 dell'Assessorato della Salute della Reqginne Siciliana, nella circolare n 13632 |

del 16 febbraio 2018 dell'Assessorato della salute per le parti compatibili con la |

normativa vigente.

Si rinvia altres! al documento della Conferenza delle Regioni e delle Province

autonome n 22/154/CR7a/C7 diramato dall’Assessorato Regionale della Salute con

la nota prot. 38497 dell' 11/08/2022 e al successivo documento della Conferenza

delle Regioni e delle Province autonome diramato dall’Assessorato Regionale della

Salute con la nota n. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo dinfesa con le

00SS frasmesso con nota prot30047 del 23 maggio 2023 dell'assessorato alla

Salute per le parti applicabili.

La presente procedura si concludera entro il 31 dicembre 2023.

GRADUATORIA

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita, sara approvata con

propria deliberazione dal Commissario Straordinario.
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La graduaforia dei vincitori sara pubblicafa sul sifto web aziendale. Tale

pubblicazione ha valore di nofifica a fufti gli effeffi di legge relativamente alla

mmm‘graduatunﬁmmmﬂimﬂ ;

Sono dichiarativincitori e stabitizzati—candidati utilmente collocatimella graduatoria

— NOMINADECWINCITOREADEMPIMENTI

requisiti- per partecipa

— dell'assunzione in servizio orima della stipula del contratto individusle di lavoro,

sarad invitato dallAzienda con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto

~ linufilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della

documentazione di rito I'Azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del

contratto di lavoro,

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di categoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche mansioni del

Medico Competente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo o non si presenti

o si nfiuti di sottoporsi a visita € escluso e dichiarato decaduto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giomi dalla data di ricevimento della

relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i casi di legittimi impedimenti,

giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile

giudizio dell'Azienda. |l rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e

di tipo esclusivo, salvo per questultimo aspetto le disposizioni normative e

contrattuali vigenti in materia.

NORME FINALI
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Per tutto quanto non mntémplat{f dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di

legge & regolamentarn vigenti in matenia.

L Aziema Sanitara Provinciale di Palermo simiserva 1a facoitd di modificare,

—[proTogare; sospendere, Tevocare it presente bando; differire T immissione inservizio

dei vincitori-in relazionea Tuove disposizioni-dilegge o per comprovate ragioni-di

—pﬂbbﬁco-imer.essevperesigenze di caratters-organizzativeroincasodiesito———
—Inesitivo-deliiter previste-dalla legge n-03-del-16.04-2003-¢ dagl-erlieot 33340 34—

—bis del D.gs—del 30 Marzo 20011852 suceessive-modifiche-ed-integrazioni—con

le modalita indicate nellAllegate 1 al Decreto dellAssessore Regionale della Salute
n 01794/09 senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare r.i-iritti di |
sorta. la sede di assegnazione sara individuata al momento dellimmissione in |
servizio. Inoltre, le assunzioni di che iraffasi dovranno essere in ogni caso

|determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del

spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 ridet&_rminatn con nofa prot. 4878/2021

dell'Assessorafo alla Salute, e comunque entro il limite massimo delle teste previste

Jper ciascun profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale

applicabile per le relative assunzioni e subordinatamente alla snstenihi_lit_é_

economico finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra

comportare la revoca, anche parziale della presente selezione, potendosi altresi

procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto a quello dei posti indetti ,

senza che i candidati anche vincitori possano vantare alcuna pretesa.

L'esercizio del diritto di accesso da pare degli aventi titolo aifﬁiversi atti della

procedura é differito al termine della procedura concorsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 I'Azienda e autorizzata al trattamento
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dei dafi personali dei mnmrrent!f:ﬂnanzzatﬂ agh adempimenti per l'espletamento

—|aspiranti potranmu Tivoigerst al DipartimentoRisorse Umane = UOS " Procedure di

della presente procedura. Per quanio non espressamente previsio nel presente

avviso; siTinvia alle disposizioni vigenti in materia, Pereventualt nformaziont, gi

avviso, & |l Dirigente della citata unita operativa. |l presente avviso pud essere

consultato sul s

cui si potra estrarre anche copia e verrd pubblicato infegralmente sulla GURS
I COMMISSARIO STRAORDINARIO

( nfaﬁsa DaffELA FARAON)
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